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Общая характеристика основной образовательной программы - 

программы подготовки специалистов среднего звена 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Наименование образовательной программы: 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Квалификация выпускника:  бухгалтер. 

Уровень образования, необходимый для приема на обучение: 

основное общее образование. 

Форма получения образования: очная. 

Область профессиональной деятельности: Финансы и экономика. 

Основная профессиональная образовательная программа представляет 

собой утвержденную систему документов, разработанную с учетом требований 

рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

Образовательное учреждение Благовещенский финансово-экономический 

колледж-филиал федерального государственного образовательного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» имеет право на реализацию данной программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ООП 

 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный 05 февраля 2018 года 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 69; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464); 

- Примерная основная образовательная программа по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), разработанная Федеральным 

учебно-методическим объединением в системе среднего профессионального 



образования по укрупненным группам профессий, специальностей 38.00.00 

Экономика и управление; 

- Устав Финансового университета и локальные документы Финансового 

университета, определяющие порядок и условия реализации программ 

среднего профессионального образования. 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник: 

 документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации; 

 ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации; 

 проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Структура образовательной программы включает обязательную и 

вариативную части. Обязательная часть образовательной программы 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, она 

составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее 

освоение. Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 

процентов) дает возможность расширения основных видов деятельности, к 

которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно квалификации, а также получения дополнительных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общеобразовательный цикл; 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 

Общеобразовательный цикл реализуются согласно Письма Минобрнауки 

России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования». Каждый учебный 



цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную (профильную), 

устанавливаемую образовательной организацией. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном 

циклах (далее - учебные циклы) образовательной программы выделяется объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения должно быть выделено не 

менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы, 

предусмотренного ФГОС СПО, в очно-заочной форме обучения - не менее 25 

процентов, в заочной форме - не менее 10 процентов. 

В рамках часов вариативной части в учебный план введены дисциплины: 

Основы экономической теории, Статистка, Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности,  Основы экономического анализа, 

Менеджмент и МДК 03.02 Основы налогового учета и налогового 

планирования. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. Уровень освоения 

студентами программного материала оценивается по 5 бальной системе. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы должна предусматривать изучение 

следующих дисциплин: "Основы философии", "История", "Психология 

общения", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 

"Физическая культура". 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет 160 

академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый 

порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их 

здоровья. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. 

3.2. Срок получения образования по образовательной программе в 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий составляет: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного 



для соответствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному 

учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

 

3.3.  Связь ООП с профессиональными стандартами: 

 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 2 

08.002 Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 января 2015 г., регистрационный N 35697) 

08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)", 

утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 

236н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный 

N 37271) 

08.023 Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802) 

 

3.4. Результаты освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
Соотнесение основных видов деятельности 

и квалификаций специалиста среднего звена при формировании 

образовательной программы 

 

Основные виды деятельности Наименование 

квалификации(й) специалиста 

среднего звена 

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Осуществление налогового учета и налогового 

планирования в организации 

бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

Выпускник, освоивший образовательную программу по квалификации 

бухгалтер должен обладать следующими профессиональными компетенциями 



(далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 



имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 



Этапы формирования компетенций 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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ОГСЭ.01. Основы 

философии 

+ + + + + +   + + +                       

ОГСЭ.02. 

История 

 + +  + +   +                         

ОГСЭ.03. 

Психология 

общения 

  + + + +                            

ОГСЭ.04. 

Иностранный 

язык в 

профессионально

й деятельности 

+ + + + + +   + + + +                      

ОГСЭ.05. 

Физическая 

культура 

 + + +  + + +                          

ЕН.01. 

Математика 

+ + + +     +                         

ЕН.02. 

Экологические 

основы 

природопользова

ния 

+ + + +   +  +                         

ОП.01. 

Экономика 

организации 

+ + + + + +   + + +            +  + +        

ОП.02. Финансы, 

денежное 

обращение и 

кредит 

+ + + + +    + + +                       

ОП.03. Налоги и 

налогообложение 

+ + + + +    + + +            + + + +        

ОП.04. Основы 

бухгалтерского 

учета 

 + + + +    + + + + + + +                   



ОП.05. Аудит + + + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + 

ОП.06. 

Документационно

е обеспечение 

управления 

+ + + + +    + +  +                      

ОП.07. 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

+ + + + + + + + + +                        

ОП.08. Основы 

предприниматель

ской 

деятельности 

+ + + + +    + + +                       

ОП.09. 

Информационные 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

+ + + + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП. 10. Основы 

экономической 

теории 

+ + + + + + + + + + +                +    + +  

ОП.11 Статистика + +   +    +   +         +      +  + +    

ОП.12. 

Менеджмент 

+ + + + +    +        + + +               

ОП.13. Основы 

экономического 

анализа 

+ + + + + +   + + +                   + + + + 

ОП.14 Правовое 

обеспечение 

профессионально

й деятельности 

+ + +                               

ПМ.01. 

Документировани

е хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

+ + + + +    + + + + + + +                   

МДК.01.01 

Практические 

+ + + + +    + + + + + + +                   



основы 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

УП.01 Учебная 

практика 

+ + + + +    + + + + + + +                   

ПМ.02. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

+ + + + + +    + +     + + + + + + +            

МДК.02.01 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов 

организации 

+ + + + + +    + +     + + + + + + +            

МДК.02.02 

Бухгалтерская 

технология 

проведения и 

оформления 

инвентаризации 

+ + + + + +    + +     + + + + + + +            

ПП.02 

Производственна

я практика (по 

профиль 

специальности) 

+ + + + + +    + +     + + + + + + +            

ПМ. 03 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

+ + + + +    + + +            + + + +        



внебюджетными 

фондами 

МДК.03.01 

Организация 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

+ + + + +    + + +            + +          

МДК.03.02 

Основы 

налогового учета 

и налогового 

планирования 

+ + + + +    + + +              + +        

ПП.03 

Производственна

я практика (по 

профиль 

специальности) 

+ + + + +    + + +            + + + +        

ПМ.04 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

+ + + + + + + + + + +                + + + + + + + 

МДК.04.01 

Технология 

составления 

бухгалтерской 

отчетности 

+ + + + + + + + + + +                + + + + + + + 

МДК.04.02 

Основы анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

+ + + + + + + + + + +                + + + + + + + 

ПП.04 

Производственна

я практика (по 

профиль 

специальности) 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПМ.05 

Выполнение 

+ + + + +    + + + +  +   + + +               



работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

МДК.05.01 

Выполнение 

работ по 

профессии 

«Кассир» 

+ + + + +    + + + +  +   + + +               

УП.05 Учебная 

практика 

+ + + + +    + + + +  +   + + +               

ПДП 

Производственна

я практика 

(преддипломная) 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ГИА 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 



4. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), 

оценочные и методические материалы. 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность 

и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 

промежуточной аттестации: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практики); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной 

практики; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках ГИА; 

- объем каникул по годам обучения. 

Объем образовательной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю, включая все виды 

учебной нагрузки во взаимодействии с преподавателем и самостоятельной 

работы по освоению основной профессиональной образовательной программы . 

Виды самостоятельной работы: 

 - конспектирование нормативных актов; 

 - написание рефератов, творческих работ, курсовых работ, докладов, 

сообщений; 

 - выполнение домашних заданий; 

 - решение практических ситуаций и задач; 

 - участие в конкурсах, олимпиадах. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, 

продолжительность учебных занятий составляет 90 мин (2 академических часа). 

При формировании учебного плана по ООП при реализации 

образовательной программы среднего общего образования в пределах освоения 

ООП среднего профессионального образования на базе основного общего 



образования изучаются учебные дисциплины "Русский язык", "Литература", 

"Иностранный язык", "Математика", "История", "Физическая культура", 

"Основы безопасности жизнедеятельности", «Астрономия», «Обществознание», 

«Информатика, «Право», «Экономика». 

Учебный план специальности представлен в Приложении 1. 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ООП специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы. Календарный учебный график представлен в 

Приложении 2. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

При разработке программ учебных дисциплин общеобразовательного 

учебного цикла учитывается Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-

259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения 

среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования с учётом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности 

среднего профессионального образования». В ООП сформирован 

общеобразовательный цикл, включая различные общеобразовательные учебные 

дисциплины из обязательных предметных областей: филология; иностранный 

язык; общественные науки; математика и информатика; естественные науки; 

физическая культура; экология; основы безопасности жизнедеятельности. 

Общеобразовательный цикл ООП на базе основного общего образования 

с получением среднего общего образования содержит 12 учебных дисциплин и 

предусматривает изучение не менее одной общеобразовательной учебной 

дисциплины из каждой предметной области. Из них не менее 4 учебных 

дисциплин изучаются углубленно с учетом профиля профессионального 

образования, осваиваемой специальности СПО. 

В учебный план включены учебные дисциплины по выбору 

обучающихся, предлагаемые образовательной организацией, в том числе из 

обязательных предметных областей, учитывающие специфику и возможности 

образовательной организации. 

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися 

индивидуального проекта. Рабочие программы общеобразовательных учебных 

дисциплин разработаны с учетом рекомендаций по реализации 

образовательной программы среднего общего образования, ФГОС среднего 

профессионального образования и спецификой ООП специальности. 

В рабочих программах отражено содержание обучения, в том числе 

изучаемое углубленно (Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О 

направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 

и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 



образования») с учетом его значимости для освоения ООП и специфики 

специальности; последовательность изучения материала, распределение часов 

по разделам и темам, лабораторные и практические занятия, тематика 

рефератов, самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся, включая 

выполнение индивидуальных проектов, формы и методы текущего контроля и 

оценки учебных достижений, промежуточной аттестации обучающихся, 

рекомендуемые учебные пособия и др. 

Основанием для разработки рабочей программы учебной дисциплины 

служит ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

учебный план по специальности. Рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, экспертах; 

- область применения программы; 

- место учебной дисциплины (модуля)мв структуре образовательной программы; 

- цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

(профессионального модуля); 

- структуру и содержание учебной дисциплины (профессионального модуля); 

- объем учебной дисциплины (профессионального модуля)и виды учебной 

работы; 

- тематический план и содержание учебной дисциплины (профессионального 

модуля); 

- условия реализации программы учебной дисциплины (профессионального 

модуля); 

- требования к минимальному материально-техническому обеспечению; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(профессионального модуля); 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

(профессионального модуля). 

Программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности практика является 

обязательным разделом основной образовательной программы. Практика 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

ФГОС СПО по специальности предусмотрено проведение следующих 

видов практик: учебная и производственная. 

Учебная практика направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта, формирование умений и реализуется в 

рамках производственного модуля по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика для получения первичных профессиональных навыков 

организуется на базе Благовещенского филиала Финуниверситета. Учебная 



практика проводится преподавателями профессиональных модулей. Учебная 

практика проводится концентрировано. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практика по 

профилю специальности и преддипломная практика. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающихся практических умений (приобретение 

практического опыта), освоение ими общих и профессиональных компетенций 

в рамках освоения профессиональных модулей по каждому виду 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление у 

обучающихся первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Производственная практика: по профилю специальности и 

преддипломная, проводятся концентрировано. 

Производственная практика: по профилю специальности и 

преддипломная проводятся в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и 

требования доступности. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1.Общесистемные требования к условиям реализации 

образовательной программы 

Благовещенский филиал Финуниверситета располагает на праве 

оперативного управления материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, с учетом ПООП. 

 

5.2. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной 

программы. 

 

Филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий всех 

видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещением для самостоятельной работы, мастерскими и 

лабораториями, оснащенными оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 



стандартов. 

Перечень кабинетов:  

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологических основ природопользования; 

экономики организации; 

документационного обеспечения управления; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

основ предпринимательской деятельности; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

учебная бухгалтерия. 

Мастерская выполнение работ по профессии "Кассир" 

Спортивный комплекс  

Спортивный зал. 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал.  

Учебно-методическое обеспечение 
Реализация ООП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) в Благовещенском филиале Финуниверситета: 

- обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ООП; 

- внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обосновывается расчет времени, затрачиваемого на ее выполнение; 

- обеспечивается доступом каждого обучающегося к электронным базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) программы подготовки специалистов среднего звена. В 

ходе самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет. 

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам 

сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и электронными 

образовательными ресурсами, в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 



Библиотечный фонд филиала укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно 

печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы в филиале используются учебники, 

учебные пособия предусмотренные ПООП. 

 

5.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Благовещенского филиала, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

5.4. Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности «экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

с учетом корректирующих коэффициентов. 

 

5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 
 



Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы филиал при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 

организации. 

Наименование наиболее крупных организаций предоставляющих базы 

практики и принимающих участие в формировании и реализации 

образовательной программы и ее оценке: 

 

Учебно-методическое обеспечение: образовательная программа 

обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы  
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности «экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

с учетом корректирующих коэффициентов. 

Оценка качества освоения образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы филиал при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 

организации. 

 

Наименование наиболее крупных организаций предоставляющих 

базы практики и принимающих участие в формировании и реализации 

образовательной программы 

Акционерное общество «Судостроительный завод имени Октябрьской 

революции»; 

Акционерное общество «Дальневосточная распределительная сетевая 

компания»; 

Общество с ограниченной ответственностью «Амурагроцентр»; 

Общество с ограниченной ответственностью «АРТ-Маркет»; 

Открытое акционерное общество «Благовещенская кондитерская фабрика 

«Зея»; 

Акционерное общество «Торговый порт Благовещенск»; 

Акционерное общество «ННК-Амурнефтепродукт»; 

Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом 

«Амурский»; 



Общество с ограниченной ответственностью «Хорс». 

Завершающим этапом обучения является государственная итоговая 

аттестация. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

По окончании обучения филиал содействует в трудоустройстве 

выпускников. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ФИЛИАЛА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И 

СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

В Филиале сформирована благоприятная социокультурная среда, 

обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций 

выпускника, способствующая освоению программы подготовки специалистов 

среднего звена соответствующей специальности. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий для 

развития социальных, профессиональных и личностных компетенций 

обучающихся, воспитания самостоятельной, ответственной молодежи и ее 

адаптации к жизни в современных условиях. 

Воспитательная деятельность ведётся по следующим направлениям: 

профессионально - правовое, культурно-нравственное, гражданско-

патриотическое, спортивно-оздоровительное.  

Данные направления реализуются через следующие формы и виды 

воспитательной работы: учебно-методическая работа (семинары и круглые 

столы классных руководителей учебных групп, учеба студенческого актива), 

социальная работа (стипендиальное обеспечение, социальные выплаты, 

материальная поддержка обучающихся), спортивно-оздоровительная работа, 

работа по формированию активной гражданской позиции (организация круглых 

столов, дебатов, встреч, участие обучающихся в городских, областных и 

федеральных мероприятиях и проектах, организация взаимодействия с отделом 

по делам молодежи управления по физической культуре, спорту и делам 

молодежи администрации г. Благовещенска), реализация студенческого 

самоуправления, также действует кружок по профилю специальности для более 

углубленного вовлечения обучающихся в образовательный процесс и 

культурно-досуговой работы. 

В целях создания благоприятных условий, для наиболее полной 

самореализации обучающихся, ведётся активная работа по оказанию 

социальной защиты и поддержки участников образовательного процесса, 

обеспечению социальных гарантий. Основными формами социальной 

поддержки обучающихся являются: 

1. Стипендиальное обеспечение обучающихся. Обучающиеся получают 

академическую стипендию по результатам успеваемости. Обучающимся на 

«отлично» назначается повышенная стипендия.  



В отношении обучающихся, активно участвующих в работе Студенческого 

совета и общественной жизни учебного заведения, филиал ходатайствует о 

назначении студентов на стипендию Правительства РФ, стипендию имени 

Муравьева-Амурского Н.Н., стипендию областной профсоюзной организации. 

Государственная социальная стипендия выплачивается обучающимся, 

являющимся получателями государственной социальной помощи и 

предоставившими соответствующие документы из органов социальной защиты. 

2. Материальное обеспечение обучающихся. По мере необходимости 

нуждающимся обучающимся оказывается материальная помощь. 

3. Все обучающиеся пользуются 70 % льготой на проезд 

железнодорожным транспортом в пределах Амурской области в течение 

учебного года при предъявлении студенческого билета. 

В Филиале созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления. Активно работает медиацентр, 

волонтёрский отряд «Мы вместе», вокальная и танцевальная группа, 

студенческий отряд «Атлант», студенческое самоуправление.  

Советы студенческого самоуправления руководят различными 

направлениями деятельности: участием в организации и управлении учебно-

воспитательным процессом; представлением интересов обучающихся на всех 

уровнях; разработкой и реализацией собственных социально значимых 

программ и поддержкой студенческих инициатив; организацией досуга, отдыха 

и оздоровления обучающихся. 

В Филиале сложилась система внеучебной общекультурной работы, 

способствующая выявлению талантливых обучающихся, развитию их 

творческих способностей, обеспечению условий для самовыражения и 

самореализации, развитию творческой инициативы: организация и проведение 

традиционных общефилиальных мероприятий, участие обучающихся и 

преподавателей в фестивалях и творческих конкурсах различных уровней, 

поиск новых, активных форм организации досуга, соответствующих интересам 

студенческой молодежи, организация посещения музеев, театров, кинотеатров, 

участие в культурно-досуговой жизни города, региона.  

Ежегодно проводятся мероприятия, ставшие традиционными: День 

Знаний, Посвящение в студенты, «Лучшие из лучших», Битва профессий, 

Студенческие старты, Недели ПЦК, Мисс студенчество, Фестиваль песен 

военных лет, которые формируют корпоративную культуру и единое 

социокультурное пространство. 

Развитие физической культуры личности будущего специалиста является 

важнейшим фактором его гармоничного развития, высокой профессионально-

трудовой активности, эффективной организации здорового быта и досуга, 

поэтому занятия физической культурой являются основной формой 

физического воспитания.  

В образовательной организации функционируют спортивные секции по 

различным видам спорта: волейбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы, 



пулевая стрельба. Обучающиеся принимают участие в индивидуальных и 

массовых соревнованиях различного уровня.  

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за 

внеучебной занятостью спортивных залов образовательной организации 

(игровой, тренажёрный), организацию спортивных праздников, участие в 

городских и областных мероприятиях спортивно- массовой направленности, 

проведение спортивных соревнований среди участников спортивных секций, 

проведение разъяснительно - пропагандистской работы среди студенческой 

молодежи о здоровом образе жизни. 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 

образования по ООП СПО обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами понимаются условия обучения таких обучающихся, 

включающих в себя использование специальных ООП СПО и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Филиала и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение ООП СПО 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования 

по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами предполагается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие 

альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их 

особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 

(информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным 

шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);  

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров 

(мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров 



помещения); обеспечение надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся 

в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а 

также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 


