
Аннотация к рабочей программе  учебной дисциплины  

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

Рабочая программа соответствует требованиям ФГОС по специальности 

СПО «Прикладная информатика (по отраслям)» (базовой подготовки). Учебная 

дисциплина является обязательной частью профессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

Учебная дисциплина направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный контент. 

ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки 

информационного контента. 

ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и 

телекоммуникационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию. 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения 

потребностей клиента. 

ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и 

информационные ресурсы отраслевой направленности со статическим и 

динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов. 

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения. 

ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию. 



ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов. 

ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного 

обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку 

программного обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с 

клиентами. 

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций 

ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

Содержание учебной дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с: 

 основными  положениями  КонституцииРоссийской Федерации; 

 правами  и свободами человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятием правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательными, иными нормативными правовыми актами, другими 

документами, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

 организационно-правовыми формами юридических лиц; 

 правовым  положением субъектов предпринимательской деятельности; 

 правами  и обязанностями  работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядком заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

 правилами  оплаты труда; 

 ролью  государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

 правом  социальной защиты граждан; 

 понятием дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 видами административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 нормами защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

Преподавание учебной дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции с элементами диалога, семинары, 

семинары-практикумы, деловые игры, другие активные и интерактивные формы 

обучения. 

Программой учебной предусматриваются следующие виды контроля: 

тестовые задания, устный опрос. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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