Программа развития кафедры «Экономика, менеджмент и маркетинг» Барнаульского филиала Финансового университета на период 2015-2020 гг.

Главная стратегическая линия развития кафедры обусловлена развитием Финансового университета, повышением его роли в развитии финансово- экономического образования и научных исследований. 

Стратегическая деятельность кафедры «Экономика, менеджмент и маркетинг» направлена на подготовку высококвалифицированных конкурентоспособных бакалавров, специалистов и магистров в менеджмента для всех объектов национальной экономики, обладающих высокими гражданскими качествами и профессиональными компетенциями. Данная деятельность базируется на основе проводимой кафедрой научно-исследовательской деятельности и регулярной подготовки кандидатов и докторов наук с целью формирования качественного состава ППС.
Основной миссией кафедры является создание эффективной научно-образовательной среды для студентов, магистрантов, ППС и специалистов с использованием инновационных образовательных и научных технологий в экономике.

Для реализации стратегической программы кафедра проводит работу по ряду направлений:
1. Учебная работа

Работа в данной области предполагает использование накопленного в этой сфере опыта. В качестве основных направлений, предполагается следующее:

1.1 Мониторинг спроса на направления подготовки кафедры. Повышение численности абитуриентов, поступающих на бакалавриат по направлению «Менеджмент», открытие набора бакалавров по направлению «Управление персоналом», открытие набора бакалавров по направлению «Государственное и муниципальное управление». Открытие набора магистрантов по направлению «Управление персоналом».
1.2 Повышение качества балльно-рейтинговой системы оценки уровня знаний по дисциплинам учебного плана в соответствии с ФГОС, ее адаптация к заочной форме обучения.
1.3. Повышение уровня качества учебного процесса по дисциплинам циклов учебного плана в соответствии с ФГОС .
1.4 Усиление внимания проблемам технологии образования. Переход на 100% использование интерактивных методов при проведении практических занятий.
1.5 Внедрение в учебный процесс чтения лекций на английском языке по ряду дисциплин кафедры.
1.6. Заключение договоров с ведущими предприятиями и коммерческими структурами города о проведении практических занятий студентов на их материальной базе.

 1.7. Организация практики ежегодных совместных заседаний ППС кафедры и представителей бизнес-сообществ региона, с целью корректировки содержания учебной подготовки выпускников.
1.8. Участие практиков в работе государственных аттестационных комиссий.
2. Методическая работа

2.1. Разработка авторских курсов и УМК по вновь читаемым дисциплинам в соответствии с ФГОС. 

2.2. Обновление УМК по всем уровням образовательной деятельности кафедры.
2.3. Формирование заявки на обеспечение литературой дисциплин кафедры. Написание учебных пособий по необеспеченным учебной литературой дисциплинам кафедры в соответствии с ФГОС.
2.4. Сохранение и развитие педагогической школы кафедры через организацию проведения научно-методических занятий для ППС в рамках расширенных заседаний методической комиссии.
2.5 Продолжение практики проведения Межвузовского круглого научно-методического стола «Методические и организационные аспекты учебного процесса: актуальные проблемы и подходы к их решению».

2.6  Создание полного методического обеспечения самостоятельной работы студентов по всем читаемым дисциплинам кафедры. Включение в фонд оценочных средств задач, практических ситуаций и кейсовых заданий для осуществления текущего контроля.

2.7 Проведение четкой политики по закреплению всех управленческих дисциплин за кафедрой с целью сосредоточения профессионального ядра квалифицированных преподавателей в области менеджмента.

2.8 Организация и проведение он-лайн консультирования для студентов заочной формы обучения.
3. Научно-исследовательская работа

Базовым стратегическим ориентиром развития кафедры до 2020 года в области научно-исследовательской работы является развитие фундаментальных и прикладных исследований на макро- и микроуровне в рамках основной кафедральной темы НИР «Совершенствование управления и модернизация российской экономики» и поддерживающего направления «Инновационные формы и методы подготовки специалистов в области менеджмента»; в том числе осуществляемых по заказу заинтересованных организаций. Проведение семинаров для профессорско-преподавательского состава, в том числе межкафедральных.

В период до 2020 года планируется в соответствии с поставленной целью:

3.1. Заключение хоздоговоров на НИР в объеме, приближенном к нормативным требованиям аккредитационных показателей. 

3.2. Участие в конкурсах грантов преподавателей и студентов кафедры.
3.3. Активная публикация статей сотрудников кафедры в центральных научных журналах, включенных в перечень ВАК и систему РИНЦ.
3.4. Публикация монографических исследований, в  том числе коллективных.

3.5. Развивая научные исследования, кафедра предполагает в ближайшие 5 лет подготовить двух преподавателей кафедры к защите диссертаций на соискание степени доктора экономических наук (оба преподавателя включены в перспективный план Финуниверситета по защите докторских диссертаций). Три преподавателя кафедры в течение этого периода смогут получить ученое звание доцента.

3.5. Продолжение опыта проведения ежегодной Межвузовской научно-практической конференции «Экономика и управление в ХХI веке: проблемы, тенденции, перспективы развития» с изданием сборника материалов конференции.
3.6. Привлечение студентов к активной научной деятельности, развитие у них исследовательских и аналитических способностей путем участия в работе над исследовательскими проектами, участия в студенческих конференциях, конкурсах творческих работ, в презентации результатов собственных исследований на межвузовских конференциях. 

3.7. Организация ежегодных предметных олимпиад и круглых столов, деловых и ролевых игр для студентов в рамках дисциплин кафедры.

3.8. В области научно-исследовательской работы студентов кафедра также  продолжит работу научных кружков последовательно на всех курсах обучения.
4. Воспитательная работа

4.1 Организация ежегодных деловых встреч студентов I-го и V-го курсов с приглашением бывших выпускников.
5. Организационная работа

5.1 Обеспечение повышения квалификации ППС через стажировки, семинары, овладение иностранным языком, навыками работы на компьютере и др. не реже, чем раз в три года.
5.2 Индивидуальная работа с преподавателями кафедры для получения ими ученых званий.
5.3 Совершенствование  системы управления и контроля учебной деятельности преподавателей.
6. Профориентационная работа

6.1 Участие в проведении дней «открытых дверей» для привлечения абитуриентов и слушателей на разные уровни подготовки, осуществляемые кафедрой.
6.2 Заключение взаимовыгодных долгосрочных договоров на целевую подготовку и трудоустройство выпускников кафедры с управлением по труду и занятости Администрации Алтайского края.
6.3. Посещение преподавателями школ и ознакомление  школьников с особенностями обучения в высшем учебном заведении, характером будущей профессии менеджера.
6.4. Проведение системной работы по сохранению контингента ППС путем повышения качества профориентационной работы. Для этого обеспечить создание и постоянную работу маркетинговой группы из числа преподавателей кафедры.

6.5. Ежегодное участие ППС кафедры в Дне финансовой грамотности.
7. Повышение квалификации членов кафедры.

В соответствии со стратегическими задачами кафедра обеспечивает повышение квалификации профессорско-преподавательского состава на основе индивидуальных планов с использованием различных форм.

Приоритетной формой повышения квалификации останутся стажировки в реальном секторе экономики. Для их организации кафедра продолжит переговоры с организациями г. Барнаула и Алтайского края.

8. Участие в международном сотрудничестве.

В предстоящий период планируется продолжить работу ППС кафедры с ведущими вузами Казахстана. В рамках данного проекта будет продолжено проведение совместных научных конференций.
9. Связь с практикой.

Кафедра считает своей приоритетной задачей развитие и углубление форм взаимодействия с представителями реального сектора экономики по важнейшим направлениям деятельности: научной, учебной, методической. В этих целях конкретные мероприятия предполагают:

9.1. Привлечение руководителей предприятий к проведению занятий в рамках образовательного процесса.

9.2. Организация и проведение совместных круглых столов с целью внесения корректив в содержание учебного процесса с целью повышения его направленности на потребности работодателей.

Заведующий кафедрой,
к.э.н., доцент
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