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Цель круглого стола -  стимулирование познавательной и творческой активности студентов в процессе изучения дисциплины «Управление человеческими ресурсами». 

Задачи:
· закрепление знаний в области управления человеческими ресурсами в организации;
· расширение научных представлений студентов о кадровом, информационном, техническом и правовом обеспечении системы управления человеческими ресурсами;
· формирование интереса к профессиональной деятельности менеджеров;
· совершенствование коммуникативных навыков;
· формирование практических навыков ведения дискуссии.
Открытие круглого стола. 
Вступительное слово - Елистратова Татьяна Геннадьевна, к.э.н., доцент кафедры «Экономика, менеджмент и маркетинг».

Участники:
1. Анискин П.Н. «Командообразование в организации».
2. Горбатенко И.К. «Руководитель: власть и личное влияние».
3. Горшенева В.К. «Управление стрессами».
4. Дорошенко В.А. «Эмоциональный интеллект руководителя».
5. Крестовская К.М. «Типы поведения личности в организации».
6. Кривенко Е.И. «Коучинг персонала».
7. Лушева  Д.А. «Мотивация трудовой деятельности персонала».
8. Ломакина К.А. «Аутсорсинг персонала».
9. Фараджев К.Э. оглы «Развитие персонала в организации»
Обсуждение выступлений и подведение итогов заседания круглого стола.

