
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП - ФОРМИРОВАНИЯЕ ВТСК (июль – октябрь):

Заказчики готовят официальные письма 
на имя Ректора Финуниверситета с 
перечнем предлагаемых тем НИР.

Работники отдела НИРС составляют 
общий перечень тем НИР и рассылают на 
Факультеты, в Департаменты и Кафедры 
Финуниверситета.

НПР направляют заявку в отдел НИРС с 
указанием выбранной темы НИР, состава ВТСК и 
научного руководителя в произвольной форме, 
согласованную с Деканом или Заместителем 
декана по научной работе.

На основании полученных заявок отдел 
НИРС формирует и инициирует приказ о 
создании ВТСК.



ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЭТАП  - ВЫПОЛНЕНИЯ НИР ВТСК ( октябрь – май)

Основные заказчики тем НИР

ВТСК на 2020/2021 учебный год

Акционерное общество 

«Институт экономики и

развития транспорта»

Объединенная 

компания «РУСАЛ» АО «ФИНТЕХ»
Федеральное казначейство

Ассоциация российских 

банков «АРБ»

ПАО «ММК»

ООО «АМТ Страхование»

Ассоциация 

Профессиональных

Страховых Брокеров

АНО «ЦРДК»

ГАУК «МОСГОРТУР»

ООО «ВИРТУ СИСТЕМС»

Руководитель и члены ВТСК 
разрабатывают и согласовывают 
ТЗ НИР с заказчиком. 

Работники отдела НИРС  совместно 
с заказчиками работ и членами 
ВТСК формируют план совместных 
встреч, круглых столов и др.

Организация и проведение 
совместных встреч, круглых столов 
и др.

Выполнение научно-
исследовательской работы, 
подготовка отчетных и 
презентационных материалов.

Федеральная служба по 

финансовому мониторингу

БДО Юникон

Министерство энергетики РФ 



ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП РАБОТЫ ВТСК (май –июнь)

В соответствии с приказом №1742 от 
08.10.2020 «Об утверждении составов 
временных творческих студенческих 
коллективов»

Заявки о создании ВТСК еще поступают (на 
сегодняшний день дополнительно пришли 
заявки на 5 коллективов (20 студентов)) 
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Кол-во студентов Кол-во ВТСК

2017-2018 43 8

2018-2019 111 22

2019-2020 241 46

2020-2021 315 65

Временные творческие 

студенческие коллективы

Члены ВТСК сдают отчетные 
материалы  по НИР до 15 мая в 
отдел НИРС, оформленные в 
соответствии с ГОСТ.

Работники отдела НИРС составляют 
график заслушиваний ВТСК.

Защита НИР ВТСК с участием
заказчиков в установленные
сроки. (15 заслушиваний НИР
ВТСК в дистанционном формате в
2019/2020 уч.г.).



Статистика участников НИР ВТСК за 2019-2020 учебный год

35

122

38

11 8 5 6

КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ

2 курс бакалавриата

3 курс бакалавриат

4 курс бакалавриат

1 курс магистратуры

2 курс магистратуры 

аспиранты

ИЗО



ИТОГИ ЗАЩИТЫ НИР ВТСК ПЕРЕД ЗАКАЗЧИКАМИ 

• По итогам каждого заслушивания НИР ВТСК составлялся Протокол. 

• Все НИР ВТСК за 2019/2020 год были рекомендованы к приемке, по 

результатам заслушиваний некоторых членов ВТСК приглашали в 

организацию заказчика для прохождения практики и дальнейшего 

трудоустройства. 

• Научный вклад отдельных ВТСК был высоко отмечен 

заказчиками.



Для студентов 

5 баллов в рамках ПГАС за 

участие в НИР

(предоставление выписки из 
протокола Ученого совета факультета 
/ протокола круглого стола-совещания 

«Результаты НИР, выполненной 
ВТСК»)

Перспектива: совместить ВТСК, 
курсовые и ВКР.

Для преподавателей 

50 часов на 1 НИР
(не более 100 часов в учебном году)/5 баллов 

за 1 НИР

за научное руководство НИР студентов 
(при условии издания приказа 

Финуниверситета о создании ВТСК и 
успешном приеме НИР в порядке, 

предусмотренном локальным нормативным 
актом Финуниверситета) 

ПООЩРЕНИЯ ЗА  УЧАСТИЕ В НИР ВТСК

➢У ВТСК может быть только ОДИН научный руководитель

➢Под руководством ОДНОГО научного руководителя

может быть выполнено не более ДВУХ НИР



✓Готовность использовать на практике коммуникативные умения и навыки работы в 
команде;

✓Способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный 
уровень;

✓Готовность использовать на практике умения и навыки в организации научно-
исследовательских и проектных работ;

✓Способность вести научную и профессиональную дискуссию;

✓Готовность проявлять творческую инициативу, брать на себя всю полноту 
профессиональной ответственности;

✓Способность обосновывать свои предложения, планировать работы  по проекту и 
реализовывать проектную идею, основанную на концептуальном, творческом подходе.

✓Готовность использовать свои знания, умения и навыки  при взаимодействии с 
заказчиком (работодателем).

Компетенции полученные студентом в рамках НИР ВТСК


