
Методика расчета и 
получения КЦП

Артамонова Кира Алексеевна

Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации

2021 г.



Сколько КЦП получит 
университет?

Показатели университета 

за 3 последних года

Отчет университета в 

Минобрнауки РФ

Получение «Баллов»

за каждый показатель в 

университете 

Составление 

ранжированного списка 

по сумме баллов

Распределение общего объема 

КЦП на каждый университет по 

каждой группе специальностей 

Получение КЦП

Чем больше «баллов» у 

университета, тем 

больше объем КЦП



Баллы зарабатываются на основе 
показателей по каждой группе 
специальностей (по которым в 
дальнейшем и даются КЦП)

КЦП на 2022 год распределяются 
по данным 2017-2020 года



По каждой группе есть 
2 вида показателей

Показатели по конкретной 

группе специальностей
Показатели университета

Состав показателей зависит от группы направлений подготовки и 

уровня, но между собой изменяется незначительно

Показатели, объем которых одинаков вне 

зависимости от направления (влияют на все 

направления)

Показатели, актуальные только по этой 

группе специальностей

При открытии новых групп направлений, 

эти показатели будут играть ключевую 

роль

При открытии новых групп 

направлений, Минобрнауки будет 

брать «средние показатели по 

региону» из-за отсутствия значений по 

предыдущим годам



Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)

Б11: Средний балл ЕГЭ (максимальный балл – 23)

Как увеличить балл: Повышать средний балл поступивших 
по программе (как «бюджетников», так и «платников»).

2022 год:

43.03.00 Сервис и туризм  - 74%

27.03.00 Управление в технических системах - 31%



Б12: Исполнение КЦП прошлых лет (максимальный балл –
3)

Как увеличить балл: На все бюджетные места должны быть 
зачислены бюджетники (за последние 3 года)

2022 год:

По всем группам - 100%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б13: Доля целевого приема (максимальный балл – 4)

Как увеличить балл: Доля целевиков-абитуриентов должна 
стремиться к половине от всех поступивших по группе 
направлений. Студенты превышающие эту половину роли не 
играют. Увеличение доли целевой квоты сыграет положительную 
роль.

2022 год:

38.03.00 Экономика и управление - 8%

43.03.00 Сервис и туризм - 0%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б21: Наличие профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ по соответствующим УГСН (НПС)
(максимальный балл – 2)

Как увеличить балл: Проводить профессионально-
общественную аккредитацию всех программ

2022 год:

38.03.00 Экономика и управление - 100%

Остальные группы - 0%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б22: Соотношение (Маг+Асп)/БС (максимальный балл – 6-9)

Как увеличить балл: В первую очередь нужно увеличивать количество очных аспирантов 
(трехкратный коэффициент), затем - очных магистрантов (очно-заочные (коэфиициент 0,25) 
и заочные (коэффициент 0,1) идут с понижающим коэффициентом) по данной группе

Формула: (А(Оч)*3+А(Оч-Заоч)*3*0,25+А(Заоч)*3*0,1+М(Оч)+М(Оч-Заоч)*0,25+М(Заоч )0,1)

2022 год:

38.03.00 Экономика и управление , 40.03.00 Юриспруденция - 100%

43.03.00 Сервис и туризм, 42.03.00 Средства массовой информации и информационно -
библиотечное дело 27.03.00 Управление в технических системах - 0%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б25: Соотношение ДПО/(БС+Маг) (максимальный балл – 0-6)
(учитывается не во всех группах)

Как увеличить балл: Необходимо увеличивать количество проходящих ДПО по отношению к студентам по 
аналогичной группе специальности до 20%, причем Профессиональная переподготовка имеет в 4 раза больший 
вес, чем повышение квалификации, а очно-заочные и заочные идут с понижающими коэффициентами

При этом: вы получаете максимальный балл, если хотя бы 1 человек проходил ПКП или ППП и при этом ни один 
студент не обучается по данной программе (ни в Бакалавриате, ни в Магистратуре)

Показатель, который можно увеличить по новым образовательных программ в новых группах: За 2 года до участия 
в конкурсе на КЦП необходимо открывать ДПО по тому же направлению

2022 год:

По группам, по которым учитывается:

42.03.00 Средства массовой информации и информационно - библиотечное дело - 12%

39.03.00 Социология и социальная работа - 21%

38.03.00 Экономика и управление - 14%

10.03.00 Информационная безопасность - 23%

09.03.00 Информатика и вычислительная техника - 16%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б28: Доля целевого обучения (максимальный балл – 6)

Как увеличить балл: Доля целевиков должна стремиться к 
половине от всех обучающихся по программе. Студенты 
превышающие эту половину роли не играют. Увеличение доли 
целевой квоты сыграет положительную роль.

2022 год:

39.03.00 Социология и социальная работа - 7%

27.03.00 Управление в технических системах - 0%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б31: Трудоустройство выпускников (максимальный балл –
25)

Как увеличить балл: Трудоустроенных за 3 года должно 
быть больше 85% (Трудоустройство по специальности или 
нет - роли не играет)

2022 год:

По всем группам - 100%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



Б32: Сохранность контингента (максимальный балл - 5)

Как увеличить балл: Отчисленных к 4 курсу не должно быть 
больше 40%, если более - показатель снижается

2022 год:

По всем группам - 100%

Показатели в Бакалавриате
(по конкретной группе)



№ Наименование показателя Как увеличить значение
max. 

Баллов

M11
Заявления от выпусников 

др.организаций
Доля поступающих из других университетов должна быть больше половины 10

M12 Поданные заявления / прием
Подавших заявления на очную должно быть в 10 раз больше, чем поступивших на специальность 

(Бюджет+Платка+Целевики)
5

M13 Доля платного приема Доля поступивших платников на специальность должна быть 25% 5

M14 Исполнение КЦП прошлых лет На все КЦП за указанные 3 года по данной специальности должен быть полный набор обучающихся 5

М21

Наличие профессионально-

общественной аккредитации 

образовательных программ по 

соответствующим УГСН (НПС)

Проводить профессионально-общественную аккредитацию 2

M22 Соотношение Асп/Маг
Доля аспиарнтов по данной специальности должна быть не менее 25%, причем в приоритете - доля очных 

аспирантов (очно-заочные и заочные идут с понижающим коэффициентом)
9

М25 Соотношение ДПО/(БС+Маг)

Необходимо увеличивать количество проходящих ДПО по отношению к студентам по аналогичной группе 

специальности до 20%, причем Профессиональная переподготовка имеет в 4 раза больший вес, чем 

повышение квалификации, а очно-заочные и заочные идут с понижающими коэффициентами

5

M26 Доля целевого обучения
Доля целевиков должна стремиться к половине от всех обучающихся по специальности (очно-заочные и 

заочные идут с понижающим коэффициентом)
9

M31 Ср.доходы выпускников / СПМ
Среднее отношение суммарных доходов выпускников должны быть выше среднего прожиточного минмума в 

регионе в 5 раз за 3 указанных года
20

M32 Сохранность контингента Отчисленных к началу второго курса не должно быть больше 20% 5

М41 Публикации на 100 НПР
Количество статей должно быть равным или превышать сумму ППС и научных сотрудников (каждый ППС и 

научный сотрудник должен написать по 1-й статье Scopus или WoS, квартиль не важен)
8

М42 Доходы от НИОКР на 1 НПР
На каждого ППС+научного работника ежегодный суммарный доход от НИОКР  должен быть в размере 1 млн. 

руб
10

М43 Доля иностранных студентов Иностранцы должны составлять 1/15 от всех обучающихся (по формам обучения соответственно) 15

М44 Доходы на 1 студента
Доход на каждого очного студента должен быть 500 тыс. руб, очно-заочного - 125 тыс. руб, заочного - 50 тыс. 

руб (равномерно)
15

Магистратура



№ Наименование показателя Как увеличить значение
max. 

Баллов

А11 Исполнение КЦП прошлых лет На все бюджетные места должны быть зачислены бюджетники 5

А12 Соотношение защиты/выпуск Доля защит из числа выпущенных должна быть 80% 25

А22 Соотношение защиты/прием Доля защит из числа зачисленных должна быть 50% 25

А23 Доля защит при целевом обучении Доля защит у целевиков должна быть 90% 1

А31 Публикации на 100 НПР

Количество статей должно быть равным или превышать сумму 

ППС и научных сотрудников (каждый ППС и научный сотрудник 

должен написать по 1-й статье Scopus или WoS, квартиль не 

важен)

8

А32 Доходы от НИОКР на 1 НПР
На каждого ППС+научного работника ежегодный суммарный 

доход от НИОКР должен быть в размере 1 млн. руб
8

А33
Доходы от внебюджетных НИОКР на 

1 НПР

На каждого ППС+научного работника ежегодный суммарный 

доход от НИОКР из небюджетных источников должен быть в 

размере 500 тыс. руб.

8

А34 Доля иностранных аспирантов Иностранных аспирантов должно быть 15% 8

А35 Доходы на 1 НПР
Суммарный доход организации в расчете на 1 НПР должен быть 

больше 5 млн. В год
8

Аспирантура



Показатели 
общеуниверситетские
41: Публикации на 100 НПР (максимальный балл - 5)

Как увеличить балл: Количество опубликованных от 
университета статей должно быть равным или превышать сумму 
ППС и научных сотрудников (каждый ППС и научный сотрудник 
должен написать по 1-й статье Scopus или WoS, квартиль не 
важен) в сумме за 3 года. Необходимо стимулировать 
профессорско-преподавательский состав к написанию 
научных статей в международных изданиях.

2022 год: показатель по университету - 69%



Показатели 
общеуниверситетские
42: Доходы от НИОКР на 1 НПР (максимальный балл - 5)

Как увеличить балл: На каждого ППС+научного работника 
ежегодный суммарный доход от НИОКР должен быть в 
размере 1 млн. руб. Необходимо повышать суммарные 
доходы университета от НИОКР. Целевой ежегодный 
объем для 2023 года – 2 330 000 000 руб.

2022 год: показатель по университету - 31%



Показатели 
общеуниверситетские
N43: Доля иностранных студентов (максимальный балл -
10)

Как увеличить балл: Иностранцы должны составлять 1/15 
от всех обучающихся (по формам обучения соответственно). 
Необходимо повышать количество поступающих 
иностранных студентов и мотивировать их к 
поступлению в наш университет.

2022 год: показатель по университету - 41%



Показатели 
общеуниверситетские

N44: Доходы на 1 студента (максимальный балл - 10)

Как увеличить балл: Доход университета на каждого очного 
студента должен быть 500 тыс. руб, очно-заочного - 125 тыс. 
руб, заочного - 50 тыс. руб (равномерно). Необходимо 
повышать общие доходы университета

2022 год: показатель по университету - 96%



Показатели 
общеуниверситетские

Множитель: Численность обучающихся бакалавриата
инвалидов и лиц с ОВЗ за счет всех источников 
финансирования (максимальный балл - 10)

Как увеличить множитель: Чем больше доля поступивших 
по ОВЗ тем больше множитель итогового балла (в 
приоритете - поступающие на очные формы обучения). 
Необходимо также вести учет лиц с ОВЗ на внебюджете. 
Повышение объема особой квоты сыграет 
положительную роль.



Если мы открываем 
программу в новой группе 
направлений подготовки

Для того чтобы заработать начальный максимум мы должны:

1. Иметь максимум по общеуниверситетским показателям 
(влияют на Бакалавриат, Магистратура и Аспирантуру)

2. За 2 года до открытия программы, провести обучение по 
программам ДПО, смежным с данным направлением (хотя 
бы 1 человека)

3. За 2 Года минимум открыть программы по 
Аспирантуре/Магистратуре



Спасибо за внимание


