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Москва

Об утвержлеllии ПоложеlIrIя об УправJIеrItlи соIIиаJlыlой работы

В соответствии с уставом Финансового университета и на основании приказа

Финуниверситета от 30.10.2019 Ns 23 ll/o <О внесеЕии изменений в структуру и

штатIlое раслисание Финансового университета> п р и к а з ы в а Io:

l. Утвердить Положение об Управлении социальной работы согласно

приложению.

2. Признать утратившим силу приказ Финуниверситета от 11.10.2018 Ns 1876/о

<Об утверждении ПоложеrIия об Отделе социальной работьт>.

Ректор М.А. Эскиндаров
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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
приказом Фиtt Il l]ерситета
от (( XJ,,, t Ns/

ПОЛОЖЕНИЕ
об Уtlравлеllии социаJlыIой работы

l. Общие положения

1.1. Управление соци€Lпьной работы является структурtlым подразделением
Финуниверситета.

1.2. .Щеятельность Управления социаJIьной работы курирует проректор по
социальной и воспитательной работе (далее - курируrощий проректор).

t.3. Управление социальной работы l]озглавляет l{ачаJIьник, назначаемый и
освобождаемый от должности приказом (lинуttиверситета по представлению
курир},Iощего проректора.

1.4. Работники Управление социальной работы назначаIотся на должности и
освобождаtотся от должности приказом курируIощего проректора.

1,5. Структура и количество штатных должностей Управления социаJIыIой

работы устанавливаIотся согласно штатному расписаниIо.
1.6. Управление социальной работы осуществляет cBolo деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом
Финуниверситета, Правилами внутреннего трудового распорядка Финаrtсового
университета, приказами и распоряжениями Финуниверситета, настоящим
Положением об Управлепии социальной работы (далее - Положение) и локальными
нормативIIыми актами Фи Hyt t и верс итета.

2. Цели и задачи

2.1. Основная цель деятельности Управления социальной работы заклIочается
в создании наиболее благоприятных условий для обучения, оказание материaшьной
поддержки нуждаIощимся, в обеспечеtlии соблlодения прав обучаlощихся и
работников.

2,2. Основtrыми задачами Управлеttия социшtьной работы являIотся:
совершенствование соци€Lпьного обеспечения обучаtощихся и работников

Финуниверситета;
совершенствоваI,tие эффективности распределения стипендиального фонда

Финуниверситета;
информационное обеспечеrIие обучаlощихся и работlrиков по реализации

социальных программ в Фиttуttивсрси,гете;
орга1,Iизация отдыха и лосуга обучаtоцихся и работl.rиков (Dинуrlиверситета;
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организация медицинского обслуживания обучаIощихся и работников
Финуниверситета.

3. Функuии

3.1. Социальная работа с обучаIощимися:
участие в разработке лок€Lпьных нормативных актов, регулируIощих отношения

в сфере учебы, быта, отдыха, охраны здоровья, других вопросов,
касаIощихся социального положения обучаlощихся;

учет и мониторинг данных о льготных категориях обулаtощихся
ФинуI,1иверситета;

подготовка сведений о льготных категориях обуrаIощихся в Финуниверситете,
их стипенди€tJIьном обеспечении с целыо предоставлеI]ия в Министерство
образования и IIауки Российской Федерачии и другие органы государственпой
вJlасти;

распространение актуа,rьной, объективгtой, полной информации, подготовка и
публикация материалов о реализуемых в Финуrtиверситете социальных программах
для обучаlощихся;

заклIочение и сопровождение договоров (соглашений) о соци€Lпьно
направленных проектах для обучаrощихся Финуниверситета;

заклIочение договоров (соглашеrrий) о назначении именных стипендий
обучаIощимся Финуниверситета;

сопровождение процесса оформления именных стипендий (сбор локументов от

факультетов, проверка представляемых докумеIlтов, подгото]]ка приказоI] и т.д.);
организация встреч представителей организаций-учредителей именных

стипендий с именЕыми стипендиатами и представителями Финуниверситета для
презентаций и торжественных вруrений сертификатов;

контроль за сроками и исполнением условиЙ договора банками, компаrIиями и
прочими организациями-учредителями стипендий;

организация процедуры получения граtiтов в рамках приори,гетных
направлений реаJIизации государствеrIttой молодея<lлой политики Российской
Федерации студентами и сотрудIlиками Финулtиверситета;

проведение с обучаIощимися консультациЙ по вопросам оформлеrlия
государственных соци€Lпьных, повышенных и именпых стипендий;

проведение консультаций для студентов по социaшьно-правовым вопросам,
подготовка соответствуIощих информациоI{ных материалов;

участие в работе СтипендиалыIой комиссии Финуниверситета;
содействие в оформлении допоJIнительных выплат и материальной поддержки,

оказыl]аемых Фиttуниверситетом ;

оказаIlие содействия обучаtоцимся Финуниверситета в решении социальных
вопросов;

подготовка и участие в организации социаJIыiо паправлеIIных мероприятий
Финуниверситета;

реализация кампусного проекта для обучаlощихся Финуниверситета;
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разработка и внедрение мероприятий, направленных на создание в
Финуниверситете наиболее благоприятных социaLпьных условий для учебы и отдыха
обучаlощихся, ре€lлизация государственной молодежrtой политики города Москвы;

организация медициIIского обс;tуживания обучаtощихся Финуниверситета;
взаимодействие с УОК <Лесное озеро) по вопросам отдыха обучаIощихся

Финуниверситета на базе УОК <Лесное озеро)).
Социальная работа с работIlиками:
иtlформирование работников Финуниверситета о реализуемых соци€Lпьных

программах;
консультироваlrие работников ФиtIуниверситета по вопросам оформлеrrия

дополнительных выпла,г и материальной поддержки, оказываемой
Финуниверситетом;

заклIочение и сопровождение договоров (соглашений) о социаJlьно
направленных проектах для работников Финуниверситета;

подготовка и участие в организации социально направленных мероприятий
Финуниверситета;

организация досуга и отдыха работников Фиttуt,lиверситета;
организация деятельrIости Жилиtцной комиссии Фипуr.rиверситета по

предоставлениIо социального жилья ;

организация периодических медицинских осмотров работников
Финуниверситета;

реализация кампусного проекта для работников Финуниверситета;
взаимодействие с УОК кЛесное озеро) по вопросам отдьiха работников

Финуниверситета на базе УОК <Лесное озеро>.

4, Права и oTBeTcTBeI-tIlocTb

4.1. При выполllении своих функций работники Управления социальной
работы имеIот право:

запрашивать в структурных подразделеItиях Фиrtуниверситета информациlо,
документы и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с
выполнением возложенIlых I{a I{его задач и функций;

вносить курируIощему проректору Финуниверситета предложения по
совершенствованиIо работы Управления социальной работьi,

4.2. Начальник УправлеrIия социаJIьной работы несет oTBeTcTBeH}IocTb за
неIJадлежащее и несвоевременное выполнение задач и функций, предусмотренных
настоящим Положением.

4.3. OTBeTcTBeHIlocTb работников Управления социальной работы
устанавливается должIIостными инструкциями.

4.4. Работники Управления социальной работы несут ответственность за
coxpaн}IocTb персональных данIIых обучаIощихся и работtrиков Финуниверситета,

5. ВзаимоотноIшеIIия с другими подразделениями
5.1. Управление социалЫtой работЫ взаимодействует со всеми с.Iруктурными

подразделениями Финуниверситета: учебными (факультетами, кафедрами);
вI,1еучебllыми (Управление вIIеаудиторшой работы, Учебпо-оздоровительным
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комплексом (лесное озеро), учебно-бытовыми комплексами, спортивно-
оздоровительными комплексами).

5.2. Управление социальной
организацией Финуниверситета,
Финуниверситета по вопросам,
социальной работы.

работы взаимодействует
а также структурными

касающимся организации

с Профсоюзной
подразделениями

и осуществления

Начальник Управления
социальной работы

и
Ю.Ю. Король


