
о s <D
 

п * rj 
-<L> 
О

 
X H

 
0) 
s n 2 
ю

 
CD

 
О

 
X нО

 
t? 
H

 
C3 £3 
CQ

 
О

 ^ 
n Ю

 
а О

 s s 03 
Cl 
<D

 
П

 
<U

 
e « о о 5 О 
О

 
£ ^ 
^ о 
<D

 H
 

OQ
 S

 
н

 О
 

О
 a 

uQ
 <D

 
К OQ

 
P

 s 

a. 
ю

 
о <D

 
О

 
X

 
X <D

 
OQ

 
H

 
О

 
a. 
a n >л 
о о u <L> 
о X

 
A Cl 
<D

 
П

 
<D

 
e 

oa ^ 
а ж

 з 
U

 03 
X

 ° 
о ° 
В- к 
с CS

 
H

 s 
a> К

 
ь A

 
к 

" 
о

 
w

 
a. 
<u 
03 
К

 
К

 
>> 
)S

 
3 ca 
О

 
о 

X сЗ 
X к 
e 

о u о X
 

kQ
 

t=: 
w

 
M 

H
 

5 
CQ

 
X 

о 
< 

го 
OQ

 
< 

О
 

C
1-

4 W
 

о о >> 
CO

 

w
 

О
 

О
 

U
 

U
 

w
 

о 
не 
w

 

u о 

я < CQ
 

О
 

го 
< 

г 
w

 
н

 
О

 
О

 
U

 
ш

 

н
 

W
 

н
 

< 
е 

° 
V

 
&

 
X

 
Си

 
< 

< 
< 

>> 
Л

 
Q

 

-С
 

CQ
 

щ
 

и
 

Си
 

о 
ж

 

< си
 

W
 

п Щ
 

е 

s S
 

и 

< 
Си ш

 
tt 

w
 

w
 

>5 

си
 

fc? 

О
 

и
 

О
 

X н
 

* 2 
ш

 

< Д S
 

е 

е 
« о 

н
 

к и
 

3 
w

 
w

 
и

 
g 

.Й
 

к И
 

К
 

* 
8 

К
 

J 
о. 

М
 

ffl 
Й

 
—

 
о 

П
 W

 
К

 
CQ

 
Н

 
U

 
hQ

 
w

 
Е-s CQ

 
< Он

 
С

 
К

 
CU

 
С

 

<N
 

О
 

<N
 

сЗ СО
 

ЬЙ
 

о 

# 



2 
 

 

 

Содержание 

1. Общие сведения о Финансовом университете .................................................................................................... 3 

1.1. Нормативные документы ................................................................................................................................... 3 

1.2. Структура и система управления ...................................................................................................................... 3 

1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты деятельности, определенные программой 

развития ...................................................................................................................................................................... 4 

1.4. Продвижение Финансового университета в международных и национальных рейтингах ......................... 6 

2. Образовательная деятельность ............................................................................................................................. 9 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней подготовки ..................................... 9 

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки .......................................................................... 12 

2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета ........................................................... 13 

2.4. Дополнительное профессиональное образование ......................................................................................... 15 

2.5. Базовые кафедры ............................................................................................................................................... 17 

2.6. Проектная деятельность студентов ................................................................................................................. 33 

2.7. Анализ кадрового обеспечения ....................................................................................................................... 35 

2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ ................................................................................................................................................................... 36 

2.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. Качество подготовки 

обучающихся ............................................................................................................................................................ 38 

2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда ................................................................. 39 

3. Научно-исследовательская деятельность .......................................................................................................... 43 

3.1. Основные направления научно-исследовательской работы. Научные школы ........................................... 43 

3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг ................................................. 58 

3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов ......................................................................... 59 

3.4. Совет молодых ученых ..................................................................................................................................... 63 

3.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации ........................................ 66 

3.6. Организация и проведение научных мероприятий ........................................................................................ 67 

3.7. Публикационная активность ............................................................................................................................ 68 

3.8. Издание научных журналов ............................................................................................................................. 68 

4. Международная деятельность ............................................................................................................................ 70 

4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных программах .............................................. 70 

4.2. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет ............................................................. 73 

4.3. Международная академическая мобильность студентов, аспирантов ........................................................ 75 

4.4. Международная академическая мобильность НПР ....................................................................................... 76 

5. Внеучебная работа ............................................................................................................................................... 77 

5.1. Организация социально-воспитательной работы .......................................................................................... 77 

5.2. Волонтерство, творчество, спорт .................................................................................................................... 78 

5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся ................................................................... 85 

5.4. Студенческое самоуправление ........................................................................................................................ 86 

5.5. Медиаактивность .............................................................................................................................................. 91 

6. Материально-техническое обеспечение ............................................................................................................ 92 

6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры ..................................................... 92 

6.2. Общежития ........................................................................................................................................................ 93 

6.3. Организация питания ........................................................................................................................................ 95 

6.4. Медицинское обслуживание ............................................................................................................................ 95 

6.5. Спортивно-оздоровительный комплекс .......................................................................................................... 96 

 

 



3 
 

 

 

1. Общие сведения о Финансовом университете 

1.1. Нормативные документы 

Полное наименование: федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Сокращенное наименование: Финансовый университет, Финуниверситет. 

Ректор: Прокофьев Станислав Евгеньевич. 

Место нахождения: Российская Федерация, 125167, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный 

округ Хорошевский, пр-кт Ленинградский, д. 49/2. 

Контактная информация: 

Электронная почта: academy@fa.ru. 

Телефон: 8 (499) 943-9855. 

Финансовый университет зарегистрирован в качестве юридического лица за 

регистрационным номером 000.479-У (свидетельство серия ЛО № 033416 от 29.09.1993). 

Финансовый университет внесен в Единый государственный реестр юридических лиц за 

основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1027700451976 (свидетельство 

серия 77 № 006978368 от 25.11.2002). 

Устав Финансового университета утвержден постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.07.2010 № 510 «О федеральном государственном образовательном бюджетном 

учреждении высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Финансовый университет осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 21.12.2021 (регистрационный номер Л035-00115-

77/00097462), свидетельства о государственной аккредитации программ основного общего и 

среднего общего образования, программ среднего профессионального и высшего образования от 

21.06.2022 (регистрационный номер А007-00115-77/00957226) и свидетельства о государственной 

аккредитации программ высшего образования от 18.09.2023 (регистрационный номер А007-00115-

77/00682090), выданные Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Финансовый университет разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, 

регулирующие образовательную, научную, административную и финансово-экономическую 

деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

уставом Финансового университета. 

1.2. Структура и система управления 

Учредителем и собственником имущества Финансового университета является Российская 

Федерация. Функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации в отношении 

Финансового университета осуществляет Правительство Российской Федерации. Функции и 

полномочия собственника имущества, переданного Финансовому университету, осуществляет 

Федеральное агентство по управлению государственным имуществом. Отдельные функции и 

полномочия учредителя осуществляют Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации и Федеральное агентство по управлению государственным имуществом. 

Контроль за деятельностью Финансового университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации осуществляют Правительство Российской Федерации, Министерство науки 

и высшего образования Российской Федерации и Федеральное агентство по управлению 

государственным имуществом. 

Ректор Финансового университета назначен распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2021 № 3156-р на срок до 14.11.2026. 

Общее руководство Финансовым университетом осуществляет выборный представительный 
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орган – ученый совет Финансового университета. 

В состав ученого совета по должности входят ректор Финансового университета, который 

является его председателем, проректоры, президент Финансового университета и по решению 

ученого совета - деканы факультетов (директора институтов). Другие члены ученого совета 

Финансового университета избираются на конференции тайным голосованием. 

Непосредственное управление Финансовым университетом осуществляется ректором 

Финансового университета.  

Также в Финансовом университете действует попечительский совет Финансового 

университета, к компетенции которого относятся: содействие решению текущих и перспективных 

задач развития Финансового университета; содействие привлечению финансовых и материальных 

средств для обеспечения деятельности и развития Финансового университета, а также для 

осуществления контроля за использованием таких средств; содействие совершенствованию 

материально-технической базы Финансового университета; участие в разработке образовательных 

программ высшего образования, реализуемых Финансовым университетом, для обеспечения учета 

в этих программах требований заинтересованных работодателей к выполнению выпускниками 

трудовых функций; рассмотрение и согласование программы развития Финансового университета, 

мониторинг ее реализации. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала Финансового университета 

осуществляет директор, назначаемый на должность приказом ректора Финансового университета 

из числа работников, имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, 

организационной работы. 

По состоянию на 31.12.2023 организационную структуру Финансового университета 

составляли: 

1. Учебные подразделения: 9 факультетов в составе которых: 

30 департаментов, структуру которых образуют 7 научных институтов, 3 научных центра, 

17 лабораторий, 4 кафедры, 15 базовых кафедр, созданных совместно с работодателями.  

Кроме того, учебные подразделения университета включают: 2 учебно-научных 

департамента, 2 общеуниверситетские кафедры, Военно-учебный центр имени профессора, 

генерал-майора С.М. Ермакова, 3 института, 2 колледжа и лицей; 

2. Научные подразделения: 4 института и 5 центров; 

3. Подразделения дополнительного образования: 5 высших школ, 1 кафедра, 5 институтов, 

5 центров и видеолаборатория. 

Филиальная сеть насчитывает 27 филиалов, из них: 

- 8 филиалов, реализующих программы высшего образования;  

- 9 филиалов, реализующих программы высшего и среднего профессионального 

образования;  

- 10 филиалов, реализующих программы среднего профессионального образования. 

В составе филиалов, реализующих программы высшего образования 1 факультет и 

55 кафедр. 

 

1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития 
 

В соответствии с Программой развития федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» до 2030 года (далее – программа развития), согласованной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 9 июля 2021 г. № 1881-р, с учетом исторической 

ретроспективы, текущего места и роли в развитии экономики страны и ее будущих приоритетов, 

миссией университета является формирование и развитие конкурентоспособного человеческого 

капитала, обеспечивающего реализацию национальных целей развития Российской Федерации, а 

также создание условий для устойчивого развития экономики страны. 
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Стратегическая цель – становление университета как ведущего мультидисциплинарного 

образовательно-научного инновационного центра, открывающего новые возможности для 

самореализации и развития талантов, обеспечивающего цифровую трансформацию приоритетных 

отраслей инновационной экономики и участвующего в обеспечении национальной безопасности 

страны. 

Основными мероприятиями по достижению целевой модели развития университета 

являются: 

1. Мероприятия по совершенствованию и модернизации образовательной деятельности: 

1.1. Переход к модели мультидисциплинарного образовательно-научного инновационного 

центра путем расширения спектра направлений подготовки имеющихся в университете уровней 

образования и практико-ориентированных партнерских образовательных программ, а также 

модернизация портфеля образовательных программ магистратуры и подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

1.2. Переход к университету нового типа путем развития проектной работы обучающихся. 

1.3. Обеспечение интернационализации образовательного процесса, включая разработку и 

реализацию экспортно-ориентированных программ, в том числе с использованием механизмов 

сетевых форм взаимодействия с ведущими зарубежными образовательными организациями. 

1.4. Формирование и развитие цифровой экосистемы обучения на основе передовых 

технологий, персонализации учебного процесса, динамических портфолио и "цифрового следа" 

обучающегося. 

1.5. Разработка и применение современных технологий профессиональной ориентации. 

1.6. Развитие международной студенческой мобильности (совместные образовательные 

программы, в том числе программы двух дипломов, стажировки и др.). 

1.7. Создание современной системы непрерывного образования, обеспечивающей 

возможность получения дополнительного образования. 

2. Мероприятия по совершенствованию и модернизации научно-исследовательской и 

инновационной деятельности: 

2.1. Обеспечение участия университета в ведущих научных исследовательских сетях в 

областях, определяемых национальными целями развития российской экономики. 

2.2. Создание системы координации и методического сопровождения научно-

исследовательской и инновационной деятельности. 

2.3. Создание и развитие инновационной инфраструктуры и механизмов, обеспечивающих 

трансфер технологий. 

2.4. Развитие международного и российского сотрудничества в области научных 

исследований. 

3. Мероприятия по развитию кадрового потенциала: 

3.1. Расширение академической мобильности и стажировок научно-педагогических 

работников в ведущих российских и зарубежных научно-образовательных центрах. 

3.2. Развитие системы воспроизводства кадров. 

3.3. Совершенствование работы с кадровым резервом. Совершенствование системы подбора 

и адаптации персонала, развитие программы наставничества. 

4. Мероприятия по совершенствованию материально-технической базы и модернизации 

социально-культурной инфраструктуры: 

4.1. Цифровая трансформация университета. 

4.2. Воспитание молодежи и координация социально-культурной деятельности. 

4.3. Модернизация инфраструктуры и развитие имущественного комплекса. 

5. Мероприятия по совершенствованию организационной структуры и повышению 

эффективности управления: 

5.1. Формирование и обеспечение функционирования прогрессивной организационной 

структуры, включая подразделения, осуществляющие координацию мероприятий программы. 

5.2. Переход к цифровой платформе управления университетом. 

5.3. Развитие сети филиалов. 
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5.4. Обеспечение членства университета в международных организациях. 

5.5. Формирование целевого имиджа, поддержание положительной репутации университета. 

Реализация программы развития университета направлена на достижение следующих 

основных результатов: 

1. Выполнение на мировом уровне мультидисциплинарных научных исследований в 

финансово-экономической и социальной сферах, а также по актуальным и перспективным 

направлениям в сфере цифровых технологий. 

2. Разработку, опережающую развитие передовых наукоемких межотраслевых технологий. 

3. Трансфер и коммерциализацию научных разработок, отвечающих постоянно 

возрастающим требованиям национальной экономики. 

4. Создание распределенной сети малых инновационных наукоемких предприятий, научно-

внедренческих, консалтинговых фирм и бизнес-инкубаторов. 

5. Формирование университета нового типа, конкурентоспособного в международном 

образовательном пространстве, осуществляющего выполнение фундаментальных и прикладных 

исследований по широкому спектру направлений, внедрение и применение межотраслевых 

технологий мирового уровня, подготовка высококвалифицированных кадров для экономики 

страны. 

6. Формирование в университете распределенной структуры эффективного взаимодействия 

структурных подразделений на основе принципа "проблемно- и ресурсно-ориентированного 

виртуального предприятия" - от традиционного образовательного ядра (кафедры и лаборатории 

классического типа) до распределенной сети образовательно-инновационных центров (ресурсных, 

авторизованных, консалтинговых, повышения компетенции и профессиональной переподготовки 

кадров, трансфера, компетенции, превосходства). 

7. Создание и развитие системы трансфера мультидисциплинарных знаний и 

инновационного пояса консорциумов вокруг университета. 

 

1.4. Продвижение Финансового университета в международных и национальных 

рейтингах 
 

Позиционирование в образовательных рейтингах – одно из свидетельств той лидирующей 

роли, которую играют ведущие вузы, важная общественная, маркетинговая и репутационная оценка 

деятельности университетов.  

Коллективом Финансового университета выполняется значительная работа по достижению 

и сохранению ведущих позиций в отечественном образовании, благодаря чему по оценкам 

организаторов рейтингов по итогам 2023 года Финуниверситет уверенно входит в число лучших 

вузов России, занимая высокие места в ключевых международных и национальных рейтингах 

образовательных организаций. 

Динамика продвижения Финансового университета в наиболее авторитетных рейтингах 

образовательных организаций приведена в таблицах 1, 2. 

Таблица 1 

Финуниверситет в международных рейтингах университетов, 2021-2023 гг. 

Рейтинг  

2021 2022 2023 

в мире 
среди рос. 

вузов 
в мире 

среди рос. 

вузов 
в мире 

среди рос. 

вузов 

Московский международный рейтинг 

вузов «Три миссии университета» 
501-550 20 501-550 18-22 501-550 19-21 

Рейтинг лучших вузов мира 

Quacquarelli Symonds World 

University Rankings (QS WUR)  

801-1000 28 
1001-

1200 
34 

1001-

1200 
27 

Предметные рейтинги QS WUR by 

Subject 
      

Бухгалтерский учет и финансы 251-300 3 251-300 3 201-250 3 
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Рейтинг  

2021 2022 2023 

в мире 
среди рос. 

вузов 
в мире 

среди рос. 

вузов 
в мире 

среди рос. 

вузов 

Экономика и эконометрика  251-300 6 201-250 4 201-250 4 

Бизнес и менеджмент 301-350 5 301-350 5 251-300 5 

Социальные науки  398 10 365 8 374 9 

Рейтинг лучших вузов мира Times 

Higher Education World University 

Ranking (THE WUR) 

- - 601-800 8 
1001-

1200 
17 

Предметные рейтинги THE WUR by 

Subject 
      

Бизнес и экономика - - 601–800 11 501-600 6 

Социальные науки - - 301–400 3 601-800 8 

Компьютерные науки - - 801+ 19 801+ 16 

Математические науки - - 301-400 6 601-800 16 

Рейтинг лучших вузов и 

исследовательских организаций 

SCImago Institutions Rankings 

6141 51 4298 22 5796 34 

Предметный рейтинг SCImago by 

Subject 
      

Экономика, эконометрика и 

финансы 
265 6 144 3 171 3 

Бизнес, менеджмент и 

бухгалтерский учет  
463 7 390 5 556 4 

Науки об окружающей среде 497 24 121 4 446 4 

Юриспруденция - - 540 6 581 4 

Энергетика 350 6 381 9 945 6 

Социальные науки  689 22 723 19 1315 15 

Компьютерные науки  766 65 799 67 3343 39 

Математика  748 75 472 83 3386 56 

Рейтинг лучших вузов мира 

Webometrics Ranking of World 

Universities 

1493 22 1402 20 1325 19 

Рейтинг евразийских вузов IAAR 

University Ranking 
2 1 2 1 2 1 

ESG-рейтинг вузов QS Sustainability 

Rankings  

не 

входили 

не 

входили 

не 

входили 

не 

входили 
821-840 10 

ESG-рейтинг вузов THE Impact 

Rankings 
601–800 19 401–600 8 401–600 8 

ESG-рейтинг вузов UI GreenMetric 

World University Rankings 

не 

входили 

не 

входили 

не 

входили 

не 

входили 
604 19 

 

Таблица 2 

Финуниверситет в российских образовательных рейтингах, 2021-2023 гг. 

Рейтинг 2021 2022 2023 

Рейтинг лучших вузов России RAEX-100  13 14 12 

Предметные рейтинги RAEX    

Экономика не публиковался 4 3 

Менеджмент не публиковался 5 4 

Социология не публиковался 8 5 

Политология и международные отношения не публиковался не публиковался 7 

Право не публиковался 7 7 
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Рейтинг 2021 2022 2023 

Филология и журналистика не публиковался 13 15 

Математика не публиковался 20 20 

Рейтинг естественно-математических вузов 

RAEX 
не публиковался не публиковался 32 

Рейтинг инженерно-технических вузов RAEX не публиковался не публиковался 42 

Рейтинг лучших российских школ RAEX 54 (Лицей) 28 (Лицей) 16 (Лицей) 

Национальный рейтинг университетов 

«Интерфакс»  
21 20 24 

Субрейтинги «Интерфакс»     

Бренд вуза 17 17 15 

Социализация 6 8 15 

Интернационализация  40 16 23 

Образование 19-20 20 23 

Исследования 105 123-125 24 

Рейтинг вузов цифровой экономики не публиковался не публиковался 17 

Рейтинг вузов по качеству подготовки 

специалистов в области государственного и 

муниципального управления  

6 4 4 

Рейтинг вузов по качеству подготовки 

специалистов в области искусственного 

интеллекта 

не публиковался не публиковался С++ 

Рейтинг востребованности выпускников 

компаниями банковского и финансового 

сектора  

не публиковался не публиковался 1 

Рейтинг по уровню заработных плат 

выпускников, работающих в сфере экономики 

и финансов 

не публиковался 5 4 

Рейтинг лучших вузов по версии журнала 

«Forbes» 
21 11 не публиковался 

Рейтинг публикационной активности НПР 

российских вузов АЦ «Эксперт»  
   

Экономика, эконометрика и финансы 14-16 9-11 2 

Бизнес, менеджмент и бухгалтерский учет 11 9 6-8 

Социальные науки 16-18 13-15 7-8 

Гуманитарные науки 10-12 11 13-14 

Экология 17-18 19-22 15 

Энергетика 30 24 16-19 

Возобновляемая энергетика 29-31 24 17-20 

Топливные технологии - 21-22 22 

Математика 26-27 26-27 22-24 

Компьютерные науки 39-42 34-35 31 

Инженерные науки 42 40-42 31-34 

Искусственный интеллект 30-31 32-33 44-46 

 

Продвижение Финансового университета в международных и национальных 

образовательных рейтингах свидетельствует о его репутации в академическом сообществе, среди 

потенциальных абитуриентов, партнеров и работодателей в России и мире. 
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2. Образовательная деятельность 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней подготовки 

В 2023 году Финансовый университет реализовывал следующие образовательные 

программы (далее – ОП): 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования; 

- среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена); 

- высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры, программы 

специалитета, программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре); 

- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы – 

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки). 

Программы основного общего и среднего общего образования реализуются в Лицее 

Финуниверситета. 

Программы среднего профессионального образования в Москве реализуются в Колледже 

информатики и программирования, Московском финансовом колледже и филиалах 

Финуниверситета. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ в 2023 году 

представлена в таблице 3. 

Таблица 3 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

Программы среднего профессионального образования 

Код Направление подготовки (специальность) 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.06 Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

Программы высшего образования 

Бакалавриат 

Код Направление подготовки (специальность) 

01.03.02 Прикладная математика и информатика 

02.03.01 Математика и компьютерные науки 

09.03.03 Прикладная информатика 

09.03.04 Программная инженерия 

10.03.01 Информационная безопасность 

27.03.05 Инноватика 

37.03.01 Психология 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.03 Управление персоналом 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.05 Бизнес-информатика 

39.03.01 Социология 

40.03.01 Юриспруденция 

41.03.04 Политология 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

43.03.02 Туризм 
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43.03.03 Гостиничное дело 

45.03.02 Лингвистика 

47.03.01 Философия 

Специалитет 

38.05.02 Таможенное дело 

Магистратура 

01.04.02 Прикладная математика и информатика 

09.04.03 Прикладная информатика 

10.04.01 Информационная безопасность 

15.04.06 Мехатроника и робототехника 

27.04.05 Инноватика 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

38.04.03 Управление персоналом 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

38.04.05 Бизнес-информатика 

38.04.08 Финансы и кредит 

38.04.09 Государственный аудит 

39.04.01 Социология 

40.04.01 Юриспруденция 

41.04.04 Политология 

42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

43.04.02 Туризм 

44.04.01 Педагогическое образование 

45.04.02 Лингвистика 

47.04.01 Философия 

Аспирантура 

1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплексы 

2.3.6. Методы и системы защиты информации, информационная безопасность 

5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки 

5.1.2 Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

5.2.1. Экономическая теория 

5.2.2. Математические, статистические и инструментальные методы в экономике 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

5.2.4. Финансы 

5.2.5. Мировая экономика 

5.2.6. Менеджмент 

5.2.7.  Государственное и муниципальное управление 

5.4.2. Экономическая социология 

5.4.3. Демография 

5.4.7. Социология управления 

5.5.2. Политические институты, процессы, технологии 

5.7.7. Социальная и политическая философия 

 

Всего в 2023 году вуз реализовал 36 программ подготовки специалистов среднего звена по 

7 специальностям среднего профессионального образования, 228 программ бакалавриата по 

20 направлениям подготовки, 2 программы специалитета по 1 специальности, 243 программы 

магистратуры по 20 направлениям подготовки, 111 программ аспирантуры по 17 научным 

специальностям. Сведения о количестве программ высшего образования, реализуемых в 2023 году 

приведены в таблице 4. 
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Таблица 4 

Количество программ высшего образования, реализуемых в 2023 г. 

Уровень высшего 

образования 

Программы 

Всего 
На базе собственных 

образовательных стандартов  

Бакалавриат 228 180 

Специалитет 243 220 

Магистратура 2 - 

Аспирантура 111 81 

Всего: 571 481 (84%) 

 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным образовательным 

стандартам представлено в таблице 5. 

Таблица 5 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным  

образовательным стандартам 

Уровень высшего 

образования 

Год приема 

2021 2022 2023 

Бакалавриат 31 40 53 

Магистратура 66 71 73 

Аспирантура 24 - 17 

 

В 2023 году впервые стала осуществляться подготовка бакалавров по направлениям 

подготовки 02.03.01 «Математика и компьютерные науки», 09.03.04 «Программная инженерия», 

подготовка магистров по направлениям 15.04.06 «Мехатроника и робототехника», 

27.04.05 «Инноватика», 47.04.01 «Философия», аспирантов по научной специальности 

5.2.7. «Государственное и муниципальное управление». 

С целью ориентации образовательных программ на рынок труда осуществляется 

сотрудничество университета с работодателями при проектировании и реализации 

образовательных программ. Работодатели согласовывают общие характеристики образовательных 

программ, рабочие программы дисциплин профиля (направленности), программы практик. 

В 2023 году в рамках повышения практико-ориентированности образовательных программ 

введены 16 новых профилей программ бакалавриата и 19 новых программ магистратуры. 

Впервые начата подготовка студентов по 3 программам бакалавриата с двумя 

квалификациями (Бизнес- аудит и право, Бизнес-архитектура и аналитика, Цифровое государство и 

экономика) и 3 программам магистратуры с двумя квалификациями (Аудит и стратегический 

менеджмент в бизнесе, Корпоративная отчетность и право в бизнесе, Международные 

коммуникации и корпоративная культура). 

Финансовый университет реализует образовательные программы на английском языке и 

частично на английском языке - в отчетном периоде на базе университета реализовывалось 79 таких 

программ. В 2023 году начата подготовка по программе «Международная экономика и торговля (с 

углубленным изучением экономики Китая и китайского языка) совместно Цзилиньским 

университетом (КНР), по программе «Экономика и бизнес стран Востока (с углубленным 

изучением иностранного языка)». 

Разрабатываются и реализуются образовательные программы по приоритетным 

направлениям развития страны (энергетика, информационно-коммуникационные технологии, 

туризм, гостиничный бизнес, робототехника и др.). 

Во многие образовательные программы введены дисциплины и модули по искусственному 

интеллекту. 

В 2023 году 10 образовательных программ бакалавриата, 14 программ магистратуры 
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реализовывались с полным применением дистанционных образовательных технологий (онлайн) и 

4 программы магистратуры – с частичным применением дистанционных образовательных 

технологий: 

На Открытой онлайн-академии было размещено 94 онлайн-курса. Также онлайн-курсы, 

разработанные Финансовым университетом размещены на сторонних платформах, а именно: 

Академика – 13, Лекториум – 3, Stepik – 3, U-INTOSAI – 21 (Итого – 40 онлайн-курсов). В 2023 году 

на Открытую онлайн-академию Финансового университета зарегистрировалось более 

25 000 пользователей. 

 

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки 
 

В Финансовом университете осуществляется подготовка кадров по четырем уровням 

профессионального образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура) и трем 

формам обучения (очная, очно-заочная и заочная). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего образования в 

2023 году в Москве и филиалах университета представлен в таблице 6. 

Таблица 6 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего образования 

Уровень 

профессиональной 

подготовки 

Москва 

Форма обучения 

Филиалы 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-

заочная  
заочная  очная  

очно-

заочная  
заочная  

Бакалавриат 21990 17655 2540 1795 12098 5926 4147 2025 34088 

Специалитет 75 75 0 0 0 0 0 0 75 

Магистратура 3722 2874 0 848 1820 582 51 1187 5542 

Аспирантура 596 569 0 27 0 0 0 0 596 

ИТОГО 26383 21173 2540 2670 13918 6508 4198 3212 40301 

 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2023 году в Москве и филиалах университета представлен 

в таблице 7. 

Таблица 7 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Уровень 

профессиональной 

подготовки 

Москва 

Форма обучения 

Филиалы 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-

заочная  
заочная  очная  

очно-

заочная  
заочная  

Специалисты 

среднего звена 
2405 2202 114 89 11663 10299 0 1364 14068 

 

Анализ показателей образовательной деятельности за последние 3 года показал 

положительную динамику по сравнению с 2021 годом: 

- «Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» увеличился на 15,3 %; 

- «Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки» увеличился на 2,2 %; 

- «Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования» – увеличился на 17,8 %; 

- «Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» увеличился на 20,4 %. 
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Исключение составляет показатель «Удельный вес численности студентов, имеющих 

диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по 

программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов, 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения». Данный 

показатель имеет отрицательную динамику, по сравнению с 2021 годом и снизился на 53,7%. 

Снижение данного показателя свидетельствует о повышении доли приема студентов, на программы 

магистратуры, завершивших обучение в Финансовом университете по программам бакалавриата. 

 

2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета 
 

Подготовительные курсы Финансового университета реализуют дополнительные 

общеразвивающие программы для детей и взрослых. 

Основным направлением работы Подготовительных курсов является подготовка всех 

желающих к поступлению в Финансовый университет. 

Обучение на Подготовительных курсах осуществляется по очной, заочной, очной с 

применением ДОТ формам для школьников 9–11 классов (подготовка к ГИА и олимпиадам), для 

выпускников колледжей, поступающих на программы бакалавриата Финансового университета 

(подготовка к внутренним испытаниям Финансового университета) и для всех желающих поступить 

в магистратуру Финансового университета (подготовка к внутренним испытаниям Финансового 

университета). 

Подготовительные курсы предлагают программы для иностранных обучающихся по 

подготовке к внутренним испытаниям Финансового университета и Международной олимпиаде, а 

также подготовку к предпрофессиональному экзамену и ГИА для учащихся базовых школ. 

В 2023 году на Подготовительных курсах было обучено 2516 чел. по 93 дополнительным 

общеразвивающим программам. 

Активная работа проводится в области профессиональной ориентации и организации 

олимпиад и иных интеллектуальных состязаний для различных возрастных категорий. 

Финансовый университет ежегодно проводит олимпиады и иные интеллектуальных 

испытания для различных категорий обучающихся на базе Финансового университета 

(http://www.fa.ru/org/div/gprstm/Pages/olimps.aspx), для разных категорий лиц: школьников, 

студентов колледжей, вузов и их выпускников. В 2020 году в университете было проведено 

86 олимпиад, в 2021 году – 72, в 2022 году – 88, в 2023 году – 127 мероприятий. 

Среди самых крупных олимпиад можно выделить: Всероссийскую олимпиаду школьников 

«Миссия выполнима. Твое призвание – финансист!», Всероссийскую олимпиаду студентов «Я – 

профессионал!», Всероссийскую олимпиаду по финансовым рынкам в России «Финконтест», 

Международный конкурс Финансового университета для молодежи, Всероссийскую олимпиаду для 

студентов и выпускников «Магия магистратуры. Соедини науку и практику!», Конкурс 

исследовательских и проектных работ для школьников «Перспектива», а также Научно-

практические конференции «Наука для жизни», «Инженеры будущего» и «Шаг в бизнес».  

С каждым годом число участников, победителей и призеров олимпиад растёт. Так, если в 

2020 году в олимпиаде «Миссия выполнима. Твое призвание - финансист!» принимало участие 

более 45 000 человек, в 2021 году более 52 000 человек, в 2022 году число участников возросло до 

65 667 человек, в 2023 году количество участников также превысило 65 тысяч человек. 

В 2019/2020 учебном году олимпиада вошла в Перечень Минобрнауки по профилю «История». 

В 2020/2021 учебном году олимпиада впервые была проведена по профилю «Английский язык», по 

которому в 2022 году она вошла в Перечень Минобрнауки. В 2023/2024 году олимпиада 

проводилась по четырём новым профилям: «Право», «Туризм», «Информационная безопасность» и 

«Искусственный интеллект». Расширилась и география проведения олимпиады: 85 регионов 

Российской Федерации, страны ближнего зарубежья – Белоруссия, Казахстан, Киргизия, Молдавия, 

Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, а также ряд зарубежных стран - Великобритания, Китай, 

http://www.fa.ru/org/div/gprstm/Pages/olimps.aspx
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Монголия, Нигер, Румыния, Сербия, Турция и т.д. В 2023/2024 учебном году перечень городов, где 

будет проходить заключительный этап олимпиады был увеличен до 30 городов Российской 

Федерации. 

За период 2020-2023 гг. Финансовый университет расширил систему партнерских 

объединений в области организации и проведения олимпиад с самыми значимыми организациями 

в сфере привлечения талантливой молодежи и развития их потенциала, что позволило увеличить 

число участников олимпиад до 164 500 человек. 

Особое внимание было уделено вопросам реализации системы поддержки талантливой и 

одаренной молодежи «Золото сильных» для победителей и призеров перечневых олимпиад, которая 

включает: индивидуальную стипендиальную программу (трехкратный размер государственной 

академической стипендии на первый семестр первого учебного года); первоочередное право 

заселения в общежитие; именные стипендии; индивидуальную траекторию обучения; получение 

грантов на научные исследования; бесплатное изучение второго иностранного языка (испанский, 

итальянский, французский, немецкий, китайский, корейский, турецкий) в течение одного года 

обучения; помощь в трудоустройстве выпускников, успешно завершивших обучение; организацию 

стажировок в свободное от учебы время в ведущих организациях; информационное сопровождение 

по вопросам участия в международных образовательных программах и стажировках; 

консультационное сопровождение по вопросам планирования и развития карьеры. 

В 2020 году был сформирован и ежегодно актуализировался Атлас и справочник профессий 

для поступающих в бакалавриат и магистратуру, на протяжении учебного года реализовывались 

профориентационные вебкасты. Для олимпиадников проводятся онлайн-консультации по 

профориентации, тренинги и мастер-классы по личностному росту, эмоциональному интеллекту, 

индивидуальные консультации психолога, психологические тренинги по подготовке к сдаче 

экзаменов. 

В 2021 году впервые был запущен Telegram-канал Финансового университета для 

участников олимпиады «Миссия выполнима. Твое призвание – финансист!» (более 

3 500 подписчиков), создан чат-бот в группе Vk.com «Абитуриенты Финансового университета». 

Для вовлечения абитуриентов в образовательное пространство университета с 2019 года 

активно развивался личный кабинет олимпиадника, были внедрены бизнес-симуляторы, личные 

кабинеты по профессиональной ориентации. 

С каждым годом число лиц, поступающих по олимпиадам, растет, повышая средний балл 

ЕГЭ в университете. Сведения о результатах приема на образовательные программы бакалавриата 

Финансового университета приведены в таблице 8. 

Таблица 8 

Сведения о результатах приема на образовательные программы бакалавриата 

Наименование показателя 
Значение показателя 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество лиц, 

поступивших БВИ 
98 188 235 348 375 467 470 

Средний балл ЕГЭ 83,9 86,2 88,7 89,4 91,4 91,4 91,4 

 

Комплекс реализуемых в 2023 году мероприятий позволил обеспечить рекордное за всю 

историю Финансового университета количество лиц, зачисленных по результатам олимпиад – 

470 человек (27% от объема контрольных цифр приема), что по праву ознаменовало прием 

поступающих «Олимпиадным годом». 

Особое внимание уделяется вопросам профессиональной ориентации. Финансовый 

университет реализует комплекс профориентационных мероприятий, среди которых стоит 

выделить: FINrise, Магистерский марафон, Всё о профессиях, Digital Camp, Фестиваль финансовой 

грамотности, Фестиваль «Надежда будущего», Классный час, Онлайн-лагерь для школьников, 

Профориентационная викторина, Форум «Точка роста», Университет мечты, Научно-

исследовательские каникулы, Московские каникулы, Университетские субботы, Конкурс 
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предпрофессиональных умений, Твой Ход, Пора по паркам, кейс-чемпионаты для школьников и 

студентов, экскурсии в компании-работодатели (Государственная дума, Совет Федерации, 

Ингосстрах, PWC, Анкор, РыбаковФонд, Музей финансов и др.), образовательные школы, лагеря 

дневного пребывания «Конструктор стартапов», «Город профессий», онлайн-лагерь «Создай свой 

бизнес», «Экономика будущего», интеллектуальные игры для школьников, студентов и 

выпускников.  

C 2023 года Финансовый университет принимает участие в реализации проектов 

предпрофессионального образования «Медиакласс в московской школе», «Предпринимательский 

класс в московской школе» и «ИТ-класс в московской школе», которые предусматривают 

проведение образовательно-просветительских мероприятий (мастер-классы, тренинги, лекции и 

т.д.), организацию проектной деятельности под руководством преподавателей университета, 

проведение предпрофессионального практикума для учащихся 11-х классов в рамках подготовки к 

конкурсу «Интеллектуальный мегаполис. Потенциал», а также проведение в стенах Финансового 

университета «Предпрофессиональных каникул» для школьников. 

С целью раскрытия потенциала и развития творческих способностей у обучающихся 

Финансовым университетом были впервые проведены дополнительные тематические 

образовательные программы в детских центрах России МДЦ «Артек», ВДЦ «Алые паруса», 

ВДЦ «Океан», ВДЦ «Орленок», ВДЦ «Смена», а также организованы каникулярные молодежные 

программы. 

С талантливой и одаренной молодежью успешно работает лаборатория профессиональной 

ориентации «Таланты будущего» (http://www.fa.ru/org/div/gprstm/prof/Pages/lab.aspx). На базе 

лаборатории проводятся бесплатные онлайн-консультации, тренинги и мастер-классы по 

личностному росту и эмоциональному интеллекту, профориентационные тестирования, 

индивидуальные консультации квалифицированных психологов в очной и онлайн-формах, а также 

психологические тренинги. 

В Финансовом университете продолжается развитие электронных форм профориентационной 

работы – электронной системы тестирования профессиональных интересов, способностей и 

профессионально важных свойств личности, интегрированных с системой электронного 

портфолио; организация дистанционных форм профориентационного консультирования и 

коучинга, развитие профориентационной деятельности на международной арене: открытие центров 

профориентации на базе филиалов Финансового университета, создание международной площадки 

для обмена опытом в направлении профориентации. 

В 2021 году совместно с Автономной некоммерческой организации «Россия – страна 

возможностей» был запущен проект «Оценка и развитие управленческих компетенций в российских 

образовательных организациях», на основании которого был сформирован центр компетенций 

университета. Основной его целью функционирования является оценка и развитие универсальных 

управленческих навыков и компетенций молодежи. С 2023 года паспорт компетенций учитывается 

в качестве индивидуального достижения в портфолио при приёме в магистратуру, а количество 

участников Центра компетенций в 2023 году превысило 1 000 человек. 

 

2.4. Дополнительное профессиональное образование 

В Финансовом университете обеспечено динамичное развитие системы дополнительного 

профессионального образования, предприняты дальнейшие меры по выполнению университетом 

функций одного из центров непрерывного образования федерального уровня. 

Дополнительные профессиональные программы (далее - ДПП) реализует 23 структурных 

подразделения, среди них наиболее крупными являются Высшая школа управления 

государственными и муниципальными финансами, Международная школа бизнеса (Институт), 

Институт развития профессиональных компетенций и квалификаций, Институт цифровых 

компетенций, Институт повышения квалификации специалистов, Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников, Высшая школа логистика, Высшая 

http://www.fa.ru/org/div/gprstm/prof/Pages/lab.aspx
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школа государственных закупок, Высшая школа менеджмента и технологий, Институт делового 

администрирования и бизнеса, Институт финансовой грамотности, Институт финансового 

менеджмента. Также программы ДПО реализуются в 26 филиалах Финансового университета. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года приведены в 

таблице 9. 

Таблица 9 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

Всего реализовано программ ДПО, в т.ч.: единиц 693 596 590 

- программ профессиональной переподготовки единиц 167 136 133 

- программ повышения квалификации единиц 526 460 457 

Общее количество слушателей, обученных по 

программам ДПО, в т.ч.: 
человек 24382 31792 29332 

- по программам профессиональной 

переподготовки 
человек 4255 7605 6774 

- по программам повышения квалификации человек 20127 24187 22558 

 

В течение последних 3 лет показатели ДПО: количество обученных по программам ДПО и 

количество реализованных программ ДПО остаются на высоком уровне. Ежегодно в Финансовом 

университете обучается около 30 тыс. чел. по 600 программам ДПО. 

В 2021–2023 гг. Финансовый университет принял активное участие в реализации 

дополнительных профессиональных программ по мероприятиям национальных проектов 

«Демография» и «Цифровая экономика Российской Федерации»: 

1. Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография»: за 

3 года обучено около 15 000 граждан различных категорий, в том числе в 2023 году - 5841 чел. из 

70 субъектов Российской Федерации по договорам с федеральными операторами ТГУ, РАНХИГС, 

ИРПО на общую сумму 217 млн. руб. (в 2022 году - 216 млн. руб.). В реализации проекта приняли 

участие 8 структурных подразделений ДПО: Высшая школа государственных и муниципальных 

финансов, Международная школа бизнеса (Институт), Институт развития профессиональных 

компетенций и квалификаций, Высшая школа государственных закупок, Институт цифровых 

компетенций, Высшая школа менеджмента и технологий, Высшая школа логистики, Центр 

инновационных образовательных и языковых стратегий Департамента английского языка и 

профессиональной коммуникации. 

2. Федеральный проект «Кадры для цифровой экономики» национального проекта 

«Цифровая экономика РФ»: в 2021-2023 гг. обучено 427 чел., доход от реализации проекта составил 

25,4 млн. руб. 

3. Федеральный проект «Искусственный интеллект»: в 2023 году обучен 51 чел., доход 

составил 3,7 млн. руб. 

4. Проект «Код будущего» федерального проекта «Развитие кадрового потенциала                

ИТ-отрасли»: в 2023 году обучено 1029 чел., доход составил 74 млн. руб. 

В рамках реализации сетевых договоров с РАНХиГС реализовано 6 программ повышения 

квалификации для работников органов публичной власти новых территорий Российской 

Федерации: ДНР, ЛНР, Запорожская и Херсонская области. Обучено 790 чел. Преподаватели 

Финансового университета и работники структурных подразделений ДПО выезжали в г. Донецк, г. 

Луганск, г. Мелитополь для проведения очных занятий. 

Международная школа бизнеса (Институт) Финансового университета и Смоленский 

филиал Финансового университета в 2023 году реализовали Президентскую программу подготовки 

управленческих кадров, по которой обучено 37 человек. 

В бизнес-образовании реализовано 7 программ МВА и 1 DBA, обучено 36 чел. 

Финансовый университет успешно выполнил показатели Стратегии повышения финансовой 
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грамотности в Российской Федерации как оператор проекта: обучено 1717 консультантов-

методистов, проведено тестирование 662 ранее обученных консультантов-методистов, проведено 

11 130 мероприятий по финансовой грамотности с охватом населения более 10 млн. чел в 

81 субъекте Российской Федерации. Создано 3 региональных центров финансовой грамотности на 

базе филиалов Финуниверситета: Благовещенский, Смоленский, Уральский. Средства субсидии 

освоены в полном объеме (71,5 млн. руб.). 

В 2023 году в раках проекта Финансового университета StudUp – студенческое ДПО обучено 

на программах ДПО 1 702 студента Финансового университета (в 2022 году – 430 студентов). 

21 марта 2024 года в Финансовом университете прошел второй фестиваль студенческого 

дополнительного профессионального образования – StudUp FEST, в рамках которого состоялась 

торжественная церемония награждения лучших студентов, прошедших обучение по программам 

ДПО. 

Проведен Всероссийский практический семинар «Новое в бухгалтерском учете, отчетности, 

налогообложении и других вопросах финансово-хозяйственной деятельности государственных и 

муниципальных учреждений». В семинаре приняли участие 579 представителей 

профессионального сообщества бухгалтеров и финансистов страны. 

В Финансовом университете большое внимание уделяется качеству дополнительного 

профессионального образования: с 2013 года по настоящее время работает Экспертный совет по 

качеству дополнительного образования, который ежегодно рассматривает около 200 программ 

ДПО. В 2023 году рассмотрено и рекомендовано к утверждению на Ученом совете институтов и 

школ ДПО 27 программ профессиональной переподготовки (2022 год – 66, 2021 год – 68, 

2020 год - 65); 62 программы повышения квалификации (2022 год – 84, 2021 год – 156, 2022 год - 

100), 10 дополнительных общеразвивающих программ (2022 год – 11, 2021 год – 40, 2020 год - 12). 

 

2.5. Базовые кафедры 

1. Базовая кафедра «Федеральная антимонопольная служба». 

Главной целью базовой кафедры Юридического факультета является реализация 

современного компетентностного практико-ориентированного подхода в образовательном 

процессе и его непрерывного совершенствования, на основе привлечения к преподаванию 

высококвалифицированных специалистов-практиков, осуществлении научно-исследовательской и 

профориентационной деятельности, а также содействия в принятии студентов на практику и 

трудоустройстве выпускников. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. актуализация учебно-методической документации по реализуемым в университете 

дисциплинам; 

2. совершенствование методики обучения студентов основам конкурентного права, 

современному состоянию антимонопольного законодательства, практике антимонопольных 

расследований с использованием учебных дел и учебных фильмов, с применением интерактивных 

методов обучения: кейс-метод, деловые игры, анализ правоприменительной практики; 

3. сохранение состава кафедры, а также привлечение преподавателями кафедры своих коллег 

на практические занятия и проекты Юридического факультета; 

4. участие профессорско-преподавательского состава кафедры в заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии; 

5. обсуждение в научной среде современных проблем конкуренции и конкурентного права, 

вовлечение студентов в научные дискуссии; 

6. просвещение, профконсультирование и вовлечение заинтересованных студентов на 

практику, дальнейшее их трудоустройство в антимонопольные органы. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 10. 
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Таблица 10 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на практики/стажировки, 

чел. 
14 17 16 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
522 475 476 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
7 9 9 

 

Профессорско-преподавательский состав базовой кафедры включает в себя 

7 высококвалифицированных специалистов-практиков, обладающих многолетним опытом работы 

в области антимонопольного регулирования и обеспечения защиты конкуренции. В отчетном 

периоде базовая кафедра участвовала в реализации образовательных программ как бакалавриата, 

так и магистратуры, Юридического факультета и Института открытого образования 

(11 дисциплин). 

Качество реализуемых дисциплин в рамках указанных образовательных программ высоко 

было оценено студентами Финуниверситета, средняя оценка «Преподаватель глазами студента» 

(далее - ПГС) по итогам 2023 года составила 9,145 балла. 

По приглашению базовой кафедры практические занятия со студентами провели юрист 

антимонопольной практики Адвокатского бюро BGP Litigation Д.С. Максимов, сотрудник 

ФАС России, и юрист антимонопольной практики Адвокатского бюро BGP Litigation 

И.Н. Кожевников. 

Заведующий базовой кафедрой А.Б. Кашеваров, к.э.н, Заслуженный экономист Российской 

Федерации, является соруководителем образовательной программы 40.04.01 «Юриспруденция», 

направленность программы магистратуры «Расследование финансово-экономических 

правонарушений» c профессором Кафедры международного и публичного права Юридического 

факультета Ю.В. Николаевой, д.ю.н., доцентом. По данной программе разрабатывается и 

согласовывается учебно-методическая документация, а также осуществляется ее актуализация и 

развитие во взаимодействии с ФАС России как работодателем. Обеспечивается участие 

профессорско-преподавательского состава кафедры в заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии. 

Базовая кафедра принимала активное участие в Международной научно-практической 

конференции «Юридическая неделя практиков в Финансовом университете». В отчетном периоде 

были приглашены: начальник отдела антимонопольного контроля в сфере рекламы и СМИ 

ФАС России А.А. Залевская, заместитель начальника Управления контроля финансовых рынков 

ФАС России А.О. Разин. 

23 ноября 2023 года в ФАС России состоялся День открытых дверей, на который были 

приглашены студенты Юридического факультета. 

Анализируя результаты деятельности базовой кафедры в отчетном периоде следует 

отметить, что наиболее высокий уровень достигнут по следующим показателям: удовлетворенность 

студентов качеством учебного процесса (9,145 балла); работа преподавателей-практиков (100%); 

контингент внебюджетных студентов (38,06%); «сохранность контингента» (95,52%); количество 

подписанных договоров с базовыми и партнерскими школами, колледжами (1 ед.); выполнение 

годового плана работы структурного подразделения (100%); доля научно-педагогических 

работников из числа работодателей, участвующих в реализации практико-ориентированных 

образовательных программ (100%); доля численности научно-педагогических работников и 

административно-управленческого персонала, прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку в области цифровых компетенций и (или) применения 

цифровых технологий в образовании, в общей численности указанных категорий работников 



19 
 

 

 

(100%). Вместе тем, требуется усилить показатели по числу публикаций, включенных в ядро РИНЦ 

и числу статей в журналах из списка ВАК, рекомендованных Финуниверситетом. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить участие 

высококвалифицированных специалистов-практиков в образовательном процессе, а также в 

мероприятиях и проектах Юридического факультета, что позволяет обеспечить трансформацию 

полученных студентами теоретических знаний в практическую плоскость, и подготовить 

высококвалифицированные кадры, ориентированные на достижение результата. 

 

2. Базовая кафедра «Банковская автоматизация и информационные технологии». 

Главной целью базовой кафедры «Банковская автоматизация и информационные 

технологии» (далее - БАиИТ) Факультета информационных технологий и анализа больших данных 

(далее - ИТиАБД) является подготовка для банковского бизнеса ИТ-специалистов с 

востребованными навыками и компетенциями и создание площадки для коллаборации и обмена 

опытом в области банковского ИТ и технологий искусственного интеллекта. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. разработка нового формата проведения инновационной практико-ориентированной 

дисциплины «Карьерный акселератор БАиИТ: школа глубокого обучения»; 

2. проведение конкурсного набора на «Карьерный акселератор БАиИТ: школа глубокого 

обучения»; 

3. проведение обучения по программе «Карьерный акселератор БАиИТ: школа глубокого 

обучения»; 

4. проведение хакатона BYTE Data Hack. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 11. 

Таблица 11 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
23 24 26 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
79 76 124 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
6 5 5 

 

В 2023 году проведен набор на факультативный курс «КарьерныйАкселератор.БАЙТ» 

(44 часа) тематика курса: «Школа глубокого обучения», состав группы - 25 человек, студенты 

факультета ИТиАБД. С 2016 года было проведено 12 наборов студентов на 

«КарьерныйАкселератор.БАЙТ»: бесплатно, на конкурсной основе. 

Цель программы – подготовка для банковского бизнеса ИТ-специалистов, способных быстро 

включиться в работу в области продвинутых методов машинного обучения и искусственного 

интеллекта. Для студентов данная программа – это интенсивная подготовка, направленная на 

быстрый старт и эффективное развитие карьеры в области банковского бизнеса и ИТ. 

КарьерныйАкселератор.БАЙТ призван обеспечить студентов преимуществами при 

трудоустройстве: навыками, необходимыми для успешного трудоустройства и решения задач на 

своем первом рабочем месте и стратегическим видением отрасли, необходимым для успешного 

построения карьеры в машинном обучении в банковском бизнесе и ИТ. 

Проведен целевой конкурсный набор и ведется обучение студентов на специализированной 

дисциплине КарьерныйАкселератор.БАЙТ. Для группы из 25 студентов на еженедельной основе 

проведено 12 занятий по 4 академических часа (48 академических часа). 

В отчетный период проведен хакатон по машинному обучению Byte_Data_Hack. Тематика 
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хакатона – анализ текстов на естественном языке. Специальным гостем открытия хакатона был 

старший вице-президент Газпромбанка по ИТ Д.А. Назипов. В хакатоне заявило участие более 

30 команд. Призерами стали три команды, получившие ценные призы. 

Все задачи, поставленные перед кафедрой в отчетном периоде, были достигнуты, комплекс 

реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить углубленную подготовку для 

банковского бизнеса ИТ-специалистов с востребованными навыками и компетенциями в области 

машинного обучения. 

 

3. Базовая кафедра «Технологии 1С». 

Главной целью базовой кафедры «Технологии 1С» Факультета информационных технологий 

и анализа больших данных является практико-ориентированное обучение студентов передовым 

информационным технологиям, применяемым для автоматизации работы тысяч коммерческих 

предприятий не только в Российской Федерации, но и за рубежом, а также подготовка 

высококвалифицированных специалистов для экосистемы 1С. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. выход студентов Финансового университета в финальный тур Международной 

олимпиады по программированию на платформе «1С:Предприятие»; 

2. выход студентов Финансового университета в финальный тур Международного 

профессионального конкурса по «1С:Бухгалтерии»; 

3. подготовка и публикация студентом бакалавриата Финансового университета научной 

статьи в журнале «Информатика и образование» (журнал входит в Перечень ВАК); 

4. организация и проведения факультативов «Разработка на платформе 1С:Предприятие» и 

«Основы цифрового управления предприятием на базе 1C:ERP»; 

5. проведение мастер-классов по разработке сервисов с использованием искусственного 

интеллекта в 1С. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 12. 

Таблица 12 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
8 11 9 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
450 480 510 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
8 9 8 

 

В 2023 году сотрудники компании 1C принимали участие в консультировании студентов при 

написании ВКР, принимают активное участие в проведении лекций, мастер-классов и семинаров в 

рамках учебных дисциплин. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить практическую 

ценность и инновационный компонент образовательного процесса, выпускных квалификационных 

работ и магистерских диссертаций. 

 

4. Базовая кафедра Альфа-Банка 
Кафедра создана приказом ректора Финансового университета от 01.09.2023 № 1983/о. 

Главной целью базовой кафедры Альфа-Банка Факультета информационных технологий и 

анализа больших данных является осуществление образовательного процесса, его 

совершенствование для повышения теоретико-методологического уровня и практической 

направленности, а также развитие научно-исследовательской работы в области проблем, 
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относящихся к тематике базовой кафедры, определяемой базовой организацией Альфа-Банком, на 

основе привлечения высококвалифицированных специалистов-практиков и создания собственной 

научной и методической школы. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. создание инновационных форм занятий по направлению деятельности базовой кафедры; 

2. формирование и регулярное обновление обучающих комплексов по тематике Альфа-Банка 

в соответствии с современными требованиями к проведению учебных занятий в системе высшего и 

дополнительного профессионального образования; 

3. проведение научно-исследовательской работы по проблематике Альфа-Банка с 

привлечением студентов, аспирантов и преподавателей Финансового университета; 

4. формирование компетентного профессорско-преподавательского состава, 

обеспечивающего высокий профессиональный уровень деятельности базовой кафедры; 

5. взаимодействие с другими департаментами и кафедрами Финансового университета в 

целях эффективного и качественного решения учебных, методических, научных и воспитательных 

задач. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 13. 

Таблица 13 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
- - 4 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
- - 100 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
- - 13 

 

В 2023 году базовой кафедрой были реализованы образовательные мероприятия с участием 

сотрудников Альфа-Банка и Финансового университета, такие как: 

- торжественное открытие кафедры с участием ректора Финансового университета 

С.Е. Прокофьева и руководителя Альфа-Банка В.В. Верхошинского; 

- Alfa Open Day; 

- Alfa Digital School; 

- открытые лекции Альфа-Банка и другие. 

В инновационном помещении базовой кафедры Альфа-Банка, открытом для ежедневного 

посещения студентов, проводятся тематические лекции и семинары, а также студенческие 

мероприятия по направлению глубокого машинного обучения и технологий обработки данных, 

мастер-классы, хакатоны и другие мероприятия, которые вызывают высокий интерес у студентов и 

преподавателей. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить создание нового 

образовательного формата с использованием новейших информационных и образовательных 

технологий. 

 

5. Базовая кафедра «Ингосстрах». 

Базовая кафедра «Ингосстрах» создана в 2011 году. В настоящее время представители 

СПАО «Ингосстрах» участвуют в проведении лекций и семинаров на основании соглашения с 

Финансовым университетом в целях продвижения культуры ведения страхового бизнеса среди 

студентов Финансового университета. Среди представителей СПАО «Ингосстрах», привлекаемых 

к проведению мастер-классов для студентов Финансового факультета, многие являются 

выпускниками кафедры «Страховое дело» Финансового университета. В СПАО «Ингосстрах» на 
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основании конкурсного отбора регулярно проходят практику и стажировку студенты Финансового 

факультета в реальном секторе страхового рынка. 

В рамках сотрудничества проводятся мастер-классы, представители СПАО «Ингосстрах» 

участвуют в проведении лекций и семинаров, обеспечивая практико-ориентированный характер 

обучения в Финансовом университете. В 2023 году состоялся финал традиционного студенческого 

конкурса СПАО «Ингосстрах» им. В.И. Щербакова. Участники продемонстрировали интересные 

самостоятельные решения профессиональных кейсов. В жюри вошли ведущие представители 

страхового рынка, профессионального и образовательного сообщества, победителям вручены 

денежные призы и памятные подарки. В конкурсе приняли участие 1 267 человек, из них 

623 студента – из разных регионов России. 

 

6. Базовая кафедра «Ипотечное жилищное кредитование и финансовые инструменты рынка 

недвижимости». 

Главной целью базовой кафедры Финансового факультета является подготовка 

высококвалифицированных специалистов для российского рынка ипотечного кредитования на 

основе инновационных технологий и преемственности сложившейся научной школы, работа в 

качестве научно-исследовательского и экспертного института развития. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. привлечение слушателей на программы дополнительного профессионального 

образования; 

2. проведение лекций и семинаров по тематике ипотечного кредитования членами кафедры 

в целях популяризации ипотеки и повышения ипотечной грамотности; 

3. организация и сопровождение лекций специалистов компаний-участников ипотечного 

рынка со студентами Финуниверситета; 

4. проведение научно-практических конференций, «круглых столов» в соответствии с 

планами участников ипотечного рынка и Финуниверситета; 

5. профориентационная работа со студентами Финуниверситета (направление на практику, 

отбор кандидатов, собеседования, тестирование и т.п.); 

6. разработка учебных программ для специалистов ипотечного рынка, в том числе программ 

повышения квалификации и магистратуры, экспертиза учебных программ по поручениям 

участников ипотечного рынка; 

7. подготовка материалов к конференциям и участие в них в качестве докладчиков по 

тематике развития ипотечного рынка; 

8. разработка специализированных типовых учебных программ и методических материалов 

для подготовки квалифицированных специалистов в области ипотечного кредитования с 

использованием базы знаний и практического опыта участников ипотечного рынка; 

9. тиражирование типовых учебных программ в подведомственных учебных заведениях; 

10. создание условий для повышения квалификации сотрудников участников ипотечного 

рынка и обмена опытом с работниками Финуниверситета; 

11. проведение научных исследований по тематике ипотечного кредитования и страхования; 

12. консультирование представителей участников ипотечного рынка по вопросам 

образования, экспертиза диссертационных исследований по ипотечной тематике; 

13. подготовка документации и проведение предварительных переговоров для проведения 

Всероссийской олимпиады по ипотечному кредитованию. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 14. 
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Таблица 14 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
6 6 11 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
160 160 190 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
15 17 17 

 

В 2023 году была продолжена практика работы по проведению краткосрочных курсов по 

повышению квалификации специалистов финансового рынка, а также программ профессиональной 

переподготовки специалистов по видам профессиональной деятельности «Андеррайтер страховой 

организации», «Риск-менеджер страховой организации», «Бухгалтер субъекта страхового дела», 

«Ведущий специалист по урегулированию убытков страховой организации», «Юрист страховой 

организации», программы для специалистов налоговой инспекции, проводящих проверку 

страховых организаций, реализованы учебные программы для бакалавриата и магистратуры по 

профилю деятельности кафедры («Ипотечное кредитование и страхование», «Социальные 

жилищные программы», «Экономика социальной сферы», «Социальное и коммерческое 

страхование: европейский опыт», «Финансовые инструменты рынка недвижимости»), а также 

проведен ряд мероприятий, направленных на повышение ипотечной грамотности студентов и 

преподавателей Финуниверситета, населения Российской Федерации, в т.ч. школьников и учителей 

средних учебных заведений. 

За 2023 год сотрудниками кафедры было опубликовано около 400 публикаций и экспертных 

комментариев в массовых СМИ, что подтверждено аналитическими отчетами пресс-службы 

Финансового университета. Совместно с представителями ДОМ.РФ проведены мастер-классы и 

вебинары для студентов Финансового университета. 

При выявлении актуальных тем и формирования компетенций, а также в процессе обучения 

базовая кафедра «Ипотечное жилищное кредитование и финансовые инструменты рынка 

недвижимости» взаимодействовала с Департаментами общественных финансов, страхования и 

экономики социальной сферы, другими подразделениями Финуниверситета. 

За отчетный период базовая кафедра развивалась в соответствии с программой развития 

базовой кафедры «Ипотечное жилищное кредитование и страхование» на период 2021-2025 гг. 

Проведение курсов повышения квалификации для базовой кафедры является 

дополнительным видом деятельности. Основная задача - проведение мероприятий по повышению 

финансовой и ипотечной грамотности, проведение научных исследований и профориентационная 

работа со студентами Финуниверситета. В 2023 году продолжилась практика проведения круглых 

столов и семинаров с использованием дистанционных технологий. 

Мониторинг изменения законодательной базы на финансовом рынке позволил выделить 

темы, требующие формирования новых компетенций у профильных специалистов финансового 

рынка, в т.ч. банков, микрофинансовых организаций, страховых компаний. 

В 2023 году базовая кафедра работала над материалами по ипотечной грамотности, 

монографией «Развитие рынка доступного жилья», разработанной по результатам работы 

временного творческого коллектива под руководством проф. Н.В. Кирилловой по НИР «Развитие 

рынка социально доступного жилья с использованием кредитования и страхования». 

В отчетный период проводились исследования, посвященные проблемам обеспечения 

доступным жильем, снижением рисков ипотечного кредитования, повышению финансовой 

грамотности потенциальных заемщиков ипотечных кредитов в России. Полученные в ходе научных 

исследований материалы используются в учебном процессе, а также в рамках программ повышения 
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финансовой грамотности населения. 

По результатам исследований подготовлены публикации в журналах, рекомендованных 

ВАК России и Scopus (ядро РИНЦ). 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить успешную 

работу по проведению обучения по программам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов финансового рынка, инкорпорированы и проведены учебные 

программы для бакалавриата и магистратуры по профилю деятельности кафедры, а также проведен 

ряд мероприятий, направленных на повышение ипотечной грамотности студентов и преподавателей 

Финуниверситета, населения Российской Федерации, в т.ч. школьников и учителей средних 

учебных заведений. 

 

7. Базовая кафедра «Государственно-частное партнерство». 

Главной целью базовой кафедры «Государственно-частное партнерство» (далее - ГЧП) 

факультета «Высшая школа управления» является развитие положительно зарекомендовавшего в 

профессиональной среде образовательного центра в области ГЧП и внебюджетного 

финансирования инфраструктуры. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. актуализация образовательной программы в соответствии с требованиями рынка и 

запросами работодателя; 

2. усиление практико-ориентированности обучения, внедрение в процесс обучения новых 

технологий, в том числе VR-симуляторов; 

3. актуализация тем научных исследований; 

4. участие преподавателей в научно-практических мероприятиях; 

5. проведение программы ДПО «Управление проектами ГЧП в регионах Российской 

Федерации»; 

6. Привлечение внебюджетного финансирования путем заключения договоров 

пожертвования. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 15. 

Таблица 15 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
13 12 9 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
13 12 9 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
7 6 6 

 

Кафедрой реализуется двухлетняя программа магистратуры «Управление проектами ГЧП» 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» очной формы обучения. В отчетном периоде 

был прочитан курс «Государственно-частное и муниципально-частное партнерство» на Факультете 

экономики и бизнеса. 

Из закрепленных за кафедрой 15 дисциплин было реализовано 11. 

Более 90 процентов преподавателей кафедры - специалисты-практики, по основному месту 

работы занимающиеся деятельностью, соответствующей профилю кафедры, что определяет 

практикоориентированность преподаваемых ими курсов. За отчетный период кафедрой план УМР 

выполнен на 100%. 

В 2023 году студенты продемонстрировали хорошую успеваемость – 25% студентов 

получили диплом с отличием. 
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В отчетном периоде на кафедре прошли обучение 25 магистров, из них 4 иностранных 

студента. 

Базовая кафедра уделяет большое внимание работе со студентами и собственными 

выпускниками с целью продвижения знаний о государственно-частном партнерстве как 

перспективном механизме финансирования проектов общественной инфраструктуры. 

Регулярно проводятся мастер-классы с участием выпускников кафедры, а также с участием 

экспертов – представителей работодателя. В учебном процессе активно используется кейс-метод, 

проводятся деловые игры, ведется проектная работа. 

Программа реализуется совместно с ГК «Российские автомобильные дороги», 

АО «Управляющая компания Российского Фонда Прямых Инвестиций». 

В отчетном периоде был расширен круг организаций-партнеров, на базе которых студенты 

прошли практику с возможностью дальнейшего трудоустройства (12 выпускников работают в 

АО «ВЭБ Инфраструктура и в АО «ДОМ.РФ»). 

Кафедра продемонстрировала хорошие показатели удовлетворенности студентов качеством 

преподавания отдельных курсов. В рейтинге лучших департаментов (кафедр) — второе место за 

1 семестр (балл 9,39). В отчетном периоде в опросе «Преподаватель глазами студента» 

преподаватели кафедры показали хорошие результаты. 

Для решения задачи по подготовке и переподготовке квалифицированных кадров для рынка 

ГЧП кафедрой реализуется программа дополнительного профессионального образования – 

повышения квалификации «Управление проектами ГЧП в регионах Российской Федерации». 

Обучение по программе за 2023 год прошли 26 руководителей и специалистов региональных 

органов исполнительной власти, институтов развития и частных компаний, участвующих в 

процессе подготовки и реализации проектов ГЧП, из 12 регионов Российской Федерации. 

В отчетном периоде преподаватели кафедры участвовали в конференциях c докладами и в 

качестве модераторов, в круглых столах, в научных семинарах, включая Инфраструктурный 

конгресс «Российская неделя ГЧП». Повышение квалификации в отчетном периоде прошли 90% 

ППС. Кафедра участвует в развитии научного наставничества, менторства, представлена в 

экспертной комиссии «ВКР как стартап». 

Комплекс реализуемых мероприятий позволил обеспечить выполнение всех показателей 

КПРД. Реализуемая кафедрой магистерская программа попала в число образовательных программ, 

имеющие высокую и среднюю оценку эффективности в общем количестве образовательных 

программ Финуниверситета (по результатам Мониторинга эффективности и качества 

образовательных программ). Была повышена самоокупаемость кафедры за счет заключения 

договоров пожертвования с АО «УК РФПИ», ПАО «Промсвязьбанк», ООО «Сити-Фитнесс». 

 

8. Базовая кафедра «Управление интеллектуальной собственностью». 

Базовая кафедра «Управление интеллектуальной собственностью» создана в 2023 году и 

является базовой кафедрой Федеральной службы по интеллектуальной собственности (Роспатент). 

Главной целью базовой кафедры Факультета экономики и бизнеса является совместная 

реализация образовательных проектов Финуниверситетом и Роспатентом для подготовки 

профессионалов в области управления наукоемкими проектами. 

В настоящее время ведется активная работа по организации деятельности базовой кафедры, 

которая будет способствовать расширению компетенций специалистов в области экономики и 

инноватики. 

Совместная реализация образовательных программ с Роспатентом позволит готовить 

профессионалов в области управления наукоемких проектов как в области правовой охраны 

результатов интеллектуальной деятельности, так и в сфере аудита активов организации, учета и 

оценки соответствующих нематериальных активов. 

Базовая кафедра Роспатента призвана стать центром развития межфакультетских 

инновационных проектов, позволяющих студентам получать не только теоретические знания, но и 

практический опыт работы с объектами интеллектуальной собственности на всех этапах ее создания 

и реализации. 
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9. Базовая кафедра «ПСБ». 

Базовая кафедра «ПСБ» Факультета «Высшая школа управления» создана 8 ноября 2021 года 

по инициативе Финансового университета при Правительстве РФ и ПАО «Промсвязьбанк». 

Главной целью базовой кафедры «ПСБ» является подготовка высококвалифицированных 

кадров в области цифровой трансформации бизнеса и аналитики данных для обеспечения цифровой 

трансформации экономики России. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. запуск образовательной программы магистратуры «Цифровая трансформация 

бизнеса и аналитика данных» по направлению подготовки «Инноватика»; 

2. проработка возможности создания брендированного пространства «ПСБ» на 

Факультете «Высшая школа управления» в учебном корпусе Финансового университета по адресу 

ул. Верхняя Масловка, д. 15. 

Базовая кафедра «ПСБ» Факультета «Высшая школа управления» начала свою работу в 

конце 2021 года. Активное участие в образовательном процессе Факультета базовая кафедра «ПСБ» 

стала принимать в 2022 году путем реализации образовательных и профориентационных 

мероприятий для студентов и абитуриентов.  

Так, в указанном году на базе кафедры были проведены три мастер-класса с приглашенными 

экспертами – руководителями структурных подразделений ПАО «Промсвязьбанк», в рамках 

которых спикеры рассказали студентам Факультета «Высшая школа управления» о специфике 

осуществления расчетных операций в условиях санкций, банковском сопровождении контрактов по 

ГОЗ  

и развитии компетенций в условиях цифровой экономики и цифровой трансформации. Также 

сотрудники кафедры и представители ПАО «Промсвязьбанк» приняли участие в дне открытых 

дверей Финансового университета и студенческом форуме FINPOINT2022. 

В 2022 году Факультет «Высшая школа управления» и базовая кафедра «ПСБ» планировали 

к запуску новую образовательную программу магистратуры «Цифровая трансформация оборонно-

промышленного комплекса», получив соответствующую лицензию на реализацию магистерских 

программ по направлению подготовки 27.04.05 «Инноватика». 

В 2023 году в целях совершенствования образовательных программ Факультета «Высшая 

школа управления» планируемая к реализации магистерская программа «Цифровая трансформация 

оборонно-промышленного комплекса» была обновлена и дополнена компетенциями в области 

анализа данных, получив новое название – «Цифровая трансформация бизнеса и аналитика 

данных». С 2023 года данная программа реализуется на Факультете.  

Кроме того, в отчетном году базовая кафедра «ПСБ» совместно с ПАО «Промсвязьбанк» 

инициировали проработку вопроса о создании на Факультете брендированного пространства 

«ПСБ», оформленного в фирменном стиле банка и предусматривающего современную 

образовательную и исследовательскую инфраструктуру для студентов.  

Учитывая вышеизложенное, следует отметить, что комплекс реализуемых в отчетном году 

мероприятий позволил обеспечить набор студентов на образовательную программу магистратуры 

«Цифровая трансформация бизнеса и аналитика данных», а также приступить к предметной 

проработке вопроса создания брендированного пространства «ПСБ» в Финансовом университете. 

 

10. Базовая кафедра «ВТБ: Современная практика и технологии банковского бизнеса» 

Главной целью базовой кафедры Финансового факультета является осуществление 

образовательного процесса, его совершенствование для повышение теоретико-методологического 

уровня и практической направленности, а также развитие научно-исследовательской и прикладной 

работы на основе привлечения высококвалифицированных специалистов-практиков. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. Участие в разработке, учебно-методическом обеспечении и реализации образовательной 

программы совместно с Банком ВТБ; 

2. Организация и проведение, в том числе у Банка ВТБ, профессиональной подготовки 

обучающихся, с использованием интерактивных форм занятий, позволяющих формировать 
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высокий уровень профессиональных компетенций и практических навыков обучающихся по 

направлению подготовки;  

3. Организация и участие в разработке программ дополнительного профессионального 

образования для профессорско-преподавательского состава Финуниверситета;  

4. Проведение мероприятий по профессиональной ориентации и повышению практических 

навыков в области банковского дела для студентов Финансового университета с использованием 

брендированной аудитории кафедры. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 16. 

Таблица 16 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
- 24 30 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
- 200 250 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
- 14 35 

 

Базовая кафедра в текущем году реализовала следующие мероприятия: 

- участие в разработке тематики ВКР по образовательной программе бакалавриата; 

- разработка и реализация факультатива для студентов Финансового университета 

«Современная практика и технологии банковского бизнеса»; 

- участие в подготовке учебного плана и реализации программы магистратуры «Управление 

финансовыми рисками: прикладная аналитика и технологии в банках»; 

- разработка и реализация программы дополнительного образования для преподавателей – 

«Управление рисками и анализ данных в современном банке»; 

- круглый стол по итогам серии мастер-классов с преподавателями и студентами 

Финансового факультета; 

- карьерный мастер-класс от ВТБ; 

- кейс-чемпионат для студентов старших курсов «Молодежная карта мечты»; 

- интерактивная выставка «Автоматизированные системы в работе банкира»; 

- разработка и реализация программы дополнительного профессионального образования 

«Финансовый анализ и управление рисками» (профессиональная переподготовка с выдачей 

соответствующего диплома) для студентов Финуниверситета; 

- блицтурнир «Современный банковский бизнес» в рамках Всероссийского Фестиваля науки 

«NAUKA 0+»; 

- участие в панельной дискуссии «Национальная финансовая система в новых 

геополитических реалиях: бифукарционный излом или финансовая конвергенция» в рамках 

VIII Международного форума Финансового университета «Россия и мир: новые стены или новые 

правила?»; 

- мастер-класс «Обзор основных аспектов банковского регулирования»; 

- мастер-класс «Банковский внутренний аудит: практические аспекты»; 

- участие преподавателей базовой кафедры в качестве жюри в кейс-чемпионате «Pro Edu-

кейс: хочу учиться так!»; 

- участие в Финтех-форуме «Технологическая трансформация российского финансового 

сектора» Финансового факультета; 

- ярмарка вакансий (от потенциальных работодателей) с участием представителей базовой 

кафедры; 

- участие в Университетских днях FINrise на Финансовом факультете. 
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11. Базовая кафедра «Группа компаний Б1» 

Главной целью базовой кафедры «Группа компаний Б1» Факультета налогов, аудита и 

бизнес-анализа – повышение роли Финансового университета в подготовке 

высококвалифицированных бакалавров и магистров для всех отраслей национальной экономики, 

обладающих высокими профессиональными компетенциями; реализация образовательного 

процесса в части практической подготовки, усиление его практической направленности на основе 

привлечения к преподаванию специалистов-практиков. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1.  привлечение специалистов-практиков в образовательный процесс; 

2.  формирование эффективной базы учебной, производственной, в том числе 

преддипломной практики; 

3. усиление практической направленности подготовки студентов. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе представлены 

в таблице 17. 

Таблица 17 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
66 62 64 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
392 324 369 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
13 15 33 

 

Базовая кафедра на высоком уровне участвует в образовательном процессе: проводит 

мастер-классы, привлекает в большом объеме специалистов-практиков для ведения практических 

занятий (например, по магистерской программе «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый 

консалтинг», студентов первого курса в рамках дисциплины «Введение в специальность». 

Участвует в научно-исследовательской деятельности университета (в 2023 году инициировали 

4 темы для проектной работы, участвовали в ВТСК, а также выступали в различных 

международных и научно-методических конференциях).  

В 2023 году были проведены базовой кафедрой такие мероприятия как:  

- «One Day Offer in VME» 3 февраля 2023 года в группе оценки, бизнес-моделирования и 

экономики Б1. Мастер-класс со специалистами по оценке и планированию эффективной стратегию 

распределения ресурсов в пределах организации, учету факторов неопределенности. 

- One Day Offer in WFA» 13 февраля 2023 года в отделе консультирования по управлению 

персоналом: знакомство с компанией Б1, решение индивидуального и группового кейсов, 

возможность получения приглашения на стажировку в компанию. 

- Встреча студентов Финансового университета с менеджерами компании Б1: Георгий 

Закарян, Мария Долмачева, Антонина Калиниченко о перспективах работы в компании Б1 01 июня 

2023 года. 

- Ярмарка вакансий «Формула стажировки» – 20 июля 2023 года. От компании Б1 – Антонина 

Калиниченко. 

- Ярмарка «Карьера PRO» - 26 октября 2023 года проводили от компании Б1 Софья Селютина 

и Мери Нанушян. 

- Карьерный вечер «Assurance Talks» 16 ноября 2023 года - выступление представителей 

аудиторских и сопутствующих услуг, ответы на вопросы студентов, квиз. Провели Екатерина 

Цаплина, Антонина Калиниченко, Софья Селютина, Александра Дормидонтова, Светлана 

Палютина, Аслан Урусов, Самир Фидаев, Михаил Хачатурян. 
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- Летняя лаборатория рисков с 26 июня 2023 года по 03 июля 2023 года. Проводили мастер-

классы сотрудники компании Б1: Алина Решетова, Артем Васильев, Анна Багаева, Киен Нгуен, 

Нелли Рамазян, Юсуф Алиев, Анна Панасюк, Руслан Мамедов, Евгений Ким, Алексей Бякин, 

Михаил Цибулевский. 

- Школа корпоративных налогов Б1 с 24 ноября 2023 года – 1 декабря 2023 года. 

- Кейс – чемпионат по бизнес-консалтингу 01 декабря 2023 года. Проводили чемпионат 

представители компании Б1: Илья Гордеев, Ирина Ильяна, Ксения Олейник, Татьяна Борошко, 

Мария Алиева, Елена Садовая, Юлия Валентини. 

- Кейс – чемпионат от Б1 и HSE Case Club - 2 декабря 2023 года. На чемпионате решение 

реальной бизнес-задачи от команды Supply Chain & Operations Б1, комментарии экспертов.  

- Кейс – чемпионат для студентов Б1 Forensic Case Battle 2023. 

 

12. Базовая кафедра «Кэпт» 

Главной целью базовой кафедры «Кэпт» Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа 

является поддержка Финансового университета в формировании у студентов профессионального 

уровня подготовки, соответствующего современным требованиям рынка труда, при участии 

высококвалифицированных специалистов-практиков. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. привлечение специалистов-практиков в образовательный процесс; 

2. формирование эффективной базы учебной, производственной, в том числе преддипломной 

практики, стажировок; 

3. усиление практической направленности подготовки студентов. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процесс представлены в таблице 18. 

Таблица 18 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
25 172 150 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
142 260 300 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
4 14 14 

 

Базовая кафедра на высоком уровне участвует в образовательном процессе, в частности при 

реализации программы магистратуры «Управленческий консалтинг». Специалисты-практики 

провели учебные занятия по таким дисциплинам как: «Введение в специальность», «Аудит и 

контроль», «Консультационные методы и техники». 

Реализованы мероприятия, направленные на получение студентами новых умений и 

навыков, в частности Бизнес-симуляция рабочего процесса консультантов по сделкам, Чемпионат 

по экономической безопасности, программа Career Bootcamp, Экскурсии в офис компании Kept, 

Мастер-классы по развитию «гибких» навыков, Студенческие дебаты. Также, компания принимает 

активное участие в общеуниверситетских мероприятиях, в том числе: День открытых дверей, 

Ярмарка Вакансий. 

 

13. Базовая кафедра компании «Технологии доверия» 

Главной целью базовой кафедры компании «Технологии Доверия» Факультета налогов, 

аудита и бизнес-анализа является усиление практической направленности обучения на основе 

привлечения к образовательному процессу высококвалифицированных специалистов-практиков 

различных подразделений компании «Технологии Доверия», организация учебной и 
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производственной практик студентов Финансового университета в компании. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. привлечение специалистов-практиков в образовательный процесс; 

2.  формирование эффективной базы учебной, производственной, в том числе 

преддипломной практики; 

3. усиление практической направленности подготовки студентов. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе представлены 

в таблице 19. 

Таблица 19 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
25 20 25 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
84 150 250 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
14 16 19 

 

За 2023 год был проведен цикл «HR консультаций» для студентов Финансового 

университета. Во время консультации студенты: 

 познакомились с возможностями для старта карьеры в консалтинге и аудите; 

 получили рекомендации для прохождения интервью с менеджерами; 

 разобрали, какие навыки стоит прокачать, чтобы получить оффер на стажировку. 

Весной 2023 года для студентов Факультета экономики и бизнеса профили «Оценка бизнеса» 

и «Корпоративные финансы» была проведена встреча с сотрудниками Департамента 

сопровождения сделок и оценки. Обучающимся были представлены реальные кейсы, которые 

позволяют ответить на ключевые вопросы в данной сфере. Приобретение или продажа компании, 

ее части или любых активов, переговоры с потенциальным партнером, выбор пути развития 

компании с анализом эффективности, операционных и стратегических проектов, реструктуризация 

бизнеса, поиск возможностей финансирования инфраструктурных и инвестиционных расходов, 

анализ стоимости бизнеса, любых материальных и нематериальных активов, финансовых 

инструментов - вот далеко не полный перечень вопросов, с которыми может помочь практика 

сопровождения сделок.   

В течении отчетного периода кафедра информировала студентов и сотрудников 

Финуниверситета о мероприятиях компании, вакансиях, организовывала информационные 

рассылки и представляла необходимые сведения на странице кафедры на сайте вуза и по 

электронной почте. 

Активным был год в части взаимодействия с департаментом налогового администрирования. 

Специалисты практики проводили занятия как для студентов бакалавриата, так и магистратуры. 

Традиционно Базовая кафедра компании «Технологии Доверия» активно принимала участие 

в профориентационных мероприятиях Финансового университета («День карьеры», «Ярмарка 

вакансий», «День открытых дверей»). 

Важным решением было включение специалистов-практиков компании «Технологии 

Доверия» в реализацию дисциплины «Введение в специальность». Студенты 2 курса Факультета 

налогов, аудита и бизнес-анализа получили возможность не только пообщаться с представителями 

компании в аудитории, но и побывать в офисе компании «Технологии Доверия». 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить компании 

подготовку профессионалов в своей области, развитие бизнеса, репутацию в академических кругах, 

а Финансовому университету высокий процент трудоустройства в престижную компанию, 
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репутацию прогрессивного учебного заведения. Именно, такой синергетический эффект 

достигается на протяжении долгих лет в рамках активного взаимодействия компании и вуза. 

 

14. Базовая кафедра «Счетная палата Российской Федерации. Государственный аудит» 

Главной целью базовой кафедры Финансового факультета является формирование 

человеческого капитала, обладающего высокими личностными, управленческими, 

профессиональными и цифровыми компетенциями, отвечающими требованиям модели 

компетенций Счетной палаты, потребностям в высококвалифицированных кадрах контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

В отчетном году перед базовой кафедрой были поставлены следующие задачи: 

1. разработка, учебно-методическое обеспечение и реализация образовательных 

программ совместно с Счетной палатой Российской Федерации; 

2. выполнение научно-исследовательских работ по проблемам организации внешнего 

государственного аудита (контроля) с привлечением обучающихся и научно-педагогических 

работников Финансового университета и высококвалифицированных специалистов-практиков 

Счетной палаты Российской Федерации; 

3. профессиональная подготовка обучающихся с использованием интерактивных форм 

занятий, позволяющих формировать высокий уровень профессиональных компетенций и 

практических навыков обучающихся по направлению подготовки; 

4. участие в разработке и реализации программ дополнительного профессионального 

образования для профессорско-преподавательского состава, студентов Финансового университета, 

а также внешних слушателей; 

5. организация и проведение совместных экспертно-аналитических работ и 

консультаций, а также подготовке статей, заключений по вопросам осуществления внешнего 

государственного аудита. 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе приведены в таблице 20. 

Таблица 20 

Результаты участия базовой кафедры в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 
Количество студентов, направленных на 

практики/стажировки, чел. 
- - 7 

2 
Количество студентов, участвовавших в мероприятиях 

организации, чел. 
- - 18 

3 
Участие представителей организации в образовательном 

процессе (мастер-классы, лекции и т.д.), чел. 
- - 14 

 

Стратегической задачей базовой кафедры является реализация образовательного процесса. 

В рамках образовательного процесса осуществляется подготовка высококвалифицированных 

кадров, востребованных в Счетной палате Российской Федерации, контрольно-счетных органах, 

органах государственной власти и государственных корпорациях, крупных аудиторских и 

консалтинговых компаниях. 

В области подготовки магистров на период 2023 года предусматривалось: 

1. Проектирование, учебно-методическое обеспечение и реализация образовательной 

программы магистратуры «Прикладные технологии внешнего государственного аудита» совместно 

с факультетами, департаментами и кафедрами Финансового университета. 

2. Разработка и совершенствование учебных планов, рабочих программ дисциплин по 

программе подготовки магистратуры. 

3. Организация и проведение открытых лекций, мастер-классов, практико-

ориентированных занятий по актуальным проблемам внешнего государственного аудита 
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(контроля). 

4. Развитие цифровых компетенций обучающихся для осуществления успешной 

профессиональной деятельности в области внешнего государственного аудита (контроля) на основе 

использования современных программных средств и информационных ресурсов Счетной палаты. 

5. Использование в учебном процессе лучших практик деятельности Счетной палаты, 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в 

области прикладных технологий внешнего государственного аудита, а также международного 

опыта осуществления внешнего государственного аудита (контроля). 

6. Практическое консультирование при написании выпускных квалификационных работ 

студентов. 

7. Организация практический подготовки, учебной и производственной практик, 

стажировок в Счетной палате. 

8. Развитие сайта базовой кафедры, размещение на нем учебно-методических 

материалов. 

В сфере научно-исследовательской деятельности базовая кафедра работала по следующим 

направлениям: 

1. Участие в научно-исследовательских и экспертно-аналитических работах по тематике 

структурных подразделений Финансового университета с привлечением обучающихся и научно-

педагогических работников. 

2. Участие в научных семинарах, круглых столах, конференций и других видов научных 

и научно-методических мероприятий по направлению деятельности базовой кафедры. 

3. Участие в научных мероприятиях Финансового университета, в том числе форумах, 

конгрессах, конференциях, круглых столах. 

По направлению дополнительного профессионального образования базовая кафедра 

проводила разработку дополнительных профессиональных программ в области внешнего 

государственного аудита (контроля) для сотрудников Счетной палаты, специалистов и 

руководителей контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить эффективную 

реализацию задач базовой кафедры, в том числе реализацию основной магистерской программы 

«Прикладные технологии внешнего государственного аудита». 

 

15. Базовая кафедра «ФНС России» 

Главной целью базовой кафедры «ФНС России» Факультета налогов, аудита и бизнес-

анализа является информационное взаимодействие и обмен опытом по передаче теоретических 

знаний, практических навыков и популяризации лучших достижений науки и практики в области 

налогов и налогообложения, подготовки высококвалифицированных специалистов в области 

налогов и налогообложения, а также «точкой» консолидации и распространения уникального опыта 

и лучших практик Федеральной налоговой службы. 

Базовая кафедра «ФНС России» Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа создана 

приказом Финуниверситета от 20.12.2023 № 3138/о. 

Эксперты Федеральной налоговой службы будут принимать участие в мастер-классах, 

открытых лекциях, семинарах и других мероприятиях на базе кафедры, а студенты получат 

возможность проходить практику и стажировку в ФНС России. 

В рамках сотрудничества планируется разработка и реализация профильных 

образовательных программ, организация научных и профориентационных мероприятий для 

студентов, проведение аналитических и научно-исследовательских работ. 
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2.6. Проектная деятельность студентов 

В целях развития проектной деятельности талантливой молодежи из числа студентов и 

аспирантов в 2023 году в Финансовом университете были организованы 8 масштабных научных 

мероприятия, обеспечивших публичное представление проектной работы студентов. 

XIV Международный научный студенческий конгресс «Экономика России: новые тренды 

развития» стали 5879 человек. Традиционно в рамках конгресса прошли конкурс-выставка «Турнир 

научных идей» и конкурс бизнес-проектов. В конкурсе-выставке «Турнир научных идей» приняли 

участие 25 проектных команд в составе 54 человек. В стендовом «Конкурсе бизнес-проектов» было 

представлено 31 проектная команда в составе 69 человек. Победители награждены ценными 

призами и дипломами. 

В 2023 году в рамках конкурса на определение исполнителей научно-исследовательских 

работ среди обучающихся Финуниверситета прошли защиту 4 коллектива с общим призовым 

фондом более 1 000 000 руб. Данное мероприятие проводилось в целях популяризации науки, 

формирования междисциплинарных знаний у студентов, выработки навыков проектной и 

командной работы, систематизации знаний. 

В целях оказания поддержки талантливой молодежи, расширения возможности реализации 

творческого и инновационного потенциала, в 2023 году были проведены Зимняя и Летняя научные 

школы студентов и аспирантов Финансового университета. Они охватили более 350 студентов. 

Программа школ включала различные лекции, мастер-классы, консультации, интерактивы и др. 

В 2023 году Финансовый университет продолжил работу по развитию научно-проектной 

деятельности обучающихся. В течение пяти последних лет происходит планомерное увеличение 

количества временных творческих студенческих коллективов (далее – ВТСК). Так, в 2018–2019 г. 

было создано 22 ВТСК, в 2019–2020 г. – 46 ВТСК, в 2020–2021 г. – 98 ВТСК, в 2021-2022 г. – 

141 ВТСК, 2022-2023 - 182 ВТСК. Это связано с ростом заинтересованности заказчиков, а также 

обучающихся в осуществлении научно-проектной деятельности. Интерес со стороны обучающихся 

вызван возможностью выполнения практико-ориентированных научных исследований, участия в 

командной работе.  

В качестве заказчиков на выполнение работ в рамках ВТСК выступают организации 

финансовой системы, реального сектора экономики и др.  

В выполнении проектов в 2023 году принимали участие 182 научных руководителя, а также 

1056 обучающихся из различных структурных подразделений Финансового университета. 

Результаты выполненных проектов также привели к увеличению диверсификации заказчиков, 

направляющих заявки на выполнение проектов обучающимися Финансового университета.  

В 2023 году продолжилась работа над 10 международными проектами (52 студента), 

выполняемыми совместно с зарубежными партнерами Финансового университета. Реализация 

указанных проектов позволяет обучающимся Финансового университета развивать навыки 

взаимодействия с иностранными партнерами, перенимать лучший международный опыт. С учетом 

положительного опыта реализации МВТСК можно ожидать увеличения количества МВТСК в 

2024 году в партнерстве с такими странами, как Киргизстан, Казахстан, Беларусь, Узбекистан, 

Китай и др. 

Вышеперечисленные мероприятия проводятся с целью выявления и поддержки наиболее 

талантливых и творчески активных студентов, стимулирования к научно-исследовательской, 

проектной и предпринимательской деятельности, наработки таких навыков, как хард-скиллс и софт-

скиллс. Особенностью мероприятий является создание условий для самореализации студентов 

средствами учебно-исследовательской, творческой, научной и проектной деятельности. 

Формирование команд и коллективов осуществляется на основе объединения студентов 

(аспирантов) и научного руководителя, заинтересованных в форме командного сотрудничества по 

изучению, разработке, обобщению и представлению материалов по актуальной тематике. 

Таким образом, проектная деятельность является неотъемлемой частью научно-

исследовательской работы и осуществляется в соответствии с поэтапной системой научно-
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исследовательской и проектной деятельности студентов. Обучающиеся начинают свои проекты в 

рамках действия научно-исследовательских семинаров, охватывающих 100% студентов, на 

следующем этапе лучшие проекты принимают участие в университетских мероприятиях, а 

победители, призеры и наиболее активно проявившие себя, направляются на межрегиональные, 

всероссийские и международные мероприятия. Сравнительная характеристика временных 

творческих студенческих коллективов за последние 3 года приведена в таблице 21. 

Таблица 21 

Сравнительная характеристика временных творческих студенческих коллективов 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1 Количество научных проектов, ед. 327 377 583 

2 
Количество студентов, участвовавших в выполнении 

проектов, чел. 
1455 1922 3535 

 

В 2023 году была проведена работа по подготовке НИР в рамках работы МВТСК. Защиту 

НИР прошло 10 коллективов. За этот период было привлечено 52 студента Финуниверситета, 

обучающийся по программам бакалавриата и магистратуры.  

Международными партнерами выступили:  

-Минский государственный лингвистический университет; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- НАО «Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева»; 

- Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- Баня-Лукский университет; 

-Университет Павла Йозефа Шафарика; 

- Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н. Ельцина; 

- Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко. 

По результатам проведенных НИР:  

- представители 2 коллективов получили предложения о продолжении сотрудничества в 

рамках проводимых исследований; 

- в рамках работы МВТСК было опубликовано 11 научных статей в журналах перечня ВАК 

и РИНЦ; 

- в целях апробации материалов НИР коллективы представили доклады на 14 научных 

мероприятиях. 

Также в 2023 году были сформированы 16 коллективов, защита которых пройдет в 2024 году. 

Международными партнерами стали следующие университеты:  

- Белорусский государственный университет; 

- Белорусский государственный экономический университет; 

- Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана;  

- Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н.Ельцина; 

- Ляонинский педагогический университет;  

- Минский государственный лингвистический университет; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- Ташкентский государственный экономический университет; 

- Цзилиньский университет. 

В 2023 году по результатам работы студенческих коллективов:  

• 62 коллектива получили предложения по прохождению стажировок и практик; 

• 7 коллективам было предложено продолжить работу по тематикам уже проделанных 

НИР в 2023/2024 учебном году; 
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• студенты 5 коллективов получили предложения о трудоустройстве; 

•  студенты 5 коллективов получили финансовое стимулирование на реализацию 

собственных проектов в рамках конкурса проектов по созданию научно-учебных лабораторий в 

структуре факультетов/филиалов Финансового университета (общий объем финансирования 

10 040 443 руб.). 

• студенты 5 коллективов получили финансовое стимулирование на реализацию 

собственных проектов в рамках конкурса на определение исполнителей НИР среди обучающихся 

Финуниверситета (общий объем финансирования 1 000 000 руб.). 

• 56 проектов получили рекомендации в Бизнес-инкубаторе Финуниверситета для 

дальнейшей работы над ними. 

• 10 студентов МВТСК приняли участие в программе академический мобильности в 

г. Бишкек и г. Минск. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить: 

- увеличение числа студентов, вовлеченных в научно-исследовательскую, проектную и 

предпринимательскую деятельность, реализуемую Финуниверситетом; 

-улучшения партнерских отношений Финуниверситета с российскими и международными 

организациями; 

- увеличение публикационной активности среди обучающихся Финуниверситета;  

- привлечение студентов Финуниверситета, обучающихся по программам магистратуры в 

целевую аспирантуру Финуниверситета. Темы диссертационных работ связаны с тематиками 

проведенных научных исследований. 

 

2.7. Анализ кадрового обеспечения 

По состоянию на 01.01.2024 общая численность работников составила 6636 человек, из них 

5264 штатных работников и 1372 совместителей. Доля работников в Москве в общей численности 

работников университета составляет 68,1% (соответственно, доля работников филиалов – 31,9%). 

Доля работников различных категорий на конец 2023 года составила: 

- НПР и педагогических работников 53,4%; 

- административно-управленческого и обслуживающего персонала 46,6%. 

Общая численность преподавателей на 01 января отчетного года составила 3366 человек, из 

которых 2309 человек – штатные преподаватели и 1057 чел. – внешние совместители. 

Доля НПР, имеющих ученую степень, составила: 

2156 человек, имеющих ученые степени (75,4% от общего числа НПР), из них: 

466 – доктора наук (16,3%), 

1690 – кандидаты наук (59,1%). 

1316 человек, имеющих ученые звания (46,0% от общего числа НПР), из них: 

249 – профессора (8,7%), 

1067 – доцентов и старших научных сотрудников (37,2%). 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава в отчетном году в сравнении с 

двумя предыдущими годами снизился по всем категориям должностей профессорско-

преподавательского состава (за исключением деканов) и составил 48 лет. 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава представлены в 

таблице 22. 
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Таблица 22 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава 

Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2021 2022 2023 

Профессорско-преподавательский состав 50 50 48 

в том числе:     

деканы факультетов 47 48 49 

заведующие кафедрами 56 56 52 

директора институтов 58 62 44 

профессора 60 60 58 

доценты 50 50 48 

старшие преподаватели 45 45 43 

преподаватели 40 41 38 

ассистенты 32 31 31 

 

Имевший тенденцию к повышению в течение двух лет (в 2021 и 2022 годах) средний возраст 

профессорско-преподавательского состава в настоящее время снизился на 4,0% по сравнению с 

истекшим периодом. За последние три года общая численность молодежи среди профессорско-

преподавательского состава увеличилась на 13,4% по сравнению с началом 2021 года. 

Снижение удельного веса молодых научно-педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников произошло за счет общего увеличения научно-педагогического 

состава Финуниверситета за последние три года на 15 %. Рост численности профессорско-

преподавательского состава образовался за счет привлечения специалистов-практиков, численность 

которых в сравнении с 2021 годом выросла на 40%, иностранных граждан - на 42% и составила 1,9% 

от общей численности научно-педагогических работников. 

В 2023 году наметилась четкая тенденция к увеличению количества слушателей программ 

дополнительного профессионального образования по тематике, связанной с адаптацией 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Работники Финуниверситета проходят обучение по программе повышения квалификации 

«Особенности организации образовательного процесса и доступной среды для обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации», 

которая постоянно актуализируется. Категории слушателей программы: научно-педагогические 

работники, административно-управленческий и учебно-вспомогательный составы, 

осуществляющие обучение и сопровождение лиц с ОВЗ и инвалидностью в вузе. Рост количества 

обучаемых по указанной тематике вызван профессиональным интересом к вопросу инклюзии, а 

также с повышением цифровой грамотности работников, чье обучение строится в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

 

2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 
 

Образовательный процесс в Финансовом университете осуществляется на основе комплекса 

учебно-методической документации, отражающей основные характеристики образовательных 

программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

В 2023 году разработаны, одобрены на Ученом совете университета и утверждены 

198 учебных планов, в том числе: 

образовательные программы бакалавриата: 

87 учебных планов, из них 69 учебных планов очной формы обучения по 20 направлениям 

подготовки и 16 учебных планов очно-заочной формы обучения по 8 направлениям подготовки, 

2 учебных плана заочной формы обучения по 2 направлениям подготовки; 
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образовательные программы специалитета: 

1 учебный план по 1 специальности; 

образовательные программы магистратуры: 

68 учебных планов очной формы обучения и 14 учебных планов заочной формы обучения по 

20 направлениям подготовки; 

программы аспирантуры: 

28 учебных планов подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

17 научным специальностям. 

Подготовлено 3167 рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, научно-

исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, научно-методологического 

семинара, государственной итоговой аттестации, кандидатского экзамена, из них для: 

- бакалавриата –  2296 программ; 

- магистратуры – 780 программ; 

- специалитета – 68 программ; 

- аспирантуры – 23 программы. 

Деятельность Библиотечно-информационного комплекса (далее – БИК) осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Финансового университета, 

правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями Финансового 

университета, Положением о Библиотечно-информационном комплексе, локальными 

нормативными актами. 

Общий фонд БИК составляет 688 435 единиц хранения. Для пользователей открыты 

11 абонементов научной и учебной литературы, 14 медиатек и читальных залов, 19 зон коворкингов, 

информационно-библиографический отдел. 

В Финансовом университете особое внимание уделяется подписке на российские и 

зарубежные электронные коллекции для обеспечения образовательной и научно-исследовательской 

деятельности. Основными целями и задачами в работе БИК является поддержка отечественной 

научной школы и обеспечение непрерывного образовательного процесса. 

Доступ пользователям к электронным образовательным и научным информационным 

ресурсам обеспечивает веб-сайт БИК http://library.fa.ru/ раздел электронные ресурсы. Доступ 

пользователям к электронным образовательным и научным информационным ресурсам 

предоставляется из локальной сети Финуниверситета, а также удаленно по корпоративным учетным 

записям в домене Финансового университета. 

Электронная подписка Финуниверситета охватывает разнообразные электронные ресурсы: 

базовые коллекции электронных изданий на русском языке с более 250 тыс. документов 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, электронные научные ресурсы на 

иностранных языках, доступ к отечественной научной периодике, реферативным базам данных и 

базам данных цитирования, информационно-аналитическим системам, видеоконтенту, справочно-

правовым системам России, Национальной электронной библиотеке (НЭБ) и др. 

В отчетном году пользователям предоставлен доступ к 111 полнотекстовым базам данных и 

сервисам, в том числе к 67 зарубежным базам данных и к 44 базам на русском языке. Предоставлен 

тестовый доступ к 15 научным ресурсам. 

Организована подписка к крупнейшим российским и зарубежным базам данных, включая 

ресурсы: крупнейшей научно-информационной платформы Китая CNKI (China National Knowledge 

Infrastructure), EBSCO, STATISTA, Adis, Henry Stewart Talks, Springer, Wiley, полнотекстовые 

коллекции книг издательства American Institute of Physics, полнотекстовые коллекции издательства 

AIPP, полнотекстовая коллекция журналов American Mathematical Society, цифровой архив 

Cambridge University Press, IMF iLibrary, Научная электронная библиотека, Национальная 

электронная библиотека, СПАРК, Cbonds, база периодических изданий Public.ru, Электронная 

библиотека «МИФ» («Манн, Иванов И Фербер»),  ведущие российские электронно-библиотечные 

системы ЭБС Znanium.com, ЭБС Book.ru, ЭБС ЮРАЙТ и др. 

Сложившаяся система электронных ресурсов Финансового университета, обеспечивая 

широкий доступ к информационным источникам, способствует улучшению качества образования и 
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развитию науки в вузе. Особое внимание уделяется развитию компетенций всех категорий 

пользователей в работе с электронными информационными ресурсами, обучению основам 

информационной культуры. В течение года проведено 6720 научных обучающих мероприятий 

(лекции, мастер-классы, презентации, тренинги), в том числе 8 – на английском языке для 

обучающихся англоязычных образовательных программ и иностранных обучающихся. Выступая 

администратором Интернет-ресурсов, БИК предоставляет своим пользователям различные виды 

образовательных, консультативных и научно-исследовательских услуг. Такое применение 

информационных библиотечных ресурсов предусматривает интеграцию традиционной формы 

обучения с виртуальным образовательным пространством.  

БИК активно использует возможности социальных сетей: Вконтакте, Телеграм, YouTube 

канал, RuTube канал. Чтобы стать интересными не только для подписчиков и читателей сообществ 

коллектив старается развиваться и находить новые формы работы.  Социальные сети способствуют 

повышению мотивации студентов в учебном процессе, в обсуждении и создании проектов и 

непосредственному участию в научной деятельности. Все эти факторы положительно влияют на 

формирование знаний и умений. 

 

2.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. 

Качество подготовки обучающихся 
 

В отчетном году в Финансовом университете продолжилась работа по формированию 

эффективной системы внутренней независимой оценки качества образования, включающей оценку 

качества образовательных программ, подготовки обучающихся, работы педагогических работников 

и ресурсного обеспечения образовательного процесса. 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности проводились в 

отчетном году в соответствии с Положением о внутренней независимой оценке качества 

образования в Финансовом университете. 

Проведена ежегодная оценка образовательных программ, реализуемых в Финансовом 

университете в рамках мониторинга эффективности и качества образовательных программ. Целью 

проводимого мероприятия является оптимизация перечня образовательных программ, обоснование 

решений о распределении контрольных цифр приема и повышения эффективности программ. На 

основе анализа полученных результатов сформирован рейтинг образовательных программ с 

присвоением категории эффективности и качества.  

В рамках внутренней независимой оценки качества образования проводились мероприятия 

мониторинга освоения образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования.  

Проведены ежесеместровые независимые опросы обучающихся «Преподаватель глазами 

студентов», социологическое исследование оценки качества преподавания «Удовлетворенность 

качеством образования в Финансовом университете». 

В 2023 году внесены изменения в реестр лицензии в связи с открытием 2 новых 

образовательных программ среднего профессионального образования по специальности 

09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы, 10.02.04 Обеспечение информационной 

безопасности телекоммуникационных систем, 1 образовательная программа магистратуры по 

направлению подготовки 01.04.05 Статистика в Финансовом университете. 

Внесены изменения в реестр лицензии на осуществление образовательной деятельности 

8 филиалов в связи с открытием 3 новых образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.07 Банковское дело, 2 образовательных 

программ бакалавриата по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и 

информатика, 40.03.01 Юриспруденция, 2 образовательных программы магистратуры по 

направлению подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 
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40.04.01 Юриспруденция, 1 образовательной программы специалитета по специальности 

38.05.02 Таможенное дело. 

Успешно пройдены процедуры государственной аккредитации образовательных программ 

Финансового университета и филиалов. Москва: программа специалитета по специальности 

38.05.02 Таможенное дело. Филиалы: 3 программы среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, 1 программа бакалавриата по направлению подготовки 

01.03.02 Прикладная математика и информатика и 4 программы магистратуры по направлению 

подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.08 Финансы и кредит, 

42.04.05 Медиакоммуникации. 

Проведена успешная работа в части международной и профессионально-общественной 

аккредитации. Программы высшего образования по направлениям подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, направленность программы «Государственный менеджмент», 

«Управление государственной и муниципальной собственностью», «Умные города: управление и 

цифровые технологии», «Проектный менеджмент в органах власти» прошли процедуру 

международной и профессионально-общественной аккредитации в Национальном центре 

профессионально-общественной аккредитации. 

Международная и профессионально-общественная аккредитация подтвердила качество 

образовательных программ, развитие цифровых компетенций у слушателей, профессиональных 

компетенций в соответствии с профессиональными стандартами и современными требованиями 

рынка труда. В результате по итогам 2023 года доля образовательных программ высшего 

образования очной формы обучения, имеющих международную аккредитацию и прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию составила 48 %. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить и подтвердить 

высокий уровень качества образования в Финансовом университете, что подтверждается высокими 

оценками в рейтингах, международной и профессионально-общественной аккредитации, опросами 

обучающихся и педагогических работников. 

2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Финансовый университет дает студентам не только профессиональное образование на 

высоком уровне, но и уделяет особое внимание вопросам трудоустройства выпускников и их 

будущей карьеры.  

В Финансовом университете создана эффективная, постоянно действующая система: 

профориентация – стажировка – практика – трудоустройство – карьерное сопровождение.  

Связующим звеном и единым центром в функционировании этой цепочки в Финансовом 

университете выступает Дирекция трудоустройства, развития карьеры и работы с выпускниками 

(далее – Дирекция), основными задачами которой являются развитие единой системы организации 

и проведения практической подготовки студентов, содействие трудоустройству студентов и 

выпускников, развитие их карьерного потенциала, установление и развитие сотрудничества с 

организациями в области занятости и трудоустройства студентов и выпускников, укрепление и 

развитие взаимоотношений с выпускниками, координация проектной деятельности студентов. 

Ссылка на страницу Дирекции http://www.fa.ru/partner/direction/Pages/Home.aspx 

В организационной структуре Дирекции выделены: 

Отдел координации практической подготовки http://www.fa.ru/partner/pcg/Pages/Home.aspx; 

Управление трудоустройства и развития карьеры http://www.career.fa.ru/; 

Группа по работе с выпускниками http://www.fa.ru/org/div/gprsvip/Pages/About.aspx; 

Группа координации проектной деятельности  

http://www.fa.ru/partner/direction/gkpd/Pages/Home.aspx. 

В 2023 году в Финансовом университете уделялось большое внимание консультационной 

работе по вопросам планирования, трудоустройства и развития карьеры со студентами и 
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выпускниками. Все карьерные консультации проводились в очном и онлайн форматах. На 

постоянной основе осуществлялось информирование студентов и выпускников о наборах на 

открытые вакансии, анонсировались программы набора молодых специалистов в организациях, 

программы стажировок, мероприятия, проекты, организованные для студентов со стороны 

работодателей. 

Ежегодно весной и осенью в Финансовом университете проводятся Ярмарки вакансий и 

Карьерные марафоны с участием государственных структур, ведущих компаний и банков. 20 апреля 

и 25 октября 2023 года в Финансовом университете прошли карьерные марафоны «Весна 

возможностей» и «Карьера.PRO» с участием работодателей. 

Студенты и выпускники смогли напрямую пообщаться с HR-специалистами, получить 

консультации от работодателей, подать свое резюме, узнать о трендах рынка труда и особенностях 

работы в различных сферах, а также поучаствовать в профильных викторинах. 

Отличительной особенностью мероприятий стала организация прямых эфиров с участием 

работодателей в формате ток-шоу. В формате мастер-классов и открытых диалогов эксперты 

рассказали студентам о своем бренде работодателя, возможностях стажировок и практик, а также 

поделились лайфхаками построения успешной карьеры. 

На онлайн-платформе мероприятий были представлены виртуальные стенды работодателей 

с описанием карьерных возможностей, где участникам представилась возможность переходить от 

одного виртуального стенда работодателя к другому, знакомиться с вакансиями и стажировками, 

отправить свое резюме работодателям, принимающих участие в мероприятиях. 

Во время проведения карьерных марафонов студенты приняли участие в карьерном квесте, 

где выполняли тематические задания, подготовленные работодателями. Для успешного 

прохождения квеста необходимо было посетить стенды работодателей и ответить на вопросы 

экспертов. Задания были посвящены особенностям компаний, их истории или сфере бизнеса, в 

которой они работают. Победители интерактива получили ценные призы и памятные подарки. 

В рамках карьерных марафонов также прошли онлайн-консультации от Управления 

трудоустройства и развития карьеры со студентами и выпускниками. Участники узнали, как 

правильно планировать карьеру и определить свои карьерные предпочтения. 

В каждом мероприятии приняли участие свыше 30 работодателей и более 5 тысяч студентов 

и выпускников Финансового университета, включая филиалы и колледжи, а также других ведущих 

вузов. 

В 2023 году студенты и выпускники Финансового университета приняли участие в 

200 мероприятиях (Дни карьеры, карьерные и обучающие мероприятия с участием организаций, 

мастер-классы по планированию и развитию карьеры, экскурсии в организации, Дни открытых 

дверей в организациях, проектная работа с участием работодателей и т.д.). В течение учебного года 

в Финансовом университете проводились презентации, командные бизнес-кейсы, тренинги, мастер-

классы, деловые игры, воркшопы с участием работодателей для студентов и выпускников: 

карьерный мастер-класс Банка ВТБ; встреча команды Правительства Москвы со студентами; Public 

talk старшего партнера Департамента корпоративных налогов Альтхаус Игоря Смирнова 

«Профессия: Налоговый консультант» и мастер-класс «Построение карьерной карты и работа с 

установками» от HR компании Альтхаус; мастер-классы компании Kept «Бизнес-этикет: об 

экологичности общения в бизнес-среде», «Построение гибкой карьеры. Как найти себя и добиться 

успеха в условиях неопределенности», «8 навыков высокоэффективных кандидатов»; мастер-класс 

основателя и руководителя международного центра истории семьи «Проект Жизнь» Виктории 

Салтыковой «Зарабатывать деньги и помогать: как работает социальное предпринимательство»; 

мастер-класс директора Департамента аудиторских услуг компании Сергея Мещерякова «Как 

построить успешную карьеру»; мастер-класс управляющего партнера компании IAS Digital 

Татьяны Мошкиной «Как применить опыт и знания финансиста в консалтинге и ИТ» и др. 

Практики от организаций активно вовлекались в образовательный процесс и проводили на 

факультетах в рамках дисциплин практикоориентированные мероприятия для студенческой 

аудитории: бизнес-кейсы компании SBS Consulting «Экспорт в Африку - вызовы и перспективы», 

«Разработка экологической стратегии комплекса предприятий по добыче медной руды»; мастер-
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класс Finaincial Consulting Group «Договор конвертируемого займа: теория и практика 

применения»; лекция старшего менеджера финансовой практики Альтхаус Ивана Шарапанова 

«Финансовая экспресс-диагностика уходящих иностранных компаний: особенности, практика»; 

лекция Вице-Президента Банка ГПБ (АО), генерального директора Группы Газпромбанк Лизинг 

«Как лизинг может спасти российский бизнес в кризис. Привлечение инвестиций через лизинг»; 

мастер-класс компании Softline «Инвестиции и финансовые инструменты в торговых компаниях» и 

др. 

С целью профессиональной ориентации, содействия занятости и трудоустройства 

обучающихся и выпускников 15 ноября 2023 г. в Финансовом университете и его филиалах прошел 

День Росбанка.  

В рамках Дня Росбанка эксперты Росбанка провели мастер-классы и бизнес-игры на 

экономическую тему, рассказали о карьерных возможностях в банке: на Финансовом факультете 

проведен мастер-класс «Место и роль риск-технологий в структуре банка», организована бизнес-

игра «Featureban» – работа в команде по методу Kanban; на Факультете экономики и бизнеса 

проведен мастер-класс «Изнанка корпоративного бизнеса»; на Факультете социальных наук и 

массовых коммуникаций проведен мастер-класс «Зарплатный проект как финансовый инструмент. 

Возможности старта карьеры в Payroll». 

Мероприятие завершилось лекцией Натальи Воеводиной, Председателя Правления Росбанка 

и выпускницы Финансового университета по специальности «Мировая экономика» о цифровизации 

в банковской сфере, цифровых финансовых активах (ЦФА) и цифровом рубле, о значении 

цифровых прав и роли банка в процессе работы с цифровыми финансовыми активами. Мероприятие 

проходило в Нобелевском зале Финансового университета с возможностью подключения 

27 филиалов к прямой трансляции лекции. 

В филиалах Финансового университета состоялись очные встречи с представителями 

Росбанка. Для студентов филиалов были проведены мастер-классы «Дай ПЯТЬ! Начни свой путь от 

новичка до эксперта. Лайфхаки для старта твоей карьеры» и мастер-классы на тему финансовой 

грамотности. 

В Дне Росбанка приняли участие свыше 6 000 студентов, магистров, аспирантов, 

преподавателей, включая филиалы, представителей СМИ, выпускников. 

Программа наставничества Финансового университета играет важную роль в обеспечении 

заботы о студентах и выступает эффективной формой поддержки для учащихся, особенно в первые 

годы обучения. Студенты разных направлений и курсов нуждаются в советах опытных 

специалистов при выборе карьерной траектории и профессиональном становлении. Именно здесь 

программа наставничества вступает в действие, создавая систему поддержки и мотивации: 

наставники-выпускники Финансового университета делятся опытом, помогают студентам раскрыть 

их способности, выбрать карьерную траекторию, разработать план личного развития или даже 

создать собственный бизнес.  

Одним из важнейших критериев эффективности обучения является перенос новых знаний и 

навыков в практическую деятельность. Именно поэтому в настоящее время в образовательном 

пространстве особое место занимает тематика модернизации образовательного процесса, 

предполагающая внедрение форматов освоения предпринимательских навыков. Задача освоения 

студентами новых компетенций и навыков, позволяющих им реализовывать комплексные проекты 

и инициативы, широко принимается и поддерживается работодателями. 

В отчетном периоде Финансовый университет совместно с ПАО Росбанк организовал и 

провел третий конкурс «Создай свой стартап» среди студентов для участия в Программе 

«Содействие развитию стартапов и предпринимательской деятельности студентов Финансового 

университета, в том числе с ОВЗ и инвалидностью, социально незащищенных групп (сирот)» 

(далее – Конкурс), инициатором и главным координатором которого является Дирекция 

трудоустройства, развития карьеры и работы с выпускниками Финансового университета 

(https://startup.fa.ru/). 

Заявку на участие в Конкурсе подали 105 проектных команд (в общей сложности 

458 студентов), из которых 20 проектных команд прошли в следующий этап Конкурса, 7 проектных 
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команд вышли в финал и получили одобрение на финансирование. 

Финалисты Конкурса прошли обучение по программе «Стартап: от идеи до бизнеса» 

(72 часа), получили гранты от ПАО РОСБАНК на запуск стартапов в объеме 300 000 рублей 

каждый, поработали с экспертами в области запуска стартапов и представили результаты своей 

работы членам экспертного совета, которые определили победителей. Команды-победители 

получили дополнительные денежные призы от ПАО РОСБАНК (1 место – 150 000 рублей, 2 место – 

100 000 рублей, 3 место – 50 000 рублей). 

Взаимодействие с работодателями – важное направление в развитии Финансового 

университета. В 2023 году активно велась работа по расширению деловых и партнерских 

отношений с организациями в области трудоустройства студентов и выпускников Финансового 

университета, организации и проведения практик и стажировок для студентов, реализации 

совместных программ по развитию проектной деятельности студентов.  

На постоянной основе проводились встречи с организациями по вопросам сотрудничества, 

их инициативам и новым форматам взаимодействия. 

В течение отчетного года заключались договоры с организациями на проведение 

практической подготовки, соглашения о сотрудничестве по различным формам взаимодействия. 

На сегодняшний день Финансовый университет поддерживает постоянные деловые 

отношения более чем с 2 000 организациями. 

Многолетнее плодотворное сотрудничество Финансового университета с организациями 

государственного сектора, банками, компаниями разных сфер деятельности неизменно с каждым 

годом способствует увеличению трудоустроившихся студентов и выпускников. 

В Финансовом университете функционируют 13 базовых кафедр крупных компаний и 

объединений работодателей, сотрудники которых на постоянной основе работают как над 

содержанием образовательных программ, так и непосредственно участвуют в образовательном 

процессе и научных исследованиях. Такое участие работодателей в подготовке специалистов не 

только повышает качество подготовки выпускников, но и предоставляет реальную возможность 

получить рабочее место в компании. 

В 2023 году Финансовый университет вошел в рейтинг лучших вузов России RAEX-100: 

6 место по уровню востребованности выпускников работодателями в рейтинге лучших вузов 

России RAEX-100; 4 место среди экономических вузов в рейтинге лучших вузов России по уровню 

зарплат выпускников по версии SuperJob. 

Ежегодно Финансовый университет проводит анкетирование выпускников с целью 

мониторинга их трудоустройства. Мониторинг проводится по всем выпускникам в разрезе 

направлений подготовки. 

По результатам проведенных мониторингов доля выпускников Финансового университета, 

трудоустроившихся в течение года после выпуска (%) в разрезе 3 лет: 

- 2023 г. – 96,5%; 

- 2022 г. – 97,2%; 

- 2021 г. – 98,7%. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников Финансового университета по 

сферам деятельности, представлены на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Сферы деятельности, в которых заняты выпускники Финуниверситета, % 

Выпускники Финансового университета работают в таких организациях, как: Счётная палата 

Российской Федерации, Министерство финансов Российской Федерации, Министерство 

экономического развития Российской Федерации, Министерство промышленности и торговли 

Российской Федерации, Социальный фонд России, Федеральная налоговая служба, Федеральная 

антимонопольная служба, Федеральная служба по финансовому мониторингу, Департамент 

финансов города Москвы, Правительство Москвы, Правительство Московской области, 

Банк России, ПАО Сбербанк, ПАО РОСБАНК, Банк ВТБ (ПАО), АО ЮниКредит Банк, 

АО «Райффайзенбанк», ПАО «Московский кредитный банк», АО «ДОМ.РФ», АО «Юникон», 

АО «Бетерра», ООО «ФБК», Мариллион, ALTHAUS Group, Kept, Группа компаний Б1, 

«Технологии доверия», АО ДРТ, Bellerage, АО «СОГАЗ», СПАО «Ингосстрах», Procter&Gamble, 

КРОК, Ozon, Сибур и многие другие. 

Важным критерием и одним из показателей качества подготовки выпускников является их 

востребованность на рынке труда. Как показывает опыт, выпускники Финансового университета 

остаются одними из самых перспективных и востребованных специалистов. По итогам 

проведенных опросов работодатели отмечают высокий уровень профессиональной подготовки, 

развитые ключевые компетенции и сильную мотивацию выпускников Финансового университета. 

С 04 ноября 2023 года Финансовый университет является участником Международной 

выставки-форума «Россия» и представлен как отраслевой вуз на стенде Минфина России. Свыше 

30 мероприятий было проведено Финансовым университетом в рамках выставки-форума. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1. Основные направления научно-исследовательской работы. Научные школы 

Научно-исследовательская работа в Финуниверситете в отчетном году была организована по 

приоритетным направлениям: 

- Финансовый и технологический суверенитет России: новые решения и инструментарий 

обеспечения в условиях больших вызовов XXI века; 

- Цифровые трансформации финансов: инновации и технологии; 

- Персонализированные ИИ-решения для бизнеса и государственного сектора; 

- Новые точки экономического роста для новой России; 

- Трансформация социальной защиты граждан: поиск новых решений и инструментов; 

- Экосистема социально-экономических и финансовых прогнозов: обеспечение полного 
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цикла прогнозирования; 

- Социально-политические, экономические и правовые условия развития общества и 

человеческого капитала как фактор устойчивого экономического развития России. 

В соответствии с Планом научной деятельности Финансового университета в качестве 

основных направлений научных исследований были определены: 

1. Сохранение научного по приоритетным научным исследованиям, выполнение на мировом 

уровне мультидисциплинарных научных исследований в финансово-экономической и социальной 

сферах; 

2. Активное проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по заказам 

органов государственной власти федерального и регионального уровня, органов местного 

самоуправления и компаний из различных отраслей экономики, трансфер и коммерциализация 

научных разработок, отвечающих постоянно возрастающим требованиям национальной 

экономики; 

3. Проведение научных исследований и научных мероприятий в парадигме «Финансовый 

университет – ведущая экспертная площадка для обсуждения проблем общественного развития, 

формирования и использования человеческого капитала. 

В отчетном году в исследованиях по общеуниверситетской комплексной теме приняли 

участие 8 факультетов, 32 департамента, 6 кафедр, 15 научно-исследовательских институтов 

(центров), а также 17 филиалов. 

По итогам исследований достигнуты следующие результаты: 

1. опубликовано 82 научные монографии; 

2. опубликовано 183 статьи в высокорейтинговых журналах, индексируемых в базе Scopus;  

3. опубликовано 453 статьи в журналах, входящих в ядро РИНЦ; 

4. опубликовано 1952 статьи в журналах из Списка рекомендованных НПР 

Финуниверситета. 

В Финансовом университете зарегистрированы и действуют 20 научных школ. За последний 

год научными школами была проделана большая работа по сотрудничеству со стратегическими 

партнерами, государственными органами власти, бизнесом; по организации и проведению научных 

семинаров и конференций. 

Развитие преемственности научных школ достигается за счет следующих факторов:  

Наставничество и передача опыта: Установление отношений «учитель-ученик» между 

старшими и младшими исследователями, где опытные ученые делятся своими знаниями, методами 

и подходами. 

Совместные проекты и исследования: Участие младших исследователей в проектах под 

руководством старших коллег, что позволяет им приобретать практический опыт и осваивать 

научные принципы. 

Преемственность тем исследований: Выбор младшими исследователями тем исследований, 

которые дополняют или расширяют работу старших коллег, обеспечивая непрерывность научных 

направлений. 

Участие в конференциях и семинарах: Предоставление младшим исследователям 

возможности представлять свою работу и взаимодействовать с более опытными учеными на 

конференциях и семинарах. 

Финансовая поддержка: Обеспечение младшим исследователям финансирования для 

проведения исследований и посещения научных мероприятий, что способствует их 

профессиональному развитию. 

Интеграция в научное сообщество: Организация семинаров, дискуссионных групп и 

совместных программ с участием как старших, так и младших исследователей для обмена идеями 

и укрепления научных связей. 

Культура наставничества: Создание в научном учреждении культуры наставничества, где 

ученые всех уровней активно поддерживают и направляют карьерный рост младших коллег. 

Официальные программы преемственности: Разработка и внедрение формальных программ 

преемственности, таких как программы наставничества, стипендии для аспирантов и докторантов, 
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направленных на поддержку перехода исследователей на новые ступени карьеры. 

Научные школы проводят работу по следующим направлениям:  

Исследования: Научные школы являются центрами передовых исследований в своих 

областях, где ученые проводят фундаментальные и прикладные исследования. 

Образование: Научные школы обеспечивают подготовку высококвалифицированных 

специалистов в соответствующей области исследования. Они предлагают программы аспирантуры 

и докторантуры. 

Наставничество: Научные школы предоставляют наставничество и поддержку молодым 

исследователям, помогая им развивать свои навыки, знания и профессиональную сеть. 

Сотрудничество: Научные школы сотрудничают с другими исследовательскими 

учреждениями, промышленными партнерами и международными организациями для обмена 

знаниями, ресурсами и идеями. 

Популяризация науки: Научные школы играют важную роль в популяризации науки и 

повышении научно-технической грамотности, организуя публичные лекции, семинары и 

мероприятия для широкой общественности. 

Инновации: Научные школы являются катализаторами инноваций, способствуя разработке 

новых технологий, продуктов и методов, которые приносят пользу обществу. 

Политика и принятие решений: Научные школы могут предоставлять рекомендации и 

экспертные знания для информирования политики и принятия решений в области науки, 

технологий и образования. 

Особое внимание научные школы уделяют научным исследованиям, публикациям и 

формированию молодых научных кадров. 

Основные результаты исследования научных школ отражаются в количестве публикаций в 

научных журналах и сборниках конференций, получении патентов, медиаактивности и 

популяризации научной школы во внешнем пространстве. 

Количественные результаты деятельности научных школ приведены в таблице 23. 

Таблица 23 

Количественные результаты деятельности научных школ за 2023 год 

Научная школа «Теория денег и денежно-кредитного регулирования» 

Руководитель научной школы: Абрамова Марина Александровна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 24.04.2014 

2 Численность коллектива научной школы 39 

3 Численность молодых ученых: 12 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 12 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 3 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 923 644 

8 Число изданных: 4 

8.1 научных монографий 2 

8.2 учебников, учебных пособий 2 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 6 

9.1 всероссийских, национальных 3 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 48 

10.1 количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 40 
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публикации научных работ 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 8 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
2 

11.1 по итогам НИР 2 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
2 

 

Научная школа «Фундаментальные основы эффективной банковской деятельности» 

Руководитель научной школы: Лаврушин Олег Иванович 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 39 

3 Численность молодых ученых: 17 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 15 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 2 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 7 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 9 233 644 

8 Число изданных: 11 

8.1 научных монографий 4 

8.2 учебников, учебных пособий 7 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 10 

9.1 всероссийских, национальных 3 

9.2 международных 7 

10 Публикационная деятельность: 102 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
99 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 3 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
1 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
2 

 

Научная школа «Учетно-аналитические и контрольные системы в современной экономике» 

Руководитель научной школы: Булыга Роман Петрович 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 25.04.2014 

2 Численность коллектива научной школы 85 

3 Численность молодых ученых: 7 
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3.1 без ученой степени – до 30 лет 3 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 3 

3.3 доктора наук – до 40 лет 1 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 5 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 52 874 400 

8 Число изданных: 7 

8.1 научных монографий 2 

8.2 учебников, учебных пособий 5 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 5 

9.1 всероссийских, национальных 1 

9.2 международных 4 

10 Публикационная деятельность: 349 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
330 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
7 234 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 19 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 113 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
2 

11.1 по итогам НИР 2 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Международные валютные, кредитные и финансовые отношения» 

Руководитель научной школы: Красавина Лидия Николаевна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.05.2015 

2 Численность коллектива научной школы 58 

3 Численность молодых ученых: 7 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 1 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 5 

3.3 доктора наук – до 40 лет 1 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 10 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 1 700 000 

8 Число изданных: 2 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 1 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 3 

9.1 всероссийских, национальных 1 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 149 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
146 

10.2 количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для - 
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публикации научных работ 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 3 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
6 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Развитие налогового администрирования в России» 

Руководитель научной школы: Гончаренко Любовь Ивановна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 55 

3 Численность молодых ученых: 18 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 11 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 7 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 3 

6 Участие в грантовых программах 2 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 27 139 452 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 2 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 4 

9.1 всероссийских, национальных 1 

9.2 международных 3 

10 Публикационная деятельность: 125 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
117 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 8 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Теория и методология государственных и муниципальных финансов» 

Руководитель научной школы: Маркина Елена Валентиновна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 51 

3 Численность молодых ученых: 16 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 5 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 11 



49 
 

 

 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 1 

6 Участие в грантовых программах  

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 101 063 519 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 2 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 1 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных 1 

10 Публикационная деятельность: 157 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
136 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
1580 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 21 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Теория национальной финансовой системы» 

Руководитель научной школы: Макашина Ольга Владиленовна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 22 

3 Численность молодых ученых: 3 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 3 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ  

8 Число изданных: 5 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 4 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 1 

9.1 всероссийских, национальных 1 

9.2 международных - 

10 Публикационная деятельность: 109 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
91 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 18 
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10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Оценка и управление стоимостью активов и бизнеса» 

Руководитель научной школы: Федотова Марина Алексеевна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 27 

3 Численность молодых ученых: - 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 1 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 9 233 644 

8 Число изданных: 4 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 3 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 4 

9.1 всероссийских, национальных 2 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 62 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
51 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
2146 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 11 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Школа Д.С. Молякова - финансы микроэкономики» 

Руководитель научной школы: Шохин Евгений Иванович 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 24 

3 Численность молодых ученых: 5 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 1 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 4 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 
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5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 1 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 2 500 000 

8 Число изданных: 11 

8.1 научных монографий 4 

8.2 учебников, учебных пособий 7 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 26 

9.1 всероссийских, национальных 11 

9.2 международных 15 

10 Публикационная деятельность: 35 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
31 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
179 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 4 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 18 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Финансовая стратегия организаций в условиях рыночной экономики» 

Руководитель научной школы: Лукасевич Игорь Ярославович 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 19 

3 Численность молодых ученых: - 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 3 600 000 

8 Число изданных: 1 

8.1 научных монографий - 

8.2 учебников, учебных пособий 1 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 3 

9.1 всероссийских, национальных 1 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 71 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
67 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
230 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 4 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной - 
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регистрации, патент): 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Страхование» 

Руководитель научной школы: Орланюк-Малицкая Лариса Алексеевна  

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 12 

3 Численность молодых ученых: 6 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 6 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 28 753 989 

8 Число изданных: 10 

8.1 научных монографий 5 

8.2 учебников, учебных пособий 5 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 27 

9.1 всероссийских, национальных 16 

9.2 международных 11 

10 Публикационная деятельность: 54 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
49 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 5 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
3 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Ценные бумаги и финансовый инжиниринг» 

Руководитель научной школы: Рубцов Борис Борисович  

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 25.04.2014 

2 Численность коллектива научной школы 26 

3 Численность молодых ученых: 1 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 1 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 2 

6 Участие в грантовых программах 1 



53 
 

 

 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 19 000 000 

8 Число изданных: 6 

8.1 научных монографий 2 

8.2 учебников, учебных пособий 4 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 4 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных 4 

10 Публикационная деятельность: 65 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
46 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
17 869 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 19 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 4 383 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
2 

11.1 по итогам НИР 1 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Теория и практика корпоративного управления» 

Руководитель научной школы: Беляева Ирина Юрьевна  

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 31.10.2014 

2 Численность коллектива научной школы 39 

3 Численность молодых ученых: 25 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 15 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 10 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 3 

6 Участие в грантовых программах 2 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ - 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 2 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 10 

9.1 всероссийских, национальных 8 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 21 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
18 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 3 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 
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11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Антикризисное управление» 

Руководитель научной школы: Ряховская Антонина Николаевна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 25.04.2014 

2 Численность коллектива научной школы 47 

3 Численность молодых ученых: 31 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 28 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 3 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ - 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 2 

8.2 учебников, учебных пособий 1 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 3 

9.1 всероссийских, национальных 2 

9.2 международных 1 

10 Публикационная деятельность: 32 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
27 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
370 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 5 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 16 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Государственное регулирование предпринимательской деятельности» 

Руководитель научной школы: Ручкина Гульнара Флюровна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 25.04.2014 

2 Численность коллектива научной школы 65 

3 Численность молодых ученых: 16 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 6 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 10 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций 1 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 10 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 800 000 

8 Число изданных: 7 
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8.1 научных монографий 4 

8.2 учебников, учебных пособий 3 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 6 

9.1 всероссийских, национальных 2 

9.2 международных 4 

10 Публикационная деятельность: 331 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
312 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 19 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
1 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Статистика финансов» 

Руководитель научной школы: Салин Виктор Николаевич 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 27 

3 Численность молодых ученых: 3 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 2 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 1 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 18 970 000 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 2 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 2 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных 2 

10 Публикационная деятельность: 37 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
35 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 2 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 
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Научная школа «Теоретическая социология» 

Руководитель научной школы: Силласте Галина Георгиевна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 02.07.2015 

2 Численность коллектива научной школы 39 

3 Численность молодых ученых: 10 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 10 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 1 

6 Участие в грантовых программах 1 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 3 000 000 

8 Число изданных: 2 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 1 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 6 

9.1 всероссийских, национальных 3 

9.2 международных 3 

10 Публикационная деятельность: 41 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
40 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 1 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
1 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Фундаментальные основы российской цивилизации и глобальный мир» 

Руководитель научной школы: Деникин Анатолий Васильевич 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.03.2014 

2 Численность коллектива научной школы 38 

3 Численность молодых ученых: 9 

3.1 без ученой степени – до 30 лет 3 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 6 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций 1 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций 1 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 17 600 000 

8 Число изданных: 3 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 2 
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9 Количество проведенных научных мероприятий: 1 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных 1 

10 Публикационная деятельность: 124 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
113 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
- 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 11 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Научная школа «Информационное учетно-аналитическо-контрольное обеспечение 

корпоративного управления» 

Руководитель научной школы: Земляк Светлана Васильевна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 28.05.2015 

2 Численность коллектива научной школы 23 

3 Численность молодых ученых: 1 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет 1 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 139 000 000 

8 Число изданных: 2 

8.1 научных монографий 1 

8.2 учебников, учебных пособий 1 

9 Количество проведенных научных мероприятий: 32 

9.1 всероссийских, национальных 15 

9.2 международных 17 

10 Публикационная деятельность: 29 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
26 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
23 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 3 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 1/5 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 
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Научная школа «Финансово-инвестиционное обеспечение социально-экономического развития 

территорий» 

Руководитель научной школы: Игонина Людмила Лазаревна 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 30.01.2015 

2 Численность коллектива научной школы 14 

3 Численность молодых ученых: 1 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 

3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций - 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций - 

6 Участие в грантовых программах  

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 900 000 

8 Число изданных: 6 

8.1 научных монографий 2 

8.2 учебников, учебных пособий 4 

9 Количество проведенных научных мероприятий: - 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных - 

10 Публикационная деятельность: 26 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
22 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
250 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 4 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus - 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг 

В 2023 году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в рамках научно-

исследовательской деятельности Финуниверситета составил 197,67 млн. руб., заключено 

65 контрактов и договоров на выполнение научно-исследовательских и экспертно-аналитических 

работ, в том числе 1 государственный контракт. 

Основными заказчиками контрактов/договоров в 2023 году являлись: АО «Кэпт», 

АО «Балаклавское РУ», ООО «ПроШкола», ООО «АФЛТ-Системс», ПАО «Московская Биржа 

ММВБ-РТС», Федеральная налоговая служба, Федеральная нотариальная палата. 

По научным исследованиям в рамках грантов выполнено 3 проекта с объемом 

финансирования 4,5 млн руб.  

В процессе выполнения научных исследований достигнуты положительные результаты в 

области расширения сотрудничества и укрепления связей как на национальном, так и на 

международном уровне. 

Также была успешно организована работа факультетов, учебно-научных департаментов, 

кафедр и научно-исследовательских структурных подразделений Финуниверситета по 
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формированию временных творческих коллективов в целях выполнения фундаментальных и 

прикладных научно-исследовательских работ в рамках государственного задания. 

К выполнению 29 проектов по фундаментальным научно-исследовательским работам с 

объемом финансирования 305,09 млн руб. было привлечено более 350 научных, научно-

технических работников, в том числе 115 докторантов, аспирантов, студентов Финуниверситета. 

К выполнению 54 проектов по прикладным научно-исследовательским работам с объемом 

финансирования 516,7 млн руб. было привлечено более 600 научных, научно-технических 

работников, в том числе 190 докторантов, аспирантов, студентов Финуниверситета. 

По итогам выполнения фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ в 

рамках государственного задания было разработано и оформлено 29 результатов интеллектуальной 

деятельности. 

3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

В отчетном году 35406 чел. (68 %) обучающихся было вовлечено в научно-

исследовательскую деятельность через участие в научных мероприятиях, кружковой деятельности, 

проведении научных исследований в рамках ВТСК, научных лабораторий и др., публикации 

результатов научных исследований, участие в различных конкурсах, грантах и т.д. 

В 2023 году студентами и аспирантами Финансового университета было опубликовано 

5480 статей.  

На факультетах и в филиалах проводится работа по увеличению числа публикаций студентов 

в журналах, индексируемых в РИНЦ, в журналах, рекомендованных для публикации работникам 

Финуниверситета, в журналах, входящих в ядро РИНЦ, а также цитируемых в международных 

базах данных WOS и SCOPUS. 

Для студентов организованы занятия в рамках дисциплины «Учебно-научный семинар», 

результатом работы на котором становится подготовка публикации в изданиях соответствующего 

уровня.  

Студенты готовят публикации по результатам участия в международных и национальных 

конкурсах, в рамках грантов, в рамках выполнения научно-исследовательских работ по 

государственному заданию, хоздоговорным работам, в рамках деятельности ВТСК и МВТСК и др. 

В 2023 году на факультетах и в филиалах Финуниверситета было организовано и проведено 

1344 мероприятия, в том числе научные конференции, форумы, мастер-классы, научные конкурсы, 

круглые столы, научные хакатоны, научные квизы, лекции ведущих ученых, научные дебаты, 

выставки и т.д. в работе которых было задействовано более 28 500 студентов и аспирантов. 

Основные общеуниверситетские студенческие научные мероприятия: 

1. XIV Международный научный студенческий конгресс «Экономика России: новые 

тренды развития» (общее количество участников – 5879, количество участников от 

Финуниверситета – 5447, 1 место – 126 участников, 2 место – 246 участников, 3 место – 

363 участника); 

2. XII Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов (общее 

количество участников – 368, количество участников от Финуниверситета – 206, 1 место – 

69 участников, 2 место – 96 участников, 3 место – 91 участника); 

3. Всероссийский Фестиваль науки «NAUKA 0+» (общее количество участников – 5547, 

количество участников от Финуниверситета – 5112); 

4. Фестиваль финансовой грамотности (общее количество участников – 735, количество 

участников от Финуниверситета – 735); 

5. Международная студенческая конференция «Тренды развития студенческой науки» 

(общее количество участников - 506); 

6. Зимняя научная школа студентов и аспирантов (общее количество участников – 149); 

7. Летняя научная школа студентов и аспирантов (общее количество участников – 215); 

8. Летняя научная школа НСО (общее количество участников - 385);  

9.  IX Фестиваль «ВузЭкоФест-2023» (общее количество участников – 1500); 
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10. Международная студенческая конференция «Цифровые технологии в финансовой 

сфере» (общее количество участников - 623). 

Неоднократно Финуниверситет был отмечен Дипломами и благодарственными письмами за 

организацию и участие студентов в таких мероприятиях, как: 

• Всероссийский фестиваль науки «NAUKA 0+»; 

• Фестиваль «ВузЭкоФест-2023». 

Летняя и Зимняя научная школа студентов и аспирантов ― это ежегодное мероприятие 

Финуниверситета, в рамках которого студенты и аспиранты знакомятся с научно-

исследовательской и предпринимательской деятельностью (далее –школа).  

В 2023 году в работе школ приняли участие более 300 человек.  

Основными задачами проведения школы были: 

• формирование инициативных групп среди студентов в научно-исследовательской сфере; 

• консолидация интеллектуальной молодежи для развития «экономики знаний»; 

• развитие креативного мышления; 

• формирование площадки для отработки своих навыков и знаний студентами и аспирантами 

в научной и предпринимательской деятельности; 

• формирование площадки для обмена опытом с экспертным сообществом. 

Одним из наиболее популярных направлений научно-исследовательской деятельности 

обучающихся Финуниверситета является участие во временных творческих студенческих 

коллективах (ВТСК) с целью выполнения научно-исследовательских работ по тематике, 

предлагаемой внешними заказчиками.  

В мае – июне 2023 года защиту НИР прошли 182 студенческих коллектива в составы которых 

вошли 1056 студентов Финуниверситета. 

По результатам заслушивания НИР, выполненных в рамках работы ВТСК:  

•  62 коллектива получили предложения по прохождению стажировок и практик; 

• 7 коллективам было предложено продолжить работу по тематикам уже проделанных 

НИР в 2023/2024 учебном году; 

• студенты 5 коллективов получили предложения о трудоустройстве; 

• опубликовано 107 научных статей в журналах перечня ВАК и РИНЦ. 

 Все коллективы показали умение нестандартно подходить к реализации научно-

исследовательской работы по заданной заказчиком теме. Многие коллективы отметили, что 

результаты работы, выполненной в рамках ВТСК, использовалась ими в учебном процессе. 

  В 2023 году к работе ВТСК было привлечен 81 заказчик НИР, среди которых: Федеральное 

Казначейство (Казначейство России), Федеральная служба по финансовому мониторингу, 

Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом», Правительство Свердловской области 

Департамент по развитию туризма и индустрии гостеприимства Свердловской области, 

АО «Газпром диагностика», Ассоциация Профессиональных Страховых Брокеров, 

НП «Национальный Платежный Совет», АО «Первоуральскбанк», Комитет по туризму Республики 

Ингушетия (Комтуризма Ингушетии), Группа компаний Б1, АО «Санкт-Петербургская 

Международная Товарно-сырьевая Биржа», АНО «Центр развития деловых компетенций», 

Общероссийская общественная организация «Молодёжный союз экономистов и финансистов 

Российской Федерации» (МСЭФ РФ),Ассоциация Налоговых Консультантов, Всероссийский союз 

страховщиков (ВСС), Банк ВТСБ  (ПАО) и т.д.  

В октябре – ноябре 2023 года были сформированы 307 новых ВТСК, защита которых пройдет 

в 2024 году. К работе новых ВТСК привлечено 3133 студента Финуниверситета. Заказчиками тем 

студенческих НИР выступили 148 организаций.  

Большой интерес у студентов вызывает ежегодный конкурс НИР обучающихся 

Финуниверситета. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки наиболее талантливых и 

творчески активных студентов, стимулирования к научно-исследовательской работе и освоения 

студентами образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и 

магистратуры. Особенностью конкурса является создание условий для самореализации студентов 

средствами учебно-исследовательской, творческой и научной деятельности. По итогам конкурса 
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2023 года (на конкурс было подано 32 заявки, финалистами стали четыре коллектива). 

По результатам НИР в 2023 году коллективами были получены следующие результаты: 

Успешно выполнены и прошли защиту 4 коллектива по темам: 

- Метрическая система идентификации лиц на базе методов машинного зрения; 

- Разработка рекомендаций по совершенствованию бюджетной политики, направленной на 

сокращение бедности населения, в условиях достижения национальных целей развития Российской 

Федерации до 2030 года; 

- Совершенствование модели и механизмов финансирования структурной трансформации 

российской экономики; 

- Перспективы развития государственного финансового контроля за цифровым рублем; 

- Совершенствование государственной политики поддержки инфраструктурного развития 

субъектов Российской Федерации; 

 - подготовлено и представлено 30 докладов на научных мероприятиях; 

 - опубликована 21 статья в журналах, включенных в перечень рецензируемых научных 

изданий (ВАК, РИНЦ). 

В 2023 году на факультетах и в филиалах Финуниверситета функционировало 158 научных 

кружков, в работе которых приняло участие 3950 студентов и аспирантов, в том числе: 

- Межвузовский инвестиционный клуб Финансового факультета, Руководитель – Хасанов 

Ринат Хамитович, к.э.н., доцент Кафедры финансовых рынков и финансового инжиниринга 

Финансового факультета (Количество студентов – более 150); 

 - Научный кружок «Академия инвестиций», Руководитель – Рябинина Елена Владимировна, 

к.э.н., доцент Кафедры банковского дела и монетарного регулирования (Количество студентов – 

61); 

- Научный кружок «КорФинщики», Руководитель - Паштова Леля Германовна, д.э.н., 

профессор Департамента корпоративных финансов и корпоративного управления (Количество 

студентов – 45) и др. 

На протяжении 2023 года в Научных кружках ежемесячно проходили заседания студентов и 

аспирантов (20-25 человек) под руководством научного руководителя с целью вовлечения 

обучающихся к осуществлению научно-исследовательской деятельности, связанной с подготовкой 

совместных публикаций, выступлений на конференциях, обсуждением актуальных научных 

проблем и т.д. 

Научное студенческое общество Финуниверситета — это масштабная студенческая 

организация, объединяющая тысячи единомышленников, которые решили посвятить себя науке. 

Благодаря науке члены НСО расширяют свои знания в области экономики, финансов, управления, 

юриспруденции, информационных технологий и много другого, углубляют свои профессиональные 

компетенции, продвигаются по карьерной лестнице. 

Создание Научного студенческого общества Финансового университета приурочено к 

1946 году. В 2021 году Научное студенческое общество Финансового университета отметило свое 

75-летие.  

На данный момент в составе НСО более 6000 студентов Финуниверситета, 8 научных 

студенческих обществ факультетов университета и 24 НСО филиалов университета. НСО 

регулярно проводит мероприятия, популяризирующие науку и позволяющие студентам увидеть 

свои возможности и выбрать направление в научно-исследовательской деятельности. Это 

традиционные МНСК, ВузЭкоФест, Фестиваль науки, конкурс НСО, международные и 

всероссийские конференции, форумы, фестивали, дискуссионных клубы, конкурсы научных работ, 

мастер-классы, деловые игры.  

НСО стремится помочь каждому из студентов в его научно-исследовательской работе, 

предлагая новые возможности для реализация научно-исследовательского потенциала. НСО 

активно содействует совместно с подразделениями Финуниверситета публикации результатов 

научно-исследовательской работы студентов во внутренних и внешних печатных изданиях, а также 

поддерживает работу научных кружков, исследовательских групп и иных форм научных 

исследований студентов. Активисты участвуют в написании прикладных и фундаментальных 
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научно-исследовательских работ, временных творческих студенческих коллективах и 

международных временных творческих студенческих коллективах и др. НСО принимает участие во 

внешних научных мероприятиях международного, всероссийского и регионального уровня. 

НСО совершенствует своё информационное обеспечение с целью популяризации научно-

исследовательской деятельности среди студентов, продвигая науку в социальных сетях. 

В 2023 году НСО решало следующие задачи по развитию научного потенциала студентов 

Финуниверситета: 

1. Увеличение доли обучающихся Финансового университета, вовлеченных в научную и 

исследовательскую деятельность, в составе Научного студенческого общества, в том числе: 

•участие в организации работы по вовлечению талантливой молодёжи в научно-

исследовательскую работу; 

•оказание организационной помощи студентам университета в осуществлении ими научно-

исследовательской деятельности; 

•участие в подготовке материалов, освещающих научно-исследовательскую работу 

студентов для печатных и электронных изданий; 

•содействие совместно со структурными подразделениями Финансового университета 

публикации результатов научно-исследовательской работы студентов во внешних печатных 

изданиях, в том числе в изданиях, входящих в Ядро РИНЦ; 

•совершенствование информационного обеспечения НСО с целью популяризации научно-

исследовательской деятельности среди студентов; 

•содействие работе научных кружков (научных лабораторий, научных клубов т.д.), 

временных творческих студенческих коллективов, исследовательских групп и иных форм научных 

исследований студентов в департаментах, на кафедрах и факультетах. 

2. Расширение количества и разнообразия проводимых мероприятий и числа их участников, 

в том числе университетских, межвузовских, всероссийских и международных научных 

конференций, форумов, фестивалей, научных дискуссий, конкурсов, выставок, мастер-классов и 

т.д.; 

3. Расширение научной, инновационной, предпринимательской кооперации с российскими и 

зарубежными образовательными организациями. 

Результатами работы стало расширение научного потенциала студентов Финуниверситета 

через научное сотрудничество с российскими и зарубежными образовательными организациями за 

счет достижения следующих показателей: 

1. Увеличения числа членов научного студенческого общества Финансового университета с 

4467 до 6504чел.;  

2. Увеличение доли обучающихся Финансового университета, вовлеченных в научную и 

исследовательскую деятельность, в составе Научного студенческого общества до 31%; 

3. Проведение серии мероприятий по вовлечению студентов в научно-исследовательскую, 

инновационную и предпринимательскую работу Финансового университета (в том числе 

проведение 5 крупных региональных и 2 крупных международных мероприятий, общей 

численностью более 6000 чел.). 

В рамках конкурса проектов по созданию научно-учебных лабораторий в структуре 

факультетов/филиалов Финуниверситета в 2023 году продолжало функционировать 5 лабораторий 

(23 студента), которыми были достигнуты следующие результаты: 

опубликовано статей в журналах, индексируемых Web of Science и/или Scopus (либо 

приравненные к ним ВАК) – 11; 

опубликовано статей в журналах ВАК, индексируемых в Ядре РИНЦ – 10; 

опубликовано статей в журналах, включенных в Russian Science Citation Index, ед. – 9; 

опубликовано статей в журналах, включенных в перечень рецензируемых научных изданий 

(список ВАК) – 36; 

издано монографий объемом 10 и более пл., при наличии 2 внешних рецензентов и кода 

ISBN, тираж не менее 500 экз. в российских/международных издательствах на 

русском/иностранном языке, ед. – 7; 
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подготовлено заявок на участие в конкурсах по договорам на проведение научно-

исследовательских и научных работ, по получению международных грантов РФФИ, РНФ, РГНФ 

(по выигранным) – 8; 

создано результатов интеллектуальной деятельности (РИД), учитываемых на балансе 

Финуниверситета, ед. – 7; 

организовано на факультете/в филиале работниками лаборатории открытого регулярного 

семинара по тематике лаборатории, ед. – 20; 

медиа-активность научных работников (выступление на радио, телевидении, интервью в 

средствах массовой информации, на веб-сайтах, публикации и др.) – 65. 

Также на факультетах и в филиалах Финуниверситета вели работу со студентами еще 

11 лабораторий, в том числе: 

- Лаборатория цифровой трансформации бизнес-процессов в промышленности Кафедры 

стратегического и инновационного развития Факультета «Высшая школа управления» 

(в Лаборатории задействован 171 студент); 

- Мультимедийная лаборатория «Развитие туристских дестинаций» Факультета экономики и 

бизнеса (в Лаборатории задействовано 58 студентов); 

- AXELOT LAB – «Цифровые технологии в логистике» Факультета экономики и бизнеса 

(в Лаборатории задействовано 258 студентов).  

- Лаборатория мобильных решений Факультета информационных технологий и анализа 

больших данных (в Лаборатории задействовано 100 студентов) и др. 

 

3.4. Совет молодых ученых 

В соответствии с приказом Финуниверситета от 25.02.2022 № 0413 в состав Совета молодых 

ученых (далее – СМУ; Совет) входят более 60 человек – доктора и кандидаты наук, профессора и 

доценты, эксперты-практики и молодые специалисты. 

В 2023 году СМУ была продолжена деятельность, направленная на содействие 

профессиональному и личностному росту молодых ученых, их успешной адаптации и карьерному 

продвижению в Финуниверситете, в том числе была оказана научно-методическая и 

организационная поддержка при выборе ими актуальных направлений исследований и подготовке 

кандидатских и докторских диссертаций. Так, в 2023-2024 учебном году ведется работа по 

подготовке: кандидатских диссертаций: И.В. Юшковым. докторских диссертаций: В.Ю. Диденко, 

М.Е. Родионовой. Помимо этого, Совет ведет активную работу по продвижению и повышению 

престижа статуса молодого ученого в университете. За отчетный период некоторые из членов 

Совета были признаны Лауреатами премии ректора Финансового университета по индивидуальным 

и коллективным номинациям (Андриянов Н.А., Понкратов В.В., Кырлан М.Г.). 

В адрес руководства Финуниверситета направлены предложения членов СМУ в части 

повышения количества и качества защит кандидатских и докторских диссертацией в университете, 

а также предложения по мерам стимулирования научно-исследовательской и педагогической 

деятельности молодых ученых. Также в Совете реализуется эффективная система наставничества и 

менторинга для молодых ученых, начинающих свою научно-педагогическую карьеру, реализуемая 

более опытными коллегами из числа молодых ученых. Также Совет активно взаимодействует со 

структурными подразделениями Финуниверситета для успешной интеграции и адаптации молодых 

ученых, выработки предложений по повышению эффективности научно-исследовательской 

деятельности. Помимо этого, СМУ активно участвует в формировании государственной научной 

политики и правового регулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых. 

Члены Совета молодых ученых стремятся к реализации собственного научно-

исследовательского и экспертного потенциала, активно участвуют в научных и просветительских 

мероприятиях. Одним из важных направлений деятельности СМУ является повышение 

публикационной активности и продвижение результатов научных исследований членов СМУ в 

ведущих рецензируемых научных изданиях. Особый акцент был сделан на публикациях в изданиях, 
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рецензируемых в международных базах научного цитирования Scopus и Web of Science, а также в 

изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки России. 

За отчетный период членами СМУ было подготовлено и издано свыше 237 научных работ, в 

числе которых: 

• 12 статей в журналах, рецензируемых МБНЦ Web of Science; 

• 43 статьи в журналах, рецензируемых МБНЦ Scopus; 

• 162 статьи в научных изданиях из перечня ВАК при Минобрнауки России (из них 

более 100 - в изданиях, рекомендованных Финуниверситетом). 

• 20 научных монографии, индексируемых в базе данных РИНЦ. 

Взаимодействие с советами молодых ученых других российских университетов развивается 

на протяжении всего периода деятельности СМУ Финуниверситета. В мероприятиях 

СМУ Финуниверситета в отчетном периоде принимали участие представители 

МГУ им. М.В. Ломоносова, МГЮА им. О.Е. Кутафина, МГИМО МИД России, РГГУ, РГСУ, 

РЭУ им. Г.В. Плеханова, РУДН, Института Африки РАН, ВАВТ, СПГЭУ, ИТМО. Среди членов 

совета – представители некоторых партнерских вузов, общественных организаций и ведомств. 

Члены Совета также представляют Финуниверситет различных профессиональных ассоциациях и 

экспертных советах. Так член Совета молодых ученых И.Ш. Исмаилов включен в состав Комиссии 

по финансовому законодательству Ассоциации юристов России, ряд членов СМУ удостоены 

ведомственных наград и грамот за эффективную экспертную работу и профессиональный вклад. 

Так же члены Совета молодых ученых приняли активное участие в проведении и 

организации следующих образовательных, просветительских и общественных мероприятий: 

24 июля 2023 года в здании Правительства Москвы состоялось заседание Инвестиционного 

совета при Уполномоченном по защите прав предпринимателей в городе Москве под 

председательством Татьяны Минеевой. В мероприятии приняли участие члены Совета молодых 

ученых Павел Селезнев и Кирилл Баранов. В фокусе обсуждения была федеральная программа 

технологического развития России до 2030 года. 

11 апреля 2023 года Председатель Совета молодых ученых Павел Сергеевич Селезнев 

принял участие в круглом столе "Поддержка молодых учёных. Рейтинг субъектов Российской 

Федерации по мерам поддержки" под председательством Александра Георгиевича Мажуги – члена 

Генерального совета Партии "Единая Россия", первого заместителя председателя Комитета 

Госдумы по науке и высшему образованию. 

В апреле 2023 года Председатель Совета молодых ученых Павел Сергеевич Селезнев принял 

участие в организации и проведении XXII Молодежных Дельфийских игр России. Дельфийские 

игры являются площадкой для реализации идей, соревновательного и творческого потенциала 

молодежи из различных субъектов Российской Федерации. В 2023 году в Играх состязались более 

2,5 тысяч человек из 80 регионов Российской Федерации.  

Под руководством члена СМУ Н.А. Андриянова, доцента Департамента анализа данных и 

машинного обучения в Молодежной лаборатории компьютерного зрения разработана 

высокопроизводительная система идентификации лиц, обеспечивающая ускорение по сравнению с 

известными нейросетевыми моделями в 3-4 раза. По данному исследованию опубликован ряд 

значимых работ и подготовлено несколько докладов на ведущих научных конференциях, а также 

подготовлена заявка для участия в национальной премии за вклад в развитие технологий 

искусственного интеллекта «Лидеры ИИ». 

27-28 июля 2023 года Председатель Совета молодых ученых Павел Сергеевич Селезнев 

представил Совета на Втором российско-африканском саммите «Экономический и гуманитарный 

форум Россия-Африка» в Санкт-Петербурге. Совет молодых ученых развивает отношения 

сотрудничества с Институтом Африки РАН и планирует проведение в предстоящем учебном году 

конференции, посвященной вопросам развития кадрового потенциала, науки и торгово-

экономических связей России и ведущих партнеров Африканского континента. 

Совет молодых ученых в 2023 году выступил организатором следующих значимых научно-

практических мероприятий: 

14 марта 2023 года в Финансовом университете при Правительстве Российской Федерации 
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состоялся Экспертный круглый стол «Экономика новых территорий Российской Федерации: 

текущее состояние, проблемы, перспективы развития», организованный совместно Советом 

молодых ученых Финансового университета и Фондом поддержки публичной дипломатии имени 

А. М. Горчакова. В обсуждении ключевых проблем и перспектив интеграции новых территорий 

Российской Федерации в энергетическую, сельскохозяйственную, промышленную и денежно-

кредитную системы государства приняли участие ведущие эксперты, представители научного 

сообщества и местного самоуправления. 

17-20 июля 2023 года - Всероссийский антикоррупционный форум финансово-

экономических органов. Мероприятие объединило более 500 представителей федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

банковского и корпоративного сектора, высших учебных заведений. Финансовый университет на 

площадке Форума представил Председатель Совета молодых ученых Финансового университета 

Павел Сергеевич Селезнев, который выступил спикером пленарного заседания и модератором 

панельной дискуссии «Антикоррупционный комплаенс». 

15 июня 2023 года - стратегическая сессия совместно с Минобрнауки России «Российское 

образование: будущее начинается сегодня» в рамках работы Петербургского международного 

экономического форума. 

01 августа 2023 года – открытие нового образовательного проекта Молодой гвардии Единой 

России дискуссионного клуба «Политика в деталях».  

24 января 2023 года – Всероссийская научно-практическая конференция «Политико-

экономическая устойчивость российского государства в эпоху турбулентности». 

Также в начале 2023 года результаты подготовленной членами Совета молодых ученых 

Финуниверситета научно-исследовательской работы на тему «Анализ исследовательского климата 

в России и оценка эффективности мер поддержки, оказываемой молодым исследователям» были 

освещены в дайджесте Министерства высшего образования и науки Российской Федерации. В 

дайджесте были представлены ключевые механизмы поддержки научно-исследовательской 

деятельности молодых ученых как на федеральном, так и на региональном уровнях, предложены 

пути их совершенствования и преодоления практических проблем их реализации, а также 

возможные варианты расширения инструментария мер поддержки молодых исследователей. 

Среди членов Совета множество экспертов с одним из самых высоких рейтингов медиа-

активности в университете: П.С.Селезнев, И.В.Юшков, Морковкин Д.Е., П.С.Щербаченко, 

М.Г.Кырлан, И.Д.Семеновский, и т.д. Совет молодых ученых проводит мастер-классы и круглые 

столы для членов об увеличении публикационной активности и продвижении в СМИ, а также о 

формировании портфолио эксперта и исследователя, в том числе в социальных сетях. Проводимая 

работа позволяет как повысить эффективность и результативность работы конкретных научно-

педагогических работников в вопросах активности в СМИ и увеличения количества публикаций в 

ведущих рецензируемых изданиях, так и формировать образ Финансового университета как главной 

экспертной и научно-исследовательской площадки со значительным научным, просветительским и 

экспертным кадровым потенциалом в различных областях знаний. 

Помимо этого, Советом проводится также работа с обучающимися по формированию 

научно-исследовательских компетенций, а также в рамках профориентационной работы. Во-

первых, некоторые студенты старших курсов, а также магистранты и аспиранты являются членами 

Совета молодых ученых и принимают участие во всех мероприятиях, организованных советом, во-

вторых, Советом ведется работа по постоянному информированию о грантах и стипендиях 

молодым ученым и аспирантам (в т.ч. Минобрнауки России, Правительства Российской Федерации, 

Совета по грантам Президента Российской Федерации и т.д.) через новостную ленту сайта, 

социальные сети (группы VK, Telegram) и общий чат Совета. 

В течение 2023 года по инициативе и при поддержке СМУ Финансового университета 

организованы и проведены встречи и мастер-классы ведущих спикеров в рамках просветительской 

и профориентационной деятельности:  

мастер-класс депутата Законодательного Собрания Вологодской области Дениса 

Евгеньевича Долженко (15 ноября 2023); 
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открытая лекция научного руководителя Национального центра физики и математики 

Александра Михайловича Сергеева (24 октября 2023 года); 

открытая лекция помощника Президента Российской Федерации Владимира Ростиславовича 

Мединского (17 октября 2023 года); 

открытая лекция Председателя Московской городской Думы, члена Общественного научно-

методического консультативного совета при ЦИК РФ Алексея Валерьевича Шапошникова 

(30 марта 2023 года). 

Совет ведет также активную работу с представителями кадровых структур для выработки 

новых подходов и мер стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых. 

Совет активно участвует в генерировании идей по развитию Финансового университета и его 

инфраструктуры, повышению его кадрового потенциала, и выступает своеобразным центром 

компетенций и площадкой для обсуждения наиболее интересных идея для последующего 

закрепления в локальных актах и внедрения в жизнь вуза. 

 

3.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации 

Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации 

в  Финансовом  университете осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 23.08.1996    

№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения ученых 

степеней», постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2014 № 267 

«Об утверждении Положения о докторантуре», уставом Финансового университета. 

Всего в отчетном году в докторантуре Финансового университета подготовку докторских 

диссертаций осуществляли 11 человек, в том числе: 

3 человека – НПР Финуниверситета,  

5 человек – представители сторонних организаций. 

В сторонних организациях осуществляли подготовку докторских диссертаций: 

всего 3 человека, в том числе: 

3 человека – в докторантуре РАНХИГС, института психологии РАН, РУДН. 

Финансовый университет успешно продолжает реализовывать права, предусмотренные 

пунктом 3.1 статьи 4 Федерального закона «О науке и государственной научно-технической 

политике» по самостоятельному присуждению учёной степени кандидата наук, ученой степени 

доктора наук. В Финансовом университете в 2023 году обеспечена деятельность: 

19 диссертационных советов, в которых состоялась защита 64 диссертаций на соискание 

учёных степеней, в том числе 3 докторских и 61 кандидатской диссертации. Среди защитивших 

диссертации в 2023 году 2 доктора наук; 

18 кандидатов наук являются научно-педагогическими работниками Финансового 

университета (32%). Из общего количества защит кандидатских диссертаций в 2023 году 

45 диссертаций защищены выпускниками аспирантуры Финансового университета, из них: 

15 аспирантов (24,6%) защитили диссертацию в течение календарного года с даты окончания 

аспирантуры, одна диссертация защищена досрочно, одна в период обучения в аспирантуре. 

Результаты подготовки научных кадров высшей квалификации приведены в таблице 24. 

Таблица 24 

Результаты подготовки научных кадров высшей квалификации 

№ 

п/п 
Код научной 

специальности 

Защищено диссертаций 

всего докторских кандидатских 

1 5.1.2. 5 - 5 

2 5.1.3. 5 - 5 

3 5.2.1. 6 - 6 
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4 5.2.2. 2 2 - 

5 5.2.3. 10 - 10 

6 5.2.4. 16 - 16 

7 5.2.5. 12 - 12 

8 5.2.6. 5 - 5 

9 5.5.2. 3 1 2 

ИТОГО: 64 3 61 

 

Так же осуществляется мониторинг и контроль процесса подготовки 62 инициативных лиц 

(лиц, пишущих докторскую диссертацию вне докторантуры). 

Приказом ректора Финансового университета №2522/о от 02.11.2023 создан Совет по 

аспирантуре и докторантуре для реализации стратегических направлений развития подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре Финансового 

университета. Первое заседание состоялось 17 ноября 2023 года, были рассмотрены вопросы 

критериев доказательности диссертационных исследований.  

Разработан и утвержден Порядок конкурсного отбора и подготовки докторской диссертации 

в Финансовом университете (приказ № 1602/о от 09.06.2023). 

Разработано и утверждено Положение о научном консультанте докторанта, 

осуществляющего подготовку диссертации на соискание ученой степени доктора наук в 

докторантуре Финансового университета (приказ № 2506/о от 01.11.2023). 

 

3.6. Организация и проведение научных мероприятий 

В 2023 году организация научных мероприятий Финуниверситета включала в себя: 

- проведение научных и научных студенческих мероприятий (102 научных мероприятия, из 

них 10 – общеуниверситетские научные мероприятия); 

- оказание организационной и методической помощи факультетам, кафедрам, не входящим 

в состав факультетов и иным структурным подразделениям в подготовке проведения научных и 

научных студенческих мероприятий; 

- проведение встреч с организаторами конференций и внешними партнерами Финансового 

университета; 

- проведение заседаний организационных и программных комитетов общеуниверситетских 

мероприятий; 

- подготовку приказов и распоряжений по проведению научных и научных студенческих 

мероприятий; 

- мониторинг мероприятий, проводимых на территориях Финансового университета; 

- ведение базы научных мероприятий, включающая их основные характеристики. 

В рамках организации международных научных мероприятий проведены: 

VIII Международный форум Финансового университета «Россия и мир: новые стены или новые 

правила?», Международная научно-практическая конференция «Форсайт образования: 

возрождение традиций vs декларируемое новаторство», III Международная научно-практическая 

конференция «Лингвистика дистанцирования: власть языка и современные реалии», 

XIV Международный научный студенческий конгресс «Экономика России: новые тренды 

развития», IV Международная межвузовская научно-практическая конференция «Операционный и 

проектный менеджмент: стратегии и тенденции», Международная студенческая конференция 

«Цифровые технологии в финансовой сфере». 

В рамках организации конференций, круглых столов и других научных мероприятий в 

Финуниверситете проведены: Пятый российский гендерный форум, II Всероссийский форум 

арбитражных управляющих, Всероссийский Финтех-форум «Технологическая трансформация 

российского финансового сектора», IX Ежегодная международная научно-практическая 

конференция «Красавинские чтения». 
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Укрепляется межвузовское и научное взаимодействие с органами власти, научными 

структурами и другими вузами («Международная налоговая неделя (Форум ФНС России)», 

IV Международный научно-практический форум по экономической безопасности «IX ВСКЭБ», 

III Международная научно-практическая конференция «Теория и практика экономики гражданской 

защиты на страже безопасности и жизнедеятельности современного общества», Всероссийский 

Фестиваль науки, Фестиваль финансовой грамотности). 

Всего в рамках организации научных мероприятий проведено 102 научных мероприятия, из 

них 43 мероприятия с международным участием. 

 

3.7. Публикационная активность 

На высоком уровне остается публикационная активность научно-педагогических работников 

Финуниверситета. Сведения о публикационной активности приведены в таблице 25. 

Таблица 25 

Сведения о публикационной активности 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

Число публикаций в Web of Science Core Collection ед. 495 131 232 

Число публикаций в Scopus ед. 981 714 785 

Число цитирований публикаций в Scopus, изданных 

за последние 5 лет 
ед. 4522 2900 0 

Число цитирований в РИНЦ, изданных за последние 

5 лет 
ед. 108095 148471 147885 

Общее число опубликованных статей в РИНЦ ед. 14670 14904 14590 

 

В связи с прекращением доступа (по решению правообладателей) к полной версии 

международных баз данных научного цитирования Web of Science и Scopus сведения за 2022 и 

2023 год по указанным базам не являются полными и достоверными. 

Результаты анализа показателей научно-исследовательской деятельности свидетельствуют о 

положительной динамике за последние три года: 

- количество цитирований в Российском индексе научного цитирования в расчете на 

100 научно-педагогических работников - 2865,70 (в 2022 году - 2607,48; в 2021 году - 2784,29); 

- количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников - 

852,09 (в 2022 году - 820,12; в 2021 году - 848,98). 

В общем рейтинге российских вузов, формируемом РИНЦ, Финуниверситет занимает: 

4 место по количеству публикаций за 5 лет; 4 место по количеству цитирований; 14 место по 

индексу Хирша. 

 

3.8. Издание научных журналов 

Во исполнение Программы развития Финуниверситета на период до 2030 года Редакцией 

научных журналов и редколлегиями изданий в 2023 году осуществлялась редакторская и 

организаторская работа по: 

- реализации стратегической цели и основной задачи редакционных коллективов 8 научных 

журналов, повышения рейтинга изданий Финуниверситета в национальных и международных 

информационных ресурсах (базах данных), достижения ими высоких наукометрических и 

библиометрических показателей; 

- своевременному и качественному выпуску восьми научных журналов: «Финансы: теория и 

практика», «Экономика. Налоги. Право», «Мир новой экономики», «Управленческие науки», 

«Гуманитарные науки. Вестник Финансового университета», «Учёт. Анализ. Аудит», «Review of 



69 
 

 

 

Business and Economics Studies» («Вестник исследований бизнеса и экономики»), «Научные записки 

молодых исследователей»; 

- выстраиванию такой системы работы редакционных коллективов, которая обеспечивала бы 

строгое соответствие подготовленных статей в печать 4-м критериям, определяющим SCIENCE 

INDEX в базе данных РИНЦ, а также, безусловно,  приоритетную публикацию работ, содержание 

которых связано с эффективными результатами фундаментальных и прикладных научных 

исследований по перспективным направлениям инновационной экономики, обеспечения 

национальной безопасности, экономического, финансового и технологического суверенитета; 

-  реализации всех видов мероприятий, направленных на поддержание и развитие репутации 

и бренда научных журналов Финуниверситета; 

- увеличению доли авторов с высоким показателем ХИРШ (10 +); 

- развитию всех видов коллабораций с научными журналами, издателями которых являются 

университеты и НИИ дружественных стран; 

- разработке нового, более «медийного» и интерактивного формата представления научных 

журналов на сайте Финуниверситета и двуязычных персональных сайтах; 

- инициированию и реализации совместных издательских проектов с вузами в рамках 

Союзного государства, а также государств - участников Содружества Независимых Государств 

(с учетом возможностей и особенностей вузов этих стран) и дружественных иностранных 

государств, прежде всего в рамках межгосударственного объединения БРИКС, Шанхайской 

организации сотрудничества, Евразийского экономического союза, при сохранении открытости для 

взаимовыгодного равноправного сотрудничества со всеми вузами этих стран, а также достижения 

научно-публикационного лидерства в рамках этих объединений и организаций. 

В соответствии с Программой Финуниверситета по включению научных журналов вуза в 

международные и национальные базы научного цитирования Редакцией научных журналов в 

2023 году был реализован комплекс следующих мероприятий: 

 - доведены до международных стандартов (в части содержания и оформления статей) 

издания «Мир новой экономики» и «Review of Business and Economics Studies» («Вестник 

исследований бизнеса и экономики»); 

- подготовлена документация и подана заявка на включение журнала «Мир новой 

экономики» в МБНЦ СКОПУС, международные эксперты которой в настоящее время проводят 

научную экспертизу издания, длительность которой составляет 1 - 2 года; 

- подготовлена документация и согласована отправка заявки в 2024 году на включение 

журнала «Review of Business and Economics Studies» («Вестник исследований бизнеса и 

экономики») МБНЦ СКОПУС; 

- подготовлена документация и поданы заявки редакциями журналов «Экономика. Налоги. 

Право», «Мир новой экономики», «Управленческие науки» в RSCI; 

- повышены наукометрические показатели и рейтинг Science Index РИНЦ всех, без 

исключения, 8-ми научных журналов; 

- 4 журнала («Финансы: теория и практика», «Экономика. Налоги. Право», «Мир новой 

экономики», «Управленческие науки») включены в К1 и 2 журнала («Гуманитарные науки. Вестник 

Финансового университета» и «Учёт. Анализ. Аудит») в К2 Перечня изданий ВАК. 

Результаты деятельности Редакции научных журналов Финуниверситета: 

- подготовлено, выпущено в свет и разослано подписчикам, в библиотеки РФ и стран СНГ, 

зарубежным вузам-партнёрам, членам редсоветов и редколлегий журналов, вузовским факультетам 

и департаментам более 3500 экз. восьми научных журналов: «Финансы: теория и практика», 

«Экономика. Налоги. Право», «Мир новой экономики», «Управленческие науки», «Гуманитарные 

науки. Вестник Финансового университета», «Учёт. Анализ. Аудит», «Review of Business and 

Economics Studies» («Вестник исследований бизнеса и экономики»), «Научные записки молодых 

исследователей»; 

- реализация журналов через подписные агентства и непосредственно через редакцию 

составила в 2023 году около 1600000 руб.; 

- подготовлены документы и поданы заявки в ВАК на включение журналов «Экономика. 
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Налоги. Право» и «Управленческие науки» в Перечень рецензируемых научных изданий по 

научной специальности 5.2.7. «Государственное и муниципальное управление», дополнительно 

введённой в номенклатуру научных специальностей приказом Минобрнауки от 11.05.2022 №445; 

- подготовлены документы и подана заявка в ВАК на включение журнала «Экономика. 

Налоги. Право» по научной специальности 5.1.2. «Публично-правовые (государственно-правовые) 

науки», в паспорте которой по направлению 22 предусматривается проведение научных 

исследований по налоговым правоотношениям; 

- введена новая рубрика «Государственное и муниципальное управление» в журналах 

«Экономика. Налоги. Право» и «Управленческие науки»; 

- размещаны полноформатные электронные версии журналов в eLibrary.ru, в национальных 

и международных репозитариях научной информации открытого доступа: КиберЛенинка, EBSCO, 

Google Scholar, WorldCat, ROAD, BASE, Open DOAJ, RePec, Соционет, Open Archives, Dimensions, 

Research Bible, AcademicKeys и др. 

- созданы и администрируются двуязычные сайты для 6 научных журналов: «Финансы: 

теория и практика», «Мир новой экономики», «Управленческие науки», «Гуманитарные науки. 

Вестник Финансового университета», «Учёт. Анализ. Аудит», «Review of Business and Economics 

Studies» («Вестник исследований бизнеса и экономики»). 

 

4. Международная деятельность 

4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных программах 

Целью сотрудничества Финуниверситета с международными образовательными 

организациями в научной сфере является обеспечение системного обмена научными знаниями, 

формализованного в виде проведения международных конференций, круглых столов, форумов, 

симпозиумов и иных мероприятий, имеющих научную направленность. Научное сотрудничество с 

международными образовательными организациями направлено на расширение возможностей для 

международной научной академической мобильности и формирования двуязычной научно-

образовательной среды. Это достигается через активное формирование международного научного 

статуса Финуниверситета посредством: 

участия в глобальных научных отраслевых мероприятиях; 

организации сетевого взаимодействия с профильными для Финуниверситета 

университетами мирового уровня с разработкой и реализацией совместных научных мероприятий; 

реализации совместных научно-исследовательских проектов, в том числе с получением 

грантов на исследования, публикация совместных научных трудов и учебников; 

проведения активной политики по привлечению иностранных граждан к обучению и 

развитию научной деятельности в Финуниверситете. 

В отчетном году Финуниверситетом было активизировано сотрудничество с университетами 

из стран Китай, Индия, Иран.  Результатами данной работы стало создание Международного 

консорциума «Adaptive Control Systems». 

Также международная деятельность в научной сфере включала сотрудничество с 

зарубежными вузами, в том числе:  

Китайская Народная Республика: 

- Дунбейский университет финансов и экономики – были проведены 4 встречи по 

организации научных мероприятий по направлению подготовки 3.03.02 Туризм, магистерская 

программа «Управление туризмом», была проведена организационная подготовка к реализации 

программ академической научной мобильности студентов и НПР.  

- Университет международного бизнеса и экономики – были проведены 4 встречи для 

организации научной академической мобильности НПР, а также осуществлялась реализация 

научных мероприятий в рамках Российско-китайской ассоциации экономических университетов.  

- Китайская академия финансовых наук при Министерстве финансов КНР -  были проведены 
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рабочие встречи по организации научных стажировок и научной академической мобильности НПР, 

а также была осуществлена реализация совместных научных мероприятий.  

- Пекинский университет иностранных языков - были проведены рабочие встречи по 

организации научных стажировок и научной академической мобильности НПР.  

- Центральный финансово-экономический университет - была осуществлена реализация 

совместных научных мероприятий.  

Республика Беларусь:  

- Белорусский государственный технологический университет - издание совместных 

публикаций: Данилова, О.В., Управленческая экономика: учебник / О.В. Данилова, И.Ю. Беляева, 

И.В. Новикова. — Москва: КноРус, 2023. — 243 с. — ISBN 978-5-406-04654-8; Беляева И.Ю., 

Корпоративные стратегии и технологии в условиях ESG - трансформации бизнеса. (Аспирантура, 

Магистратура). Монография / О.В. Данилова, И.Ю. Беляева, И.В. Новикова. — Москва: КноРус, 

2023. — 332 с. — ISBN 978-5-406-11782-8.  

- Белорусский государственный экономический университет (БГЭУ) - издание совместных 

публикаций: Методы принятия управленческих решений (в схемах и таблицах): учебник / коллектив 

авторов; под ред. И.Ю. Беляевой, О.В. Даниловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: КНОРУС, 

2024. — 288 с. — (Бакалавриат и магистратура). ISBN 978-5-406-12777-3. 

- Белорусский государственный университет - совместная конференция II Международная 

научно-практическая конференция «Статистика, аналитика и прогнозирование в современной 

экономике: опыт и перспективы развития», участие студентов Финуниверситета в 

VII Международном молодежном форуме «М.И.Р. - Молодежь. Интеграция. Развитие.» и 

программе академической мобильности. 

Республика Казахстан: 

- Восточно-Казахстанский технический университет им. Д. Серикбаева, Esil University, 

Торайгыров университет - проведение совместных научных мероприятий.  

- Международный университет Астаны, Каспийский университет технологий и 

инжиниринга им. Ш. Есенова, Университет Нархоз – подготовка совместных публикаций.  

- Центр исследований, анализа и оценки эффективности Высшей аудиторской палаты 

Республики Казахстан - проведение научно-исследовательской, учебно-методической деятельности 

в области государственного финансового контроля (аудита) в рамках Международной лаборатории 

государственного финансового контроля (аудита). 

- НАО «ЗКАТУ имени Жангир хана» – участие в научных мероприятиях, совместное 

проведение исследований. 

- Карагандинский университет Казпотребсоюза - Международный слёт студентов 

«Современная молодежь: созидая инновации –стремимся в будущее» проводится в рамках 

национального проекта «Технологический рывок за счет цифровизации, науки и инноваций»; 

подписано Соглашение о реализации совместной образовательной программы магистратуры 

«Международный учет и аудит». 

- Карагандинский университет им. Е.А. Букетова - Международная олимпиада 

«Международные стандарты аудита». 

- Университет Туран - подготовка совместных публикаций. 

Республика Узбекистан:  

- Ташкентский государственный экономический университет (ТГЭУ) – проведение 

совместных научных мероприятий и подготовка научных публикаций по итогам данных 

мероприятий.  

- Ташкентский финансовый институт, Фискальный институт при Государственном 

налоговом комитете Республики Узбекистан - проведены совместные конференции: 

ХV Международная научно-практическая конференция молодых налоговедов «Актуальные 

проблемы налоговой политики», Научный студенческий фестиваль «Фискальная политика как 

инструмент преодоления современных барьеров экономического развития России. 

Республика Киргизия: 

- Кыргызско-Российский Славянский Университет им. Б.Н. Ельцина участие в 



72 
 

 

 

Международной аналитической конференции «Аналитический мост в Большой Евразии: 

социально-экономические, политические и гуманитарные проблемы», посвященная 30-летию 

КРСУ им. Б.Н. Ельцина, в программе академической мобильности. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить создание 

международных временных творческих студенческих коллективов с вузами стран ближнего и 

дальнего зарубежья. 

Расширение взаимодействия с международными образовательными организациями и 

ассоциациями. 

- Малайзия  Университет Тунку Абдул Рахман – было осуществлено расширение 

взаимодействия в научной сфере,  расширение академической научной мобильности НПР, была 

проведена разработка и реализация СОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, образовательная программа «Корпоративные финансы», профиль «Корпоративные 

финансы и бизнес-аналитика», по результатам которой была организована секция на 

Международном научном студенческом конгрессе и в рамках научных конференций Факультета 

экономики и бизнеса; 

- Бразилия - Федеральный университет Рио-де-Жанейро - было осуществлено расширение 

взаимодействия в научной сфере, расширение академической научной мобильности НПР. 

- Республика Иран - Университет им. Алламе Табатабаи подготовка к участию в 

международных грантах Исламского банка развития. 

- Социалистическая Республика Вьетнам - Банковская академия Вьетнама -  подготовка к 

проведению совместных научных мероприятий.  

- Иракский технологический университет -   подготовка к проведению совместных научных 

мероприятий.  

- Ташкентский государственный экономический университет -  подготовка к проведению 

совместных научных мероприятий.  

- УО «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» -  

подготовка к проведению совместных научных мероприятий.  

Ведутся переговоры с образовательными организациями из стран Китая, Республики Сербии 

и Республики Союз Мьянма и др. 

В 2023 году была проведена работа по подготовке НИР в рамках работы МВТСК. Защиту 

НИР прошло 10 коллективов. За этот период было привлечено 52 студента Финуниверситета, 

обучающийся по программам бакалавриата и магистратуры.  

Международными партнерами выступили: 

- Минский государственный лингвистический университет; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- НАО «Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева»; 

- Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- Баня-Лукский университет; 

- Университет Павла Йозефа Шафарика; 

- Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н. Ельцина; 

- Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко. 

По результатам проведенных НИР:  

- в рамках проводимых исследований представители 2 коллективов получили предложения 

о продолжении сотрудничества; 

- в рамках работы МВТСК было опубликовано 11 научных статей в журналах перечня ВАК и 

РИНЦ; 

- в целях апробации материалов НИР коллективы представили доклады на 14 научных 

мероприятиях. 

Также в 2023 году были сформированы 16 коллективов, защита которых пройдет в 2024 году. 

Международными партнерами стали следующие университеты:  

- Белорусский государственный университет; 
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- Белорусский государственный экономический университет; 

- Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана;  

- Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н.Ельцина; 

- Ляонинский педагогический университет;  

- Минский государственный лингвистический университет; 

- Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улугбека; 

- Ташкентский государственный экономический университет; 

- Цзилиньский университет. 

 

4.2. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет 

Финансовый университет играет важную роль в реализации национальной политики в сфере 

экспорта образовательных услуг и обеспечивает повышение качества образования и уровня 

конкурентоспособности российского образования на мировой арене. На базе Подготовительного 

факультета, созданного на базе Финуниверситета для реализации программ дополнительного 

образования для иностранных граждан, осуществляется успешная подготовка абитуриентов из 

зарубежных стран, не владеющих русским языком, к их дальнейшему обучению в Финансовом 

университете и других отечественных вузах по выбранному направлению подготовки, в том числе 

формируются благоприятные условия для духовно-нравственного развития иностранных 

слушателей в целях укрепления имиджа и деловой репутации Финансового университета и России 

в международном образовательном пространстве. Динамика количественных показателей 

иностранного контингента представлена в таблице 26. 

Таблица 26 

Динамика количественных показателей иностранного контингента 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2021 2022 2023 

Общее количество обучаемых, из них: 97 126 185 

- из стран СНГ   10 

- кроме стран СНГ 97 126 175 

В том числе по формам обучения: 

- очная 
97 126 185 

- очно-заочная - - - 

- заочная - - - 

 

В 2022/2023 учебном году на факультете обучалось 126 чел., в т.ч. 78 – по квотам 

Минобрнауки России, 48 – на платной основе. По состоянию на 31.12.2023 на факультете обучалось 

185 чел., в т.ч. 109 – по квотам Минобрнауки России, 76 - на платной основе. 

За 2023 год Подготовительный факультет реализовал 20 дополнительных 

общеобразовательных программ, которые обеспечивают подготовку иностранных граждан и лиц 

без гражданства к освоению следующих образовательных программ на русском языке. Обучение по 

указанным программа прошли 126 человек.  

Осуществлена актуализация учебных планов Подготовительного факультета. Согласно 

приказу Минобрнауки России от 18 октября 2023г. № 998 «Об утверждении требований к освоению 

дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку иностранных 

граждан и лиц без гражданства к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке» общий объем данных программ должен составлять не менее 2160 академических 

часов, в т.ч. процент аудиторных занятий составляет не менее 50% от общего объема. 

Подготовительный факультет в отчетном периоде реализовывал также краткосрочные курсы 

русского языка (3 мес., 6 мес., 1 год) дополнительные общеобразовательные программы по 

русскому языку как иностранному на которых обучилось 59 человек.  
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В 2023 году были открыты следующие дополнительные общеобразовательные программы: 

 дополнительная общеобразовательная программа по общетеоретическим дисциплинам 

на русском языке для иностранных граждан и лиц без гражданства (дистанционный формат) – 

«Цифровой Подготовительный факультет»); 

 дополнительная общеобразовательная программа, обеспечивающая подготовку 

иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению профессиональных образовательных 

программ на русском языке (с частичной реализацией на английском языке). 

Педагогами Подготовительного факультета были актуализированы электронные учебные 

курсы по русскому языку и общетеоретическим дисциплинам в системе LMS Moodle 

(https://edu.fa.ru). Для более глубокого погружения слушателей в процесс изучения «Русского языка 

как иностранного» педагоги факультета приступили к разработке онлайн-курса «Элементарно. Ру 

(часть 2)». 

В 2023 году руководством факультета был осуществлен запуск проекта «Цифровой 

Подготовительный факультет», который позволяет обеспечить подготовку иностранных граждан 

по русскому языку и общеобразовательным дисциплинам для поступления в вуз в стране 

постоянного проживания, т.е. в дистанционном формате. Данная программа постоянно 

актуализируется. 

В рамках научной деятельности в 2023 году на базе Подготовительного факультета 

проводились международные конкурсы и научные конференции: 

 международный конкурс научных работ «Глобальные социально-экономические 

проблемы современности: миграция и миграционная политика»; 

 международный конкурс научных работ «Развитие системы сетевого взаимодействия в 

зарубежных и российских моделях образования», организованный в рамках проведения 

Бишкекского инвестиционного саммита и научно-практической конференции Евразийской 

экономической комиссии (совместно с Международным союзом неправительственных организаций 

«Ассамблея народов Евразии»); 

 круглый стол на тему: «Сохранение, изучение и развитие русского языка: основа единства 

и многообразия»; 

 круглый стол «Развитие международного сотрудничества в сфере образования: новые 

вызовы современной российской экономики» VIII Международного форума Финансового 

университета «Россия и мир: новые стены или новые правила?». 

Подготовительный факультет уделяет много времени социально-культурной адаптации 

слушателей. За отчетный период слушатели приняли участие в более 70-ти мероприятий 

социокультурного, воспитательного и спортивного характера, в том числе посещение Большого 

зала Московской консерватории им. П. И. Чайковского, Алмазного фонда Российской Федерации, 

Красной площади, Третьяковской галереи и пр. В декабре 2023 года команда слушателей от 

Подготовительного факультета заняла третье место в межфакультетском конкурсе «Дебют 

первокурсника», проводимом Финансовым университетом. Важную роль в социокультурной 

адаптации играет институт классных руководителей, в состав которого входят педагоги Отделения 

русского языка как иностранного Подготовительного факультета. 

В настоящее время Подготовительный факультет сотрудничает с ведущими 

международными общественными организациями и компаниями, осуществляющими 

международную деятельность в области поддержки отечественного образования, в том числе 

продвигающими обучение русскому языку на мировых образовательных рынках: 

 Международный союз неправительственных организаций «Ассамблея народов 

Евразии»; 

 ООО «Фанчжоу. Агентство по международному образованию и обучению»; 

 Ассоциация содействия социально-культурной, трудовой, правовой и психологической 

адаптации мигрантов «Координационный центр защиты и адаптации мигрантов»; 

 Банковская академия Вьетнама; 

 Ассоциация содействия гуманитарно-технологическому развитию «Русско-китайское 

https://edu.fa.ru/
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сотрудничество»; 

 Турецкая компания «UNIVERSITY IN RUSSIA» и др. 

В составе Подготовительного факультета с 01.10.2023 открыта Группа тестирования и 

сертификации. Деятельность данной Группы осуществляется в рамках договора оказания услуг по 

организации и проведению тестирования по русскому языку как иностранному с федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением высшего образования «Российский 

университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы». Таким образом, Группа тестирования и 

сертификаций имеет право оказывать услуги по организации и проведению тестирования по 

русскому языку как иностранному с целью определения уровня владения и степени 

сформированности коммуникативной компетенции по русскому языку как иностранному языку в 

соответствии с требованиями по русскому языку как иностранному, утвержденными 

Министерством образования и науки Российской Федерации, предъявляемыми к иностранным 

гражданам и лицам без гражданства, и выдавать сертификаты государственного образца. 

 

4.3. Международная академическая мобильность студентов, аспирантов 

Финансовым университетом реализуется 11 совместных программ с зарубежными 

образовательными организациями по уровням бакалавриата и магистратуры, ведущих к получению 

двух дипломов, по следующим направлениям подготовки бакалавриата: 38.03.01 «Экономика», 

09.03.03 «Прикладная информатика», 09.03.04 «Программная инженерия», а также магистратуры: 

38.04.01 «Экономика». 

В отчетном году были заключены 2 соглашения о реализации новых совместных 

образовательных программ со следующими образовательными организациями: 

1. Цзилиньский университет (КНР); 

2. Карагандинский университет Казпотребсоюза (Казахстан). 

Кроме того, с начала 2024 года было заключено соглашение о реализации 2 новых 

совместных образовательных программ с Даляньским университетом информатики NEUSOFT 

(КНР). 

Сведения о реализуемых совместных образовательных программах и программах «двух 

дипломов» приведены в таблице 27. 

 

Таблица 27 

Сведения о реализуемых совместных образовательных программах и программах «двух дипломов» 

№ 

п/п 
Образовательная программа Зарубежный вуз-партнер 

Программы бакалавриата 

1. Бизнес и финансы социальной сферы 
Национальный университет Узбекистана им.  

М. Улугбека 

2. 
Управление финансовыми рисками и 

страхование 
Национальный университет Узбекистана им.  

М. Улугбека 

3. Международное налогообложение 
Фискальный институт при Государственном 

налоговом комитете Республики Узбекистан 

4. 
Управление бизнесом / Bachelor of 

Business Administration (ВВА) 
Финансово-экономический университет Монголии 

5. Финансы и банковское дело Финансово-экономический университет Монголии 

6. 
Технологии разработки программного 

обеспечения 
Даляньский университет информатики NEUSOFT 

7. Инженерия данных Даляньский университет информатики NEUSOFT 

8. Мировая экономика и торговля Цзилиньский университет 

9. Учет, анализ и аудит 

Восточный институт Шаньдунского университета 

финансов и экономики 

 



76 
 

 

 

Программы магистратуры 

10. 
Мировая экономика и бизнес-

инжиниринг 
Шаньдунский университет финансов и экономики 

11. Международный учет и аудит Карагандинский университет Казпотребсоюза 

 

Количество обучающихся Финансового университета, принявших участие в программах 

международной академической мобильности в 2023 году (программах международной 

краткосрочной академической мобильности, включенного обучения, а также совместных 

образовательных программах) составило 224 человека, среди которых 24 человека прошли 

обучение в зарубежных образовательных организациях с использованием дистанционных 

образовательных технологий. Количество иностранных обучающихся, направленных в 

Финансовый университет образовательными организациями-партнерами в рамках программ 

международной академической мобильности, которые прошли обучение в очной форме 

(программы международной краткосрочной академической мобильности, включенного обучения, а 

также совместных образовательных программ) составило 47 человек. В 2023 году в Финансовый 

университет были впервые зачислены на совместную образовательную программу студенты 

Фискального института при Государственном налоговом комитете Республики Узбекистан. 

Студенты Финуниверситета ежегодно становятся победителями различных стипендиальных 

программ на обучение за рубежом. Так, в 2023 году один студент стал получателем стипендии 

Президента РФ для студентов и аспирантов для обучения в Университете Чатрапати Шаху Джи 

Махараджа Канпур (г. Канпур, Индия); два студента получили стипендии Министерства 

социальных ресурсов Венгрии «Stipendium Hungaricum 2023» для обучения в Дебреценском 

университете (г. Дебрецен, Венгрия) и один студент получил стипендию Правительства КНР «CSC-

Youth of Excellence Scheme» для прохождения обучения в Шанхайском университете Цзяотун 

(г. Шанхай, КНР). 

В рамках проекта «Летний университет» в июне-июле 2023 года была организована 

программа «Русский язык, история и культура» для учащихся и преподавателей гимназий им. 

М.Р. Штефанека (г. Кошице, Словакия), в которой приняли участие 10 слушателей. На базе 

Финансового университета была организована летняя программа «Россия в условиях 

трансформации миропорядка» на английском языке, в которой приняли участие 7 слушателей из 

Цзилиньского университета (КНР), и летняя стажировка на базе Цзилиньского университета для 

10 студентов Финуниверситета. Летние программы получили положительные отзывы участников. 

4.4. Международная академическая мобильность НПР 

В отчетном году в программах международной академической мобильности научно-

педагогических работников приняли участие 170 научно-педагогических и административных 

работников Финансового университета, среди которых 97 человек (57% от общего числа 

участников программ мобильности) провели учебные занятия в иностранных образовательных 

организациях (в том числе, 87 человек – в дистанционном формате). Динамика количественных 

показателей международной академической мобильности представлена в таблице 28. 
 

Таблица 28 

Динамика количественных показателей международной академической мобильности 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2021 2022 2023 

Общее количество НПР Финуниверситета, принявших участие в 

программе исходящей международной академической 

мобильности 

49 126 170 

Общее количество иностранных специалистов, принявших 

участие в программе «Приглашенный профессор» 
54 91 86 
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Финансовому университету удалось создать и отработать механизм реализации программ 

«виртуальной» академической мобильности НПР, который успешно применяется в настоящее 

время. С 2022 года участие научно-педагогических работников в программах международной 

академической мобильности в дистанционном формате реализуется при помощи отечественного 

программного обеспечения. 

В рамках реализации программы «Приглашенный профессор» иностранные специалисты 

провели учебные занятия в очной форме (в том числе, с использованием дистанционных 

образовательных технологий) в формате лекций и семинаров для обучающихся по программам 

бакалавриата и магистратуры, а также приняли участие в научных мероприятиях, организованных 

принимающими структурными подразделениями. Кроме того, при содействии Управления 

международного сотрудничества были организованы переговоры с представителями наиболее 

авторитетных образовательных и научных организаций об установлении и развитии двусторонних 

партнерских отношений с Финансовым университетом. 

Основное количество учебных занятий, проведенных участниками программы 

«Приглашенный профессор», было проведено для обучающихся по направлениям подготовки 

«Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Социология», 

«Лингвистика» и «Юриспруденция». 

По итогам опроса студентов об уровне удовлетворенности проведением учебных занятий 

иностранными специалистами средний балл по 10-балльной шкале составил 9,32 балла. 

Обучающиеся отмечают актуальность выбранных тем, высокий уровень профессионального 

мастерства приглашенных преподавателей и выражают интерес к более глубокому изучению 

материала после проведения учебных занятий. 

 

5. Внеучебная работа 

Внеучебная работа в Финуниверситете состоит из разнообразных видов и направлений, 

реализуемых на уровне вуза, факультетов, кафедр, учебных групп и предполагает: создание 

объективных условий для творческого развития и становления личности, создание благоприятной 

атмосферы для самостоятельной деятельности обучающихся, формирование установки на 

естественность, престижность и почётность участия студента во внеучебной жизни вуза 

(общественной, культурной, добровольческой, спортивной). 

Реализация внеучебной работы со студентами в Финуниверситете предполагает участие в 

ней различных структур: административно-управленческих, методических, технологических, 

кадровых, правовых, финансовых, материальных. С каждым годом совершенствуется проектная и 

клубная деятельности, в которые входят культурно-массовые, спортивные, патриотические и 

волонтерские мероприятия, а также мероприятия социальной направленности. Вся работа 

направлена на создание условий для благоприятной образовательной среды. Ею охвачены в той или 

иной степени абсолютно все студенты университета. 

5.1. Организация социально-воспитательной работы 

Одним из ключевых элементов системы образования Финансового университета является 

воспитательная работа. Данное направление работы ориентировано на создание обширного 

социокультурного студенческого пространства, позволяющего сформировать здоровую личность 

студента с высоким уровнем культуры, развитым гражданско-патриотическим сознанием, 

эстетическим вкусом, а также в полной мере подготовить к самореализации не только в 

профессиональной сфере, но и в сфере жизненных основополаганий.  

Основная цель Финансового университета в области воспитательной работы – это создание 

максимально благоприятных условий для проявления всех возможностей обучающихся, которые 

помогут им развить самостоятельность, активность, инициативность и творческое мышление, а 

также расширение вариативности воспитательной работы с учетом индивидуальных потребностей, 

интересов и способностей обучающихся.  
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Воспитательная работа в Финуниверситете ведется согласно годовому, полугодовому и 

ежемесячному календарным планам; осуществляется проректором по социальной и воспитательной 

работе, его заместителями, Управлением внеаудиторной работы, Спортивным клубом, 

Управлением социальной работы, Управлением по работе с иностранными обучающимися и 

преподавателями, заместителями деканов по воспитательной работе, воспитателями общежитий, 

преподавателями, а также студенческими общественными организациями. В университете 

существует множество творческих, клубных и спортивных объединений. Общая координация 

воспитательной работы осуществляется Советом по воспитательной работе. 

5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

В Финансовом университете создан Волонтерский центр, основным видом деятельности 

которого является событийное волонтерство – добровольческая деятельность, направленная на 

помощь в организации и проведении крупных значимых мероприятий местного, регионального, 

федерального и международного уровней. 

В отчетном году активисты Волонтерского центра принял участие в 77 мероприятиях 

различной направленности: патриотических, научных, культурных, социальных и спортивных и др. 

Сведения о мероприятиях Волонтерского центра приведены в следующей таблице 29. 

Таблица 29 

Сведения о мероприятиях Волонтерского центра 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

(периоды) 

проведения 

Количество 

привлеченных 

волонтеров 

1 Лекция Д. Н. Чернышенко 25.01.2023 15 

2 
Олимпиада «Миссия выполнима! Твое призвание – 

финансист!»  

23.01.2023–

02.02.2023 
14 

3 

Международная научно-методическая конференция 

«Форсайт образования: возрождение традиций vs 

декларируемое новаторство» 

02.02.2023–

03.02.2023 
29 

4 День открытых дверей 12.02.2023 73 

5 Конкурс патриотической песни «Время героев» 16.02.2023 11 

6 Открытие кафедры «Счетная Палата РФ» 16.02.2023 10 

7 
Совещание «Актуальные проблемы научно-образовательной 

программы» 
21.02.2023 3 

8 Митинг-концерт «Слава защитникам Отечества» 22.02.2023 10 

9 Лига героев 25.02.2023 11 

10 День рождения Финансового университета 06.03.2023 15 

11 

Церемония награждения победителей и призеров 

Всероссийской олимпиады школьников «Миссия 

выполнима! Твое призвание – финансист! 

06.03.2023 2 

12 

Рассылка послам, производителям и различным компаниям в 

рамках III Всероссийского фестиваля-форума «Я люблю 

Россию. Патриотизм. Инновации. Творчество» 

14.03.2023–

13.04.2023 
49 

13 Мосты дружбы: Азербайджан и Россия 17.03.2023 5 

14 
Конференция по противодействию терроризму, фашизму и 

радикальной идеологии среди молодежи 
24.03.2023 7 

15 
Общее отчетно-выборное собрание членов Союза 

Финансистов России 
27.03.2023 6 

16 
Подписание соглашения с Дагестанским государственным 

университетом 
05.04.2023 2 

17 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 06.04.2023 1 
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18 VIII Молодежный форум «Мост «Москва-Татарстан» 08.04.2023 20 

19 Выставка «Навигатор поступления» 
08.04.2023–

09.04.2023 
29 

20 Гала-концерт «За спорт! За жизнь! в театре «Русская песня» 11.04.2023 16 

21 Подписание соглашения с Россотрудничеством 14.04.2023 2 

22 

I Международная научно-практическая конференция 

«Пространственное развитие России: вызовы и перспективы 

трансформации» 

18.04.2023 8 

23 Карьерный марафон «Весна возможностей» 20.04.2023 17 

24 День открытых дверей  23.04.2023 67 

25 Лауреат премии ректора 26.04.2023 2 

26 Внеочередная отчетно-выборная конференция 26.04.2023 2 

27 Акции, посвященные 9 мая 09.05.2023 8 

28 Акция «Время добра» от Мосволонтера 
18.05.2023–

24.05.2023 
2 

29 ЕАЭС 
24.05.2023–

25.05.2023 
3 

30 
Очная программа повышения квалификации совместно с 

АО «Альфа-Банк» 

2205.2023, 

25.05.2023 
2 

31 25-летие Высшей школы государственного управления 26.05.2023 9 

32 6-ой главный турнир Баскетбола телеканала МАТЧ ТВ 31.05.2023 6 

33 Забег РФ 04.06.2023 6 

34 
Церемония подписания соглашения о сотрудничестве с 

Хэбэйским университетом экономики и бизнеса 
06.06.2023 1 

35 Семинары проректоров Москвы 
06.06.2024–

07.06.2023 
26 

36 
Церемония подписания Соглашения о сотрудничестве с 

Ляонинским университетом  
08.06.2023 1 

37 Музей ГУЛАК 13.06.2023 1 

38 

Презентация курса ДПО «Государственные и 

муниципальные предприятия: изменения в законодательстве, 

работа в новых экономических условиях» 

15.06.2023 1 

39 Гонка Героев Урбан 01.07.2023 3 

40 Выпускной в Крокус Сити Холл 02.07.2023 12 

41 Гонка Героев в Алабино  15.07.2023 1 

42 Территория смыслов 
26.07.2023–

02.09.2023 
2 

43 Саммит Россия-Африка (РАФ-2023) 
27.07.2023–

28.07.2023 
14 

44 Приемная комиссия 
20.06.2023–

31.08.2023 
11 

45 Московский урбанистический форум-2023 
01.08.2023–

10.09.2023 
5 

46 Заседание Ученого совета 29.08.2023 3 

47 
Масштабный спортивно-музыкальный фестиваль «Вековой 

футбол» 
02.09.2023 3 

48 День финансиста 08.09.2023 11 

49 Концерт ко Дню города в Лужниках 09.09.2023 5 

50 Восточный экономический форум (ВЭФ-2023) 
10.09.2023–

13.09.2023 
21 
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51 Форум «В центре добра» 25.09.2023 6 

52 
Премьерный показ документально-игрового фильма «Финт 

Боброва» 
27.09.2023 11 

53 
I Российский форум спорта и организаторов азартных игр 

«Азартные игры: отчисления на спорт» 

02.10.2023–

03.10.2023 
22 

54 Фестиваль науки «НАУКА 0+» 07.10.2023 40 

55 Пожарная тревога 09.10.2023 3 

56 Российская энергетическая неделя (РЭН-2023) 
11.10.2023–

13.10.2023 
61 

57 

Гала-концерт по случаю открытия VI Российской 

энергетической недели с участием артистов оперы и 

оркестра Большого театра 

11.10.2023 8 

58 Диктант 11.10.2023 5 

59 
Стратегическая сессия домена «Образование» в части 

высшего образования 
27.10.2023 2 

60 

Совместное заседание Ассоциации федеральных 

университетов, национальных исследовательских 

университетов, МГУ и СПбГУ, а также Совета ректоров 

вузов Северо-западного федерального округа 

01.11.2023 27 

61 Мосты Дружбы «Россия-Африка» 02.11.2023 16 

62 II Российский винодельческий форум 
08.11.2023–

10.11.2023 
8 

63 День открытых дверей 12.11.2023 73 

64 
Международная конференция по защите прав потребителей 

«Территория финансовой безопасности» 

14.11.2023–

16.11.2023 
32 

65 6-ой профессорский форум 2023 16.11.2023 5 

66 
Прем делегации Министерства здравоохранения на 

площадке Финансового университета 
17.11.2023 7 

67 
VIII Международный форум Финансового университета 

«Россия и мир: новые стены или новые правила? » 
21.11.2023 71 

68 

Всероссийская конференция, посвященная методикам и 

практикам повышения уровня финансовой грамотности 

взрослого населения «Опыт и тренды развития финансовой 

грамотности» 

23.11.2023 10 

69 Финал Всероссийского шахматного проекта «Ход за тобой» 24.11.2023 7 

70 День матери  27.11.2023 17 

71 

Всероссийский практический семинар «Новое в 

бухгалтерском учете, отчетности, налогообложении и других 

вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных учреждений 

28.11.2023–

30.11.2023 
14 

72 
Финальный гала-концерт, приуроченный к Международному 

дню студента 
01.12.2023 16 

73 
2-ой Национальный Конгресс с международным участием 

«Национальное здравоохранение» 

01.12.2023– 

02.12.2023 
18 

74 
Форсайт-сессия «Искусственный интеллект и Data Science в 

логистике» 
05.12.2023 3 

75 

Открытие корпоративной программы Минэка «Управление, 

финансы и экономика в организациях инфраструктуры 

поддержки предпринимательства» 

08.12.2023 4 

76 Час ректора 14.12.2023 9 

77 Курс повышения квалификации для руководителей, главных 14.12.2023– 10 
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бухгалтеров и работников финансовых служб «Актуальные 

вопросы и последние изменения в сфере учета, отчетности в 

деятельности бюджетных учреждений. Правовые и 

финансовые вопросы деятельности бюджетных учреждений» 

15.12.2023 

Итого: 1 088 
 

За 2023 год работы творческих коллективов и студий удалось решить ряд первоочередных 

задач: 

- увеличилось общее количество участников творческих коллективов и студий (более 

340 человек) при сохранении количества коллективов; 

- было принято решение упразднить Студию фортепианной музыки из-за недостаточного 

отклика среди студентов. Однако, на смену ей пришел совершенно новый коллектив – Street Dance 

Studio. От студентов неоднократно поступал запрос на уличные танцы, и нам удалось этот запрос 

удовлетворить. За полгода существования в коллективе уже более 30 активных участников, а сам 

коллектив стал постоянным участником всех мероприятий университета. Также был изменен 

формат работы Студии ведущих, теперь коллектив называется Школа ведущих. С января репетиции 

коллектива проходят в формате тренингов, на которых студенты учатся ораторскому и 

театральному искусству, что позволяет в большей степени раскрыть творческий потенциал 

студентов и привлечь большее количество участников; 

- созданы более комфортные условия для работы творческих коллективов и студий; 

- оптимизировано расписание работы творческих коллективов; 

- отмечен рост профессионализма участников творческих коллективов и студий; 

- увеличено общее число мероприятий университета, в которых творческие коллективы и 

студии приняли участие; 

Сведения о творческих коллективах Финансового университета приведены в таблице 30. 

Таблица 30 

Сведения о творческих коллективах Финансового университета 

№ 

п/п 
Наименование творческого коллектива Руководитель 

Количество 

участников 

1.  Хор Финансового университета  
Шелковская Н.П. 

Васильков М.Л. 
32 

2. Вокальный ансамбль «Finmuse» Гаджиева З.М, Таирова В.Р. 35 

3. Студия сольного вокала  Новоселова И.Е. 14 

4. Ансамбль народной песни Белова В.А. 8 

5. Студенческий театр «ФуНТ»  Шестаев Н.Т. 27 

6. Школа ведущих Габурич Э.А. 29 

7. Хореографическая студия «Frappé»   Нагорная О.А. 35 

8. Ансамбль народного танца «Русские узоры» Родина А.А. 30 

9. Коллектив современного танца «Liberté»  Ихнева В.Е., Чупса П.К. 35 

10. Студия бального танца  Масалитин В.А. 20 

11. Студия балета Матвеева А.Л. 14 

12. Street Dance Studio Четверикова Н.О. 35 

13. ВИА «Атмосфера»  Ковнеров Е.В. 8  

14. Ансамбль барабанщиков  Дрыгин Д.Д. 22 
 

В течение 2023 года было поставлено множество номеров, а творческие коллективы и студии 

приняли участие и завоевали звания Лауреатов в 6 международных, 6 всероссийских и 1 городском 

конкурсах, а также приняли участие в 7 городских мероприятиях: 

Международные конкурсы: 

- 22.01.2023 Международный конкурс-фестиваль OPEN FEST, Москва – коллектив 
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современного танца «Liberté», Гран-при в номинации «Хореография», «Эстрадный танец»; 

- 22.01.2023 Международный конкурс-фестиваль OPEN FEST, Москва – коллектив 

современного танца «Liberté», Лауреат I степени в номинации «Хореография», «Современный 

танец»; 

- 14.03.2023 Международный музыкальный фестиваль «Ипполитовская хоровая весна 2023», 

Москва – Хор Финансового университета, Лауреат; 

- 10.04.2023 Международный фестиваль-конкурс «Красная Гвоздика» им. И.Д. Кобзона, 

Москва – солисты Студии сольного вокала, Лауреаты II и III степеней; 

- 29.04.2023 XXI Московский Международный музыкальный фестиваль «Звучит Москва», 

Москва – Хор Финансового университета, Лауреат II степени; 

- 01.05.2023 Международный танцевальный чемпионат PROJECT818, Москва – коллектив 

современного танца «Liberté», Третье место в номинации Adult Beginners Show crew; 

Всероссийские конкурсы: 

- 24.01.2023 Всероссийский хореографический фестиваль-конкурс «Танцевальная 

вселенная» – Ансамбль народного танца «Русские узоры», Лауреат I степени; 

- 24.01.2023 Всероссийский хореографический фестиваль-конкурс «Танцевальная 

вселенная» – Хореографическая студия «Frappé», Лауреат I степени; 

- 29.01.2023 Чемпионат России по народным танцам им. М.М. Кольцовой – Ансамбль 

народного танца «Русские узоры», Лауреат II степени; 

- 18.02.2023 IX Всероссийский фестиваль-конкурс хорового искусства «Виват, хор!» – Хор 

Финансового университета, Лауреат II степени; 

- 03.10.2023 Окружной этап Всероссийского хорового фестиваля, г. Ярославль – Хор 

Финансового университета, Дипломант; 

- 09.12.2023 Всероссийский танцевальный чемпионат – Хореографическая студия «Frappé», 

Лауреат II степени; 

Городские конкурсы: 

- 09.12.2023 Музыкальный конкурс «Студвесна.МузыкаЗвучит» – ВИА «Атмосфера», 

1 место; 

Мероприятия (городские): 

- 26.04.2023 Участие Ансамбля барабанщиков в Торжественной встрече участников 

«Большой арктической экспедиции»; 

- 02.05.2023 Участие солистки Ансамбля народной песни в раус-программе «Мы вместе» в 

Крокус Сити Холле; 

- 22.06.2023 Участие творческих коллективов и студий в Торжественном памятном 

мероприятии, посвященном Дню памяти и скорби, на ВДНХ; 

- 05.09.2023 Участие творческих коллективов и студий в Спортивно-патриотическом 

фестивале «Вековой футбол»; 

- 21.09.2023 Участие творческих коллективов и студий в Военно-патриотическом 

мероприятии в поддержку СВО в Центральном военно-клиническом госпитале им. А.А. 

Вишневского; 

- 15.09.2023 Участие Хореографической студии «Frappé» в Московском международном 

форуме медиа-экспертов и блогеров «ЭтноТок»; 

- 17.12.2023 Участие Финансового университета в концертной программе «Предвестие 

Рождества» совместно с хором «Carpe Diem» НИЯУ МИФИ. 

Наши творческие коллективы и студии не только приносят победы на разнообразных 

конкурсах и фестивалях, но и активно принимают участие в проектах вуза, как очных, так и 

дистанционных. Наиболее крупные из них представлены в таблице 31. 
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Таблица 31 

Сведения о наиболее крупных мероприятиях Финансового университета 

№ 

п/п 
Наименования мероприятий 

Количество 

организаторов/ 

участников 

Количество 

зрителей / 

просмотров 

1 

Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «День открытых дверей» Финансового 

университета 12.02.2023 

110 Более 6 000 

2 
Участие творческих коллективов в Конкурсе военно-

патриотической песни «Время героев» 16.02.2023 
150 500 

3 
Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «День рождения Финуниверситета» 06.03.2023 
300 Более 2 000 

4 

Участие представителей творческих коллективов в 

проведении мастер-классов в рамках фестиваля «Надежда 

будущего» 15.04.2023 

100 150 

5 
Участие творческих коллективов в съемке видео-

поздравления с Днем победы 18.04.2023 
100 Более 5 000 

6 

Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «День открытых дверей» Финансового 

университета 23.04.2023 

120 Более 7 000 

7 

Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «Награждение лауреатов премии ректора 

Финансового университета» 26.04.2023 

90 500 

8 
Проведение Большого Студенческого бала Финансового 

университета 27.04.2023 
450 Более 2 000 

9 

Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «День рождения Факультета социальных наук 

и массовых коммуникаций» 16.05.2023 

150 600 

10 

Участие творческих коллективов и студий в Торжественном 

мероприятии «Выпуск – 23» Финансового университета 

01.07.2023 

300 Более 4 000 

11 

Участие творческих коллективов и студий в Торжественном 

мероприятии «День знаний» Финансового университета 

01.09.2023 

350 Более 5 000 

12 
Ежегодный отчетный концерт Хора Финуниверситета 

20.09.2023 
40 100 

13 

Участие творческих коллективов в Торжественном 

мероприятии «День открытых дверей» Финансового 

университета 12.11.2023 

120 Более 7 000 

14 
Проведение традиционного Осеннего бала университета 

«Бал полной луны» 14.11.2023 
500 Более 2 000 

15 

Проведение Хореографического спектакля Коллектива 

современного танца «Liberté» «Искусство любить» 

24.11.2023 

50 800 

16 
Проведение Новогоднего концерта для студентов, 

сотрудников и преподавателей 19.12.2023 
100 500 

17 
Проведение Новогоднего концерта Хора университета 

20.12.2023 
40 100 

Итого: Более 3 000 
Более 

40 000 
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В Финуниверситете функционирует 10 студенческих клубов и сообществ, общее количество 

участников составляет 1281 чел. Сведения о студенческих клубах и сообществах Финансового 

университета представлены в таблице 32. 

Таблица 32 

Сведения о студенческих клубах и сообществах  

№ 

п/п 
Наименования клуба Руководитель 

Количество 

участников 

1 Шахматный клуб «Зебра» Киселёва В.С. 630 

2 Экспедиционный клуб Шестаев Н.Т. 35 

3 Business English Club Кислая С.С. 29 

4 FU Case Club Шкарупа М.В. 25 

5 
Практико-ориентированный студенческий клуб 

«Самоуправление вне границ» 
Адамская Л.В. 347 

6 
Студенческий педагогический отряд «Солярис» 

(СПО «Солярис») 
Тайдонова Е.Н. 29 

7 
Поисково-патриотический отряд «Памяти 13 

дивизии народного ополчения» 
Кравченко Д.М. 20 

8 Студенческий парламентский клуб Углова Е.А. 81 

9 Экологический клуб Fin&Green Коршунова Т.С 15 

10 Soft Skills Club Басаев З.В. 70 

Итого: 1281 
 

В Финуниверситета функционирует 21 студенческий спортивный клуб и сообщество, общее 

количество участников составляет более 579 чел. Сведения о студенческих спортивных клубах и 

сообществах Финансового университета представлены в таблице 33. 

Таблица 33 

Сведения о студенческих спортивных клубах и сообществах 

№ 

п/п 
Наименования клуба Руководитель 

Количество 

участников 

1 Студенческий спортивный актив «FinSport» Мишуничев Д.В. 37 

2 Футбольный клуб Гаврилов С.М. 52 

3 Волейбольный клуб Прокофьев А.В. 34 

4 Гандбольный клуб Дорошенко Е.А. 32 

5 Баскетбольный клуб Андреев Н.Н. 31 

6 Хоккейный клуб Цурган А.С. 28 

7 Боксерский клуб Кузьменко А.А. 29 

8 Клуб единоборств Козлов В.Н. 27 

9 Клуб пловцов Аверясов В.В. 20 

10 Теннисный клуб Гужов М.В. 27 

11 Клуб настольного тенниса Изгородин Ю.А. 21 

12 Регбийный клуб Коломиец С.А. 34 

13 Клуб дартса Федоров О.В. 18 

14 Гольф клуб Цурган А.С. 30 

15 Клуб алтимат-фрисби Павлюченко И.В. 22 

16 Клуб водного поло Цурган А.С. 20 

17 FIN E-SPORT (киберспорт) Мусатов В.В. 37 

18 Клуб по перетягиванию каната Изгородин Ю.А. 23 

19 Клуб бадминтона Кудинов Д.В. 16 

20 Чир клуб Изгородин Ю.А. 19 

21 Клуб гимнастов Загорская А.В. 22 
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За 2023 год студенческие спортивные клубы и сообщества одержали победу в более чем 

20 турнирах, а также заняли более 45 призовых мест в соревнованиях федерального и регионального 

уровня. Кроме того, в рамках деятельности Студенческого спортивного клуба было организовано 

7 спортивных праздников для студентов Финансового университета, в которых приняли участие 

более 2000 студентов. 

5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

Финансовый университет играет важную роль в реализации национальной политики в сфере 

экспорта образовательных услуг и демонстрирует положительную динамику роста количественных 

показателей иностранного контингента. 

В Финансовом университете создан эффективный механизм социально-культурной 

адаптации иностранных обучающихся и программы содействия в изучении русской культуры и 

традиций. В рамках данной системы в отчетном году Финансовым университетом были 

реализованы следующие проекты: 

1. Цикл лекций по истории и культуре России «The Russian way» на русском и английском 

языках; 

2. Проект FINКУЛЬТ; 

3. Выездные тренинг-сессии для иностранных обучающихся («Алгоритм управления 

конфликтом», «Лидерство»); 

4. Проект «Страновые лидеры»; 

5. Посещение православных храмов (Службы в Храме святителя Николая Чудотворца в 

Новой Слободе и Храме Святой Великомученицы Екатерины на Всполье проводились на 

иностранных языках); 

6. Посещение театров и консерваторий (Московский театр на Таганке; Московская 

консерватория им. Чайковского); 

7. Пешеходные экскурсионные программы (Палеонтологический музей имени Ю.А. Орлова; 

Исторический музей; Центральный Дом Авиации и Космонавтики; Музей Победы; Центральный 

музей Вооруженных Сил; Оружейная палата и Московский Кремль; Государственный музей А.С. 

Пушкина; Музей предпринимателей, меценатов и благотворителей); 

8. Автобусные экскурсионные программы (Экскурсия на завод производства молочной 

продукции и мороженого «Чистая линия», обзорная экскурсия по Москве на русском и английском 

языках); 

9. Проект «Мосты дружбы» (Россия-Азербайджан; Россия-Камбоджа (Кхмерский Новый 

год); Россия-Африка; Россия-Турция); 

10. Спортивные мероприятия (кубок УРИОП по волейболу и мини-футболу); 

11. Студенческий фестиваль «Моя Родина: большая и малая»; 

12. Программа «BUDDY». 

Комплекс реализуемых в отчётном году мероприятий позволил обеспечить: 

- воспитание толерантного отношения обучающихся к представителям различных 

религиозных конфессий, национальностей и социальных групп; 

- интеграция иностранных студентов в новую социальную, культурную, языковую среду; 

- формирование у обучающихся позитивного образа РФ, патриотизма, активной 

гражданской позиции, критического мышления по отношению к историческим фактам и 

актуальной международной повестке; 

- повышение эрудиции и расширение кругозора; 

- налаживание и укрепление межвузовских связей;  

- наращивание взаимодействия с иностранными дипмиссиями, общественными и 

государственными организациями; 

- вовлечение иностранных обучающихся в спортивное движение; 

- профилактика и противодействие деструктивному поведению и девиациям в студенческой 

среде; 
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- создание предпосылок к укреплению традиционных морально-духовных и семейных 

ценностей; 

- создание предпосылок к вовлечению иностранных студентов в концепцию Русского мира 

через знакомство с русской культурой; 

- формирование мировоззренческих ориентиров на учебную и последующую 

профессиональную деятельность. 

5.4. Студенческое самоуправление 

Наиболее значимой общественной студенческой организацией в Финансовом университете 

является Студенческий совет, в структуру которого входят Студенческие советы факультетов, 

комитеты Студенческого совета, Тренинг-Центр Студенческого совета, Студенческий совет 

Военного учебного центра, Студенческие советы филиалов и Студенческие советы общежитий. В 

отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета составляло 630 человек. 

Основные задачи Студенческого совета в области студенческого самоуправления: 

- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом 

научных и профессиональных интересов обучающихся; 

- содействие руководителям структурных подразделений Финансового университета, 

студенческим объединениям в решении образовательных и научных задач и вопросов; 

- содействие Финансовому университету в проведении работы, направленной на повышение 

сознательности обучающихся, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу 

Финансового университета; 

- укрепление межрегиональных и международных отношений между различными 

образовательными организациями; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

- содействие Финансовому университету в проведении работы с обучающимися по 

выполнению требований устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на удовлетворение интересов 

обучающихся Финансового университета, в сфере образования и связанных с образовательными 

отношениями; 

- участие в организации досуга и быта обучающихся; 

- пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся. 

Среди общеуниверситетских проектов Студенческого совета Финансового университета 

выделяют Школу Актива и проект «Координаторство». 

Школа Актива – традиционный проект, выездной образовательный семинар, 

предназначенный для ознакомления Участников с сущностью Студенческого совета, механизмами 

его работы и для мотивации потенциальных активистов. В 2023 году проект проходил с 24 по 

26 ноября в стенах учебно-оздоровительного комплекса «Лесное озеро». На проекте 

присутствовало 120 участников – студенты 1 и 2 курса нашего университета. В образовательной 

программе проекта были предусмотрены интерактивные лекции, игровые элементы, форматы на 

знакомство активистами Студсовета, внесшими значительный вклад в его развитие, рефлексии и 

готовый продукт, который позволил применить полученные знания на практике. Студенты, ставшие 

участниками проекта, получили ценную информацию и мотивацию, которые помогли большинству 

из участников стать ценными активистами Студенческого совета. 

Координаторство – проект, направленный на адаптацию Первокурсников и создание 

комфортных условий для их развития в стенах Финансового университета. Ежегодно Координаторы 

общаются с абитуриентами, встречают Первокурсников накануне учебного года и помогают группе 

влиться в учебный процесс. В этом году 180 Координаторов работают более чем со 187 учебными 

группами на протяжении 2 семестров, в том числе ведется работа с группами студентов очно-

заочной формы обучения. Перед тем, как начать взаимодействие с группой, каждый Координатор 
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выполняет домашнее летнее задание, направленное на развитие зон роста и знакомство с командой, 

и проходит 3-дневное обучение. В этом году обучение прошло с 24 по 26 августа. В ходе обучения 

Координаторы прослушали блоки, направленные на знакомство с планом работы, на изучение основ 

конфликтологии и групповой динамики, а также на отработку механизма проведения встреч с 

Первокурсниками. Год работы еще не подошел к концу: заключительные встречи будут проведены 

в мае-июне. На данный момент с 1 сентября проведено более 600 встреч. Также в ближайшее время 

будет собрана статистика по участию Первокурсников во внеучебной деятельности и обратная связь 

по взаимодействию с Координаторами. Кроме работы с Первокурсниками, в этом году также 

уделялось внимание работе с поступающими в магистратуру: для абитуриентов был создан 

справочник с основной контактной информацией по поступлению и первым месяцам учебы. 

Также существуют такие проекты, направленные на развитие кадрового потенциала 

Студенческого совета: Школа Актива Второго уровня, Школа потенциальных руководителей и 

Погружение. 

С 24 по 26 марта в стенах Финансового университета проходил ежегодный ̆ трёхдневный̆ 

образовательный̆ проект Тренинг-Центра Студенческого совета – Школа Актива Второго уровня. 

Его основная цель – передать участникам необходимые знания и создать условия для отработки 

необходимых умений или повышения навыков для личностного развития. Команда организаторов 

проекта состояла из 37 человек. Количество участников этого года составило 113 человек.  В рамках 

проекта участниками были прослушаны и изучены такие темы как: Управление прогрессом, 

Активация эффективности, Риск-менеджмент, Управление групповым взаимодействием, 

Управление изменениями, Лидерство и эффективное управление командой, а также Социальная 

психология.  

После годового перерыва с 12 по 14 мая прошла Школа потенциальных руководителей в 

корпусе на ул. Щербаковской, д.38. В проекте приняли участие активисты Студенческого совета, 

планирующие стать руководителями подразделений, в количестве 150 человек. На проекте 

работали тренеры из АТ РСМ и МРТЦ АТ РСМ. Участники познакомились с трендами ССУ, 

углубились в специфику работы каждого направления деятельности Студенческого совета, на 

проекте особое внимание уделялось нетворкингу и обмену опытом. 

Одновременно завершающим цикл образовательных проектов, но при этом начинающим 

новую главу Студсовета, стал проект «Погружение». Он прошел с 16 по 18 июня в корпусе на 

ул. Щербаковской, д.38. Участниками стали более 90 руководителей Студенческого совета 2023-

2024 учебного года. Во время проекта они получили знания и инструменты по выстраиванию 

работы в подразделении Студенческого совета, как внутренние механизмы работы, так и внешние, 

познакомились между подразделениями, тем самым создав фундамент для успешной работы в 

предстоящем для них году. 

В этом году также был возобновлен проект для волонтеров Финуниверситета – Полис 

призвания, который прошел с 10 по 11 ноября. Были разработаны образовательные блоки для 

волонтеров и руководителей Волонтерского центра нашего университета, а также были 

приглашены спикеры от Мосволонтера и платформы ДОБРО.РФ. За эти два дня участники узнали 

основы волонтерской деятельности, провели стратегические сессии для формирования будущего 

вектора развития и ближе познакомились друг с другом. Всего на проекте было 82 участника. 

Каждый председатель Студенческого совета факультета включен в состав Ученого совета 

факультета, участие в заседаниях происходит на постоянной основе, обновление состава 

происходит ежегодно. Возможность нахождения в составе Ученого совета факультета используется 

для представления интересов и защиты прав обучающихся. 

Учебный комитет занимается развитием образования в университете и помощью студентам 

по возникающим проблемам. Взаимодействует с Учебно-методическим советом, проректорами 

вуза, Центром перспективных исследований и разработок в сфере образования, Учебно-научной 

социологической лабораторией и другими структурными подразделениями. 

Главными достижениями Учебного комитета за 2023 год являются: 

- реализация инициативы внедрения электронного журнала посещаемости и успеваемости 

обучающихся; 
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- реализация инициативы стандартизации баллов в текущем контроле успеваемости по 

дисциплинам всех направлений обучения; 

- решение более 400 текущих проблем и вопросов студентов в рамках образовательного 

процесса; 

- реализация инициативы расширения перечня документов, подтверждающих уровень 

владения иностранным языком для подачи документов на включенное обучение, добавлен Duolingo 

English Test; 

- реализация коллаборационной работы между Учебным и Социальным комитетами, 

Объединенным комитетом общежитий Студенческого совета с разъяснениями важных нормативно-

правовых документов для обучающихся; 

- проведение опроса качества образовательного процесса среди 840 студентов 4 курса, по 

результатам которого были подготовлены и представлены рекомендации по улучшению 

образовательных программ ректорату, деканам и руководителям кафедр; 

- проведение опроса первого курса для выявления проблемных дисциплин в целях 

подготовки к организации учебной самоподготовки Студенческого совета (более 

2.000 респондентов); 

- организация учебной самоподготовки Студенческого совета для обучающихся по ряду 

дисциплин с общей численностью участия на мастер-классах более 350 человек и просмотра 

методических материалов более 5.000 человек. 

Социальный комитет занимается благотворительной, экологической деятельностью, а также 

закрытием социальных запросов студентов. Взаимодействует с проректором по развитию 

инфраструктуры, Управлением внеаудиторной работы, Управлением социальной работы, 

Комиссией по общественному питанию и Комиссией по оценке последствий принятия решений по 

заключению договоров аренды и безвозмездного пользования недвижимого имущества. 

Главными достижениями Социального комитета за 2023 год являются: 

- проведение двух анкетирований по оценке благоустройства корпусов, проанализировано 

более 700 ответов обучающихся; 

- реализация инициативы по установке пунктов «Бери заряд» на территориях Финансового 

университета; 

- реализация инициативы по установке автоматов со средствами личной гигиены; 

- проведение двух сборов макулатуры (собрано более 4 тонн); 

- проведение двух сборов мелких электроотходов (собрано более 100 кг); 

- сбор и передача на переработку более 90 кг крышек в рамках акции «Добрые крышечки»; 

- решение более 100 текущих проблем и вопросов студентов социального характера; 

- проведение выездов в Дома Престарелых, Дом Милосердия и приюты для собак и кошек в 

количестве 6 раз; 

- проведение Благотворительной акции и EcoForum. 

Объединенный комитет общежитий (ОКО) занимается помощью студентам, проживающим 

в общежитиях, помогает абитуриентам Финуниверситета с поиском актуальной информации об 

общежитиях и процессе заселения, а также занимается оценкой его качества и др. 

Главными достижениями ОКО за 2023 год являются: 

- содействие в решении более 3000 текущих проблем и вопросов студентов и абитуриентов, 

связанных с общежитиями; 

- проведены встречи с представителями Студенческих советов по общежитиям вузов 

Москвы (НИУ ВШЭ, МФТИ, РГУ нефти и газа, РЭУ им. Плеханова, РУДН, РГГУ); 

- присоединение к Ассоциации активистов студенческих общежитий; 

- участие в стратегической сессии «Город студентов» Всероссийского союза студентов; 

- размещение виджета группы ВКонтакте ОКО на сайте Финуниверситета; 

- выстраивание работы и взаимодействие со Студенческими советами общежитий. 

Проектный комитет – подразделение ССт, занимающиеся организацией крупномасштабных 

ивентов и проектов. Комитет охватывает практически все сферы жизни студентов, закрывает их 

запросы, тем самым создает незабываемые моменты студенчества. 
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Главными достижениями Проектного комитета за 2023 год являются: 

- проведение мероприятия «Дебют 2.0»; 

- проведение 7 крупных мероприятий с оценкой не ниже 4.0 за 2023 года; 

- нахождение постоянного партнера для сотрудничества в рамках проведения проектов 

комитета; 

- проведение комплексного проектного обучения активистов. 

Информационный комитет – подразделение ССт, занимающееся информированием 

студентов вуза, а также популяризацией и развитием медиа-сферы в ССт и в университете в целом. 

Главными достижениями Информационного комитета за 2023 год являются: 

- проведение проекта MediaLive; 

- проведение впервые проекта ИК education; 

- прирост более 2000 подписчиков в Студенческом медиа F&U; 

- закрытие более 100 брифов за 2023 год. 

Комитет Внешних Связей – подразделение Студенческого совета, занимающееся оказанием 

спонсорской поддержки для проектов Студенческого совета, грантовой деятельностью, ведением 

информационных групп, сотрудничеством с арт-пространствами и театрами, подготовкой 

экскурсий и карьерных мероприятий, поиском стажировок, спикеров и компаний-партнёров, 

организацией проектов различной направленности. 

Главными достижениями Комитета Внешних Связей за 2023 год являются: 

- проведение впервые проекта КЛИМТ;  

- проведение мероприятия «ФинПоинт»;  

- организация проекта-коллаборации КВС, ССт ВШУ и ССт ФинФак Вектор Развития; 

- фандрайзинг 1 163 282 рублей;  

- организация 4 экскурсий в разные компании (КЕПТ, Яндекс, Мосбиржа); 

- сотрудничество с университетами РАМ им. Гнесина и РГУ им. Косыгина. 

Студенческий совет Финансового университета включает в себя 8 факультетских 

подразделений: факультета «Высшая школа управления», факультета Информационных 

технологий и анализа больших данных, факультета Международных экономических отношений, 

факультета Налогов, аудита и бизнес-анализа, факультета Социальных наук и массовых 

коммуникаций, факультета Экономики и бизнеса, Финансового и Юридического факультета. 

Каждое из подразделений внесло значительный вклад в обеспечение комфортной и 

интересной студенческой жизни на места через взаимодействие с руководством. 

За 2023 календарный год успело пройти 2 отбора в активы: зимний и осенний. В сумме зимой 

заявки на отбор подали более 200 человек, осенью – 775. У каждого отбора есть минимум три этапа: 

анкета, домашнее задание и собеседование – осенью из-за большого количества желающих 

добавляются тестовая неделя и массовый отбор. 

Основной деятельностью факультетских Студсоветов является учебно-социальная 

деятельность. Всего было закрыто более 1 000 запросов от студентов, абитуриентов, а также 

руководства факультета. Данные запросы касались проблем учебного характера, благоустройства 

корпуса, благотворительных выездов, сбора макулатуры, информирования обучающихся. 

Непрерывно ведется работа со старостами, как представителями групп. Осенью для них 

проводился проект «Старостат» совместно с сотрудниками деканата соответствующих 

факультетов. Процент посещаемости превысил 85% от общего числа старост каждого факультета. 

На каждом факультете проводятся мероприятия: с января по май было проведено 

32 мероприятия, с сентября по декабрь – 20. Среднее количество участников варьируется от 

масштаба проекта: малые – около 30, средние – около 70, крупные – около 120. Выросло количество 

проектных коллабораций среди подразделений Студенческого совета и студенческим 

самоуправлением в других вузах. 

Количество подписчиков в группах ВКонтакте составляет: более 30 000 человек. 

Тренинг-Центр - подразделение, которое отвечает за неформальное образование и 

занимается развитием Студенческого совета. 

Главными достижениями Тренинг-Центра за 2023 год являются: 
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- развитие тренеров на внешних образовательных площадках: VII Школа тренеров 

МРТЦ АТ РСМ - 9 тренеров, Тренинг тренеров «Обучай» Мосволонтера - 10 тренеров, Интенсив 

для тренеров волонтерской деятельности Мосволонтера - 7 тренеров; 

- разработка ежегодных методических материалов для отбора и адаптации Студенческого 

совета; 

- реализации проекта «Менторство» для подразделений с промежуточной оценкой 4,85; 

- закрытие 27 внутренних запросов Тренин-Центром; 

- закрытие более 10 внешних запросов (Форум «Курсом лидера», Школа тренеров 

Тимирязевской академии, Российская национальная премия «Студент года» и иные); 

- реализация проектов Тренинг-Центра: Школа Актива Второго уровня, Школа 

потенциальных руководителей, Погружение, Полис Призвания; 

- курирование проектов: Школа Актива, Координаторство. 

Студенческий совет Финуниверситета продолжает активную работу с филиалами: 

- Пенза – актив из 34 человек. Они тесно сотрудничают с иностранцами, проводят 

мероприятия для студентов и абитуриентов, такие как Посвящение в студенты, «Мистер и Миссис», 

Игры разума и другие проекты. 

- Владимир – в Студенческом совете филиала имеется всего 3 активиста. Студенческое 

самоуправление у них перестало функционировать из-за неактивности членов команды, но они 

создают новый Студенческий совет. Некоторые преподаватели проявляют инициативу и проводят 

конкурс на лучшую модель студенческого самоуправления. 

- Тула – насчитывается около 150 активистов. Они активно развивают информационную 

деятельность и PR университета, работают в сфере благотворительности (организовали 

благотворительную акцию на Новый год для многодетных семей), проводят мероприятия для 

адаптации студентов первого курса, а также исторические квесты и спортивные соревнования. 

- Санкт-Петербург – около 30 активистов. Они работают со студентами, организуют 

праздничные концерты и развивают информационную деятельность. 

- Курск – в Студенческом совете филиала около 70 активистов, которые развивают 

студенческое самоуправление. Они стараются участвовать в региональных и всероссийских 

проектах, таких как «Студент года», а также подают заявки на гранты и активно развивают 

внеаудиторную деятельность и создают новые проекты. 

- Владикавказ – насчитывается около 100 активистов. Они занимаются профориентацией, 

культурной жизнью студентов (организуют киновечера, дискотеки и т.д.) и имеют хорошую связь 

со студентами через телеграм-канал, где они могут задавать вопросы и получать ответы. Они также 

занимаются волонтерством и в университете, и во всей республике. 

- Орел – актив составляет около 10 человек. Они проводят мероприятия ко Дню знаний, 

адаптируют студентов и организовывают праздничные проекты.  

- Челябинск – насчитывается около 30 активистов, они работают по запросам руководства и 

проводят проекты на праздники. В последнее время они начали активно развивать спонсорскую 

деятельность и информационную работу. 

- Смоленск – количество около 30 человек. Они участвуют в студенческом клубе «КВН», 

организуют конференции (по бизнесу и другим тематикам) и в основном работают по запросам, 

проводя мероприятия ко всем праздникам. 

- Краснодар – в Студенческом совете филиала насчитывается около 50 активистов. Они 

развивают PR и информационную деятельность, проводят адаптацию студентов, посвящение и 

квесты, где передают свой опыт старшекурсников первокурсникам. 

- Барнаул – имеется около 70 активистов. Они проводят мероприятия на праздники и по 

запросам руководства, занимаются профориентацией, решают кейсы и организовывают адаптацию 

первокурсников. 

- Омск – насчитывается около 30 активистов. Они занимаются адаптацией первокурсников, 

профориентацией, организацией мероприятий, таких как туристический слет, «Мистер и Миссис» 

и книжный клуб. 

- Ярославль – имеется около 150 активистов. Они активно участвуют во всевозможных 
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региональных и всероссийских конкурсах, таких как “Студент года”, также они посещают 

региональные туристические слеты и обучения по различным тематикам. Они также занимаются 

адаптацией студентов, профориентацией и информационной деятельностью, а также заботятся о 

студентах, проводя проекты по запросам. 

- Новороссийск – около 50 активистов. Они создали специальную зону для отдыха и занятий 

студентов (коворкинг), так они решают их запросы. Так же активисты занимаются адаптацией 

(старшие студенты передают свой опыт младшим) и организуют спортивные фестивали. 

- Липецк – в Студенческом совете филиала насчитывается около 50 активистов. Они 

проводят посвящение до первокурсников, делая квиз в лагере по традициям университета, там они 

также обмениваются опытом, проводят мероприятия по спорту и другие культурно-массовые 

мероприятия. 

- Калуга – насчитывается около 70 активистов. Они занимаются информационной 

деятельностью, спортом, социальными проектами, а также работают над командообразованием в 

период адаптации первокурсников. Они проводят ночные квесты по университету, посвящение 

студентов «Труба зовет» (на внешней площадке) и другие проекты. 

- Уфа – около 30 активистов. Они занимаются спонсорской и информационной 

деятельностью, проводят экономические квесты и участвуют в сессиях с другими вузами. Они 

также приглашают спикеров по социальным и психологическим вопросам, и в ноябре ездят на базу 

отдыха на активный отдых с преподавателями. 

В этом календарном году работа с ними оказалась более активная и плодотворной. Филиалы 

стали участниками проектов университета, как например, Бал или проект «Координаторство». 

Также началась реализация отдельного проекта для них – Школа Актива: Филиалы. 

С помощью Объединенного комитета общежитий продолжается работа со Студенческими 

советами общежитий: 

- общежитие на Керченской – проведено более 20 мероприятий для студентов (шахматные 

турниры, соревнования по теннису, мероприятия СВОП, аниме-вечер, пикник для первокурсников, 

концерт ко Дню Победы, чаепитие с выпускниками, конкурс лучшее новогоднее украшение, 

новогодний мастер-класс по выпечке и другие); 

- общежитие на Балтийской – проведено более 10 мероприятий для студентов (Угадай 

мелодию, День тыквы, Тайный Санта, празднование Нового года, Привет студсосед и другие); 

- общежитие на Бутырской – проведено более 10 мероприятий для студентов; 

- общежитие на Ленинградском пр-т, 51 – проведено более 20 мероприятий для студентов 

(Привет студсосед, Гитарный вечер, Просмотр кино, Мандариновая фиеста, Вечер презентаций, 

Тайный Санта); 

- общежитие на Коломенской – проведено более 10 мероприятий для студентов (Привет 

студсосед, Вечер Есенина, ЧГК, Новый год); 

- общежитие на Бориса Галушкина – проведено более 20 мероприятий для студентов (Мафия, 

Привет студсосед, Квиз по мультипликации, музыкальный вечер, киновечер и другие); 

- общежитие на Ленинградском пр-т, 55 – проведено более 20 мероприятий для студентов 

(Привет студсосед, настольный теннис, просмотр фильма, турнир по мини-футболу, караоке, 

новогодний вечер и другие); 

- общежитие на Новопесчаной – проведено более 10 мероприятий для студентов (вечер 

отдыха, вечер-знакомство, настольные игры, флэш-моб ко Дню матери, литературный вечер, 

конкурс на лучшее оформление жилых блоков и другие). 

 

5.5. Медиаактивность 

В целях укрепления репутации Финансового университета в качестве ведущего 

инновационного экономико-социального предпринимательского университета нового типа за 

отчетный период был реализован комплекс мероприятий в рамках проекта «Реинжиниринг 

медиаплатформы Финансового университета "3D media: академичность, патриотизм, 
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предпринимательство”». 

Для повышения медиаактивности Финансового университета с целью продвижения его 

достижений в образовательной, научной и консалтинговой деятельности за отчетный период в 

различных форматах реализовано взаимодействие с ведущими федеральными средствами массовой 

информации, включая: 

1. 12 федеральных телекомпаний («Первый канал», «Россия 1», «Пятый канал», «Россия 24», 

«НТВ», «РЕН-ТВ», «Общественное телевидение России», «ТК Звезда» и др.);  

2. 15 печатных изданий («Российская газета», «КоммерсантЪ», «Ведомости», «Независимая 

газета», «Московский Комсомолец», «Известия», «Аргументы и Факты», «Комсомольская правда», 

«Вечерняя Москва» и др.); 

3. 7 информагентств (ИА Regnum, МИА Россия сегодня, ТАСС, Национальная служба 

новостей, ИА Росбалт и др.) 

4. более 20 интернет-изданий (News.ru, RT, Взгляд.ру, Газета.ru, Lenta.ru, Banki.ru, 

«ЭКСПЕРТ», «Капитал страны», «Свободная пресса» и др.) 

В результате взаимодействия в вышеуказанных СМИ за 2021-2023 гг. было опубликовано 

свыше 220 000 материалов по основным направлениям деятельности Финансового университета. 

По итогам 2023года Финансовый университет занял 4 место в медиарейтинге российских 

высших учебных заведений по версии компании «Медиалогия». Динамика результатов публикаций 

в СМИ и изменения медиаиндекса университета представлена в таблице 34. 

Таблица 34 

Динамика результатов публикаций в СМИ и изменения медиаиндекса университета 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2021 2022 2023 

Количество упоминаний Финансового 

университета в СМИ, ед. 
70 220 74 233 79 495 

Медиаиндекс Финансового университета, ед. 528 898,10 729 500,40 723 173,40 

 

Высокий медиаиндекс Финансового университета является очевидным показателем 

повышенного внимания федеральных и региональных СМИ к научно-образовательной 

деятельности вуза и признанием востребованности его экспертов. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

Эффективная реализация задач Финансового университета, в первую очередь обеспечение 

качественного учебного процесса и научно-исследовательской деятельности, требует 

всестороннего развития имущественного комплекса и инфраструктуры университета, которое 

можно достигнуть путем создания и постоянного развития современного кампуса с учетом 

новейших технологий ресурсосбережения и безопасности и обеспечения комфортных условий для 

осуществления образовательного процесса, в том числе для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

С целью развития имущественного комплекса Финансового университета регулярно 

проводится систематический анализ имеющегося имущества на предмет эффективного 

использования зданий (помещений), находящихся в пользовании Финансового университета и его 

филиалов, в целях выявления дефицита учебных площадей, также площадей для размещения 

общежитий, проведения спортивных мероприятий, необходимых для развития инфраструктуры 

Финансового университета. 

Имущественный комплекс Финансового университета состоит из 242 объектов недвижимого 

федерального имущества, закрепленного за Финансовым университетом на праве оперативного 

управления, общей площадью 529 972,43 кв. м. из них площадь, занимаемая под ВПО составляет 
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398 657,33 кв. м, 180 объектов. 

Реализация основных образовательных программ высшего профессионального образования 

Финансового университета полностью обеспечена необходимым учебно-лабораторным 

оборудованием.  

Аудиторный фонд Финансового университета позволяет проводить учебные занятия в 

классическом формате лекций и семинаров, а также благодаря наличию специального оборудования 

в современном формате: интерактивные формы, мастер-классы, конференции, круглые столы, 

коворкинг, коллёрнинг и др.  

Большинство аудиторий Финансового университета снабжено мультимедийным 

оборудованием, экранами, видеопроекторами, материально-техническими средствами. При 

проведении занятий также используются оснащенные современной мультимедийной техникой 

компьютерные классы.  

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в учебных корпусах университета и в 

общежитии создаются материально-технические условия, обеспечивающие возможность 

беспрепятственного доступа и нахождения в аудиториях, туалетных и других помещениях, 

спортзалах и пунктах питания. Все учебные корпуса университета, где могут обучаться студенты-

инвалиды, оборудованы кнопками вызова для обучающихся с нарушениями зрительных функций, 

включая брайлевский дисплей и специальное программное обеспечение, позволяющими 

обучающимся пользоваться любыми информационными источниками. 

Деятельность университета на ближайший период в области организации инклюзивного 

образования направлена на постепенное, но постоянное повышение уровня доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а именно: развитие безбарьерной 

архитектурной среды университета; формирование толерантной социокультурной среды; 

совершенствование локальной нормативной и организационной базы. 

 

6.2. Общежития 

Студенческие общежития Финансового университета предназначены для временного 

проживания и размещения на период обучения иногородних студентов, аспирантов, докторантов – 

граждан Российской Федерации, а также иностранных граждан, соотечественников, проживающих 

за рубежом, и лиц без гражданства, зачисленных по очной форме обучения по основным 

образовательным программам высшего образования или прибывающих на «включенное обучение» 

по программам «двойного диплома».  

В своей деятельности общежития руководствуются жилищным законодательством 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», уставом Финансового университета, Правилами внутреннего распорядка 

в общежитии, приказами и распоряжениями Финансового университета.  

Финансовый университет располагает целым комплексом общежитий. Все общежития 

находятся в пределах г. Москвы по следующим адресам:  

1. Общежития блочного типа:   

• ул. Б. Галушкина, д. 11;  

• ул. Керченская, д. 1а, корп. 2,3;  

• Ленинградский пр., д. 51 корп. 2,3;  

• Ленинградский пр., д. 55;  

• Новопесчаная ул., д. 15А;  

• ул. Балтийская, д. 10, к. 2,3;  

• Коломенский пр-д, д. 17.  

2. Общежитие квартирного типа:  

• ул. Бутырская, д. 79.  

Общежития содержатся за счет средств федерального бюджета, выделяемых Финансовому 

университету, платы за проживание в студенческом общежитии, и средств, поступающих от 
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приносящей доход деятельности Финансового университета.  

Все общежития оборудованы современными средствами пожарно-охранной сигнализации, 

системой контроля и управления доступом, видеонаблюдением. Во всех общежитиях имеются 

оборудованные кухни и прачечные, комнаты для самостоятельных занятий. Студенты, 

проживающие в общежитиях, обеспечены бесплатным доступом в Интернет. С каждым годом 

повышается благоустроенность общежитий Финуниверситета, открываются новые места 

организации досуга студентов. Практически все общежития имеют в своем распоряжении 

спортивные залы, оборудованные тренажерами, открыты библиотеки, комнаты для музыкальных 

занятий и интеллектуальных игр, танцевальные залы, клубы интернациональной дружбы, работают 

выставочно-информационные стенды о жизни и досуге студентов разных национальностей.  

Общежития по адресам: Ленинградский пр., д. 51, корп. 2,3 и ул. Новопесчаная, д.15а 

обладают номерным фондом, адаптированным для инвалидов и лиц с ОВЗ (31 место, в том числе 

10 мест для инвалидов-колясочников). Общежития имеют пандусы и аппарели, расширенные 

дверные проемы, доступные санитарно-гигиенические и кухонные помещения, указатели и 

вывески, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Общее количество мест, обустроенных в 2023 году для проживания студентов, составило 

4560, для временного размещения заболевших студентов под изоляторы оборудованы 92 места, 

26 мест находятся в ожидании ремонта. Университет испытывает недостаток собственного жилого 

фонда. На конец 2023 года очередь на получение общежития только среди студентов 1 курса 

(бакалавриат и магистратура) составляла 782 человека. 

За период август – декабрь 2023 года в общежитиях было размещено 1333 студента и 

аспиранта 1 курса. Из них: 621 чел. – иностранные граждане (в том числе 169 чел. – слушатели 

Подготовительного факультета), 42 чел. – льготники (инвалиды, сироты). К концу 2023 года в 

общей сложности в общежитиях Финуниверситета проживали 4363 обучающихся очной формы 

обучения, из них:  

1 440 чел. – иностранные граждане;  

167 чел. – льготники (инвалиды, сироты);  

3 777 чел. – обучающиеся на бюджетной основе;  

586 чел. – обучающиеся на платной основе;  

3 593 чел. – бакалавры;  

455 чел. – магистранты;  

88 чел. – аспиранты;  

169 чел. – слушатели Подготовительного факультета; 

58 чел. – учащиеся Лицея.  

Все проживающие в общежитиях получили временную регистрацию по месту пребывания.  

Финансовый университет всегда стремится создать комфортные условия проживания в 

общежитии. Руководством и сотрудниками подразделений проводится большая работа по 

оснащению, благоустройству, ремонту и реконструкции всех имеющихся общежитий. 

К концу 2023 года завершился капитальный ремонт корпуса 3 общежития ул. Керченская, д. 

1А, корп.2,3. Началось оснащение здания мебелью, бытовой техникой и мягким инвентарем. Под 

заселение студентов планируется оборудовать 806 мест.  

В 2023 году в общежитии ул. Балтийская, д. 10, корп.2,3 открылся спортивный зал общей 

площадью 339 м2, оборудованный спортивным инвентарём и тренажёрами, душевыми и 

раздевалками.  

Также произведен косметический ремонт спортзала в общежитии ул. Галушкина, д.11, 

приведены в порядок фасад и кровля спортзала. В общежитии ул. Керченская, д.1А корпус 2 в 

жилых блоках студентов для поддержания температурного режима дополнительно установлены 

15 батарей отопления, произведен косметический ремонт мусорокамер, аварийный ремонт 

теплотрассы, в здании установлены 6 металлических дверей. 
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6.3. Организация питания 

Организацию питания обучающихся и работников Финансового университета осуществляют 

Управление общественного питания и арендаторы. Общее количество посадочных мест пунктов 

общественного питания – 2 432. Столовые, буфеты, кофейни и вендинговые аппараты расположены 

во всех учебных корпусах, а также в общежитиях университета: 

− Столовая, Ленинградский пр., д. 51, корп. 1, 1 этаж; 

 − Буфет, Ленинградский пр., д. 51, корп. 1, 1 этаж; 

 − Буфет, Ленинградский пр., д. 51, корп. 1, 2 этаж; 

 − Буфет, Ленинградский пр., д. 51, корп. 1, 10 этаж; 

 − Кафетерий «У камина», Ленинградский пр., д. 49/2, - 1 этаж;  

− Столовая, ул. Верхняя Масловка, д. 15, цокольный этаж; 

 − Буфет, ул. Верхняя Масловка, д. 15, 1 этаж;  

− Мини-кофейня, ул. Верхняя Масловка, д. 15, 2 и 4 этаж; 

 − Буфет, Кронштадтский бульвар, д. 37Б; 

 − Столовая, ул. Кусковская, д. 45; 

 − Столовая, ул. Бориса Галушкина, д. 11; 

 − Столовая, ул. Керченская, д. 1А, корп. 2; 

 − Столовая, ул. Щербаковская, д. 38, 2 и 3 этаж; 

 − Мини-кофейня, ул. Щербаковская, д. 38, 2 этаж; 

 − Столовая, М. Златоустинский пер., д. 7, стр. 1, -1 этаж; 

 − Буфет, М. Златоустинский пер., д. 7, стр. 1, 1 этаж;  

− Столовая, ул. Кибальчича, д. 1, корп. 3; 

 − Столовая, Вешняковский 4-й проезд, дом 4, строение 3, 2 этаж; 

 − Кафетерий, Вешняковский 4-й проезд, дом 4, корп. 1, 1 этаж; 

 − Столовая, ул. Олеко Дундича, д. 23; 

 − Кафе, Коломенский проезд, д. 17.  

Для обеспечения благоприятных условий для плодотворной деятельности, здоровья и 

благополучия обучающихся и работников Финансового университета, Комиссией общественного 

питания осуществляется постоянный контроль за качеством услуг общественного питания и 

безопасностью, реализуемой на предприятиях общественного питания. Основной целью 

деятельности комиссии является формирование и развитие системы общественного питания, 

отвечающей всем потребностям в полноценном питании обучающихся и работников Финансового 

университета. В состав комиссии входят работники Финансового университета, представитель 

Студенческого совета и председатель первичной профсоюзной организации работников и 

обучающихся. На заседаниях комиссии присутствуют представители арендаторов пунктов 

общественного питания.  

Комиссия регулярно проводит проверки пунктов общественного питания, рассматривает 

поступившие обращения, анализирует результаты проведенных проверок предприятий 

общественного питания и направляет свои решения и рекомендации по вопросам общественного 

питания администрации предприятий, структурным подразделениям Финансового университета, 

задействованным в обеспечении деятельности предприятий общественного питания, а также в 

органы государственной власти. 

 

6.4. Медицинское обслуживание 

Одной из важнейших задач Финансового университета является забота о здоровье 

работников и студентов. 

Для реализации этой задачи на базе Финансового университета для оказания первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи функционируют: Клиника Финансового университета 

«Универсум», медицинские пункты по всем учебным территориям.  
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Организация медицинского обслуживания обучающихся и работников Финуниверситета в 

отчетном году возлагалась на Управление социальной работы и включала проведение следующих 

мероприятий: 

- заключение договоров на проведение медицинских осмотров с медицинскими 

организациями и организация прохождения работниками предварительных и периодических 

медицинских осмотров;  

- заключение договора на оказание услуг по организации деятельности здравпунктов на 

территориях Финансового университета; 

- заключение договора на оказание медицинских услуг: прием (осмотр, консультация) врача 

психиатра-нарколога; 

- организация вакцинации сотрудников университета против гриппа и против кори. 

Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и вакцинации 

представлена в таблице 35. 

Таблица 35 

Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и вакцинации 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2021 2022 2023 

Количество предварительных медицинских осмотров 

претендентов на должности работников, чел. 
951 1494 867 

Количество периодических медицинских осмотров 

сотрудников университета, чел. 
395 342 227 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию 

против гриппа, чел. 
176 220 445 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию 

против кори, чел. 
- - 56 

 

За отчетный период 1094 работника прошли обязательные медицинские осмотры. Более 

500 студентов и сотрудников смогли бесплатно сделать прививки от гриппа и кори на территории 

Финансового университета. 

 

6.5. Спортивно-оздоровительный комплекс 

Основным направлением деятельности спортивно-оздоровительного комплекса является 

организация учебного процесса по физическому воспитанию обучающихся, а также оказание услуг 

спортивно-оздоровительного характера работникам Финансового университета, членам их семей, 

иным лицам, прибывающим в Финансовый университет в рамках осуществления образовательной 

и научной деятельности. 

Спортивно-оздоровительный комплекс включает в себя спортивные залы, 25-ти метровый 

бассейн, вспомогательные и подсобные помещения - общей площадью более 3000 кв.м. 

Игровой зал имеет разметку площадок для игры в волейбол, баскетбол, бадминтон, мини-

футбол, теннис и оснащен соответствующим спортивным инвентарем и оборудованием. 

Тренажерный зал оборудован современными тренажерами для укрепления всех групп мышц, 

развития гибкости и выносливости, причем, фиксированный вес отягощений тренажеров позволяет 

выбирать нагрузку в необходимых пределах для каждого занимающегося. 

Гимнастический зал с набором гимнастических снарядов, включающих в себя: гантели, 

гимнастические палки, бодибары, мячи, гимнастические коврики, балансировочные диски, 

скакалки, степ-платформы. Занятия проводятся с применением звукоусиливающих установок. 

Зал настольного тенниса оборудован игровыми столами и инвентарем, позволяющим 

проводить турниры в одиночных и парных состязаниях различного уровня. 

25-ти метровый бассейн с водоподготовкой на основе генераторов озона, установки УФ-

дезинфекции, специальных фильтров, позволяющих иметь воду наивысшего качества. 
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Занятия в спортивно-оздоровительном комплексе дают возможность эффективно развивать 

такие физические качества как: быстрота, выносливость, гибкость, сила, улучшить осанку, 

координацию движений, а также помогают овладеть другими физическими навыками во многих 

видах спорта, поднимают настроение, укрепляют мышцы, повышают уверенность в себе и 

доступны разным возрастным группам. 

В спортивно-оздоровительном комплексе проводятся учебно-тренировочные занятия по 

волейболу, баскетболу, мини-футболу, плаванию, теннису, настольному теннису, бадминтону, 

оздоровительной гимнастике, осуществляется тестирование студентов и сотрудников для 

определения их физического состояния и функциональных возможностей. 

В свободное от учебных занятий время, спорткомплекс оказывает услуги спортивно-

оздоровительного характера работникам и обучающимся университета, членам их семей, иным 

лицам, прибывающим в Финансовый университет в рамках осуществления образовательной и 

научной деятельности. 

Учебно-оздоровительный комплекс «Лесное озеро» федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», территориально обособленное структурное подразделение, 

расположенное по адресу: 141590, Московская область, городской округ Солнечногорск, 

пос. Лесное Озеро. Основные направления деятельности: 

- предоставление учебной и материально-технической базы для реализации образовательных 

программ, проведение семинаров, курсов, круглых столов, конференций, симпозиумов и иных 

аналогичных мероприятий; 

- предоставление обучающимся и работникам Финансового университета, членам их семей, 

иным физическим лицам услуг по оздоровлению, проживанию и питанию; 

- укрепление здоровья отдыхающих, формирование у них навыков здорового образа жизни: 

сочетание учебы, труда, отдыха и режима питания, предупреждение и профилактика различных 

заболеваний, вредных привычек.  

Комплекс представляет собой учреждение, состоящее из Главного, Лечебного, 

административного корпусов, корпуса «Люкс», 2-х жилых коттеджей, лодочной станции, здания 

мастерские и прачечная, КПП, зданий гаражей и материального склада. Комплекс рассчитан на 

218 мест, 128 номеров разной категории. 

На территории Комплекса расположены конференц-зал на 200 мест, зал заседаний, учебные 

классы, бассейн, тренажерный зал, спортивные площадки, легкоатлетическая трасса для бега с 

препятствиями.  

Универсальная легкоатлетическая трасса для бега с преодолением препятствий – это полоса 

препятствий высокой категории сложности протяженностью более 3 км с прекрасным ландшафтом 

и великолепными пейзажами, которая включает в себя 16 препятствий, расположившихся на разных 

участках трассы. Динамика количества отдыхающих в УОК «Лесное озеро» представлена 

в таблице 36. 

Таблица 36 

Динамика количества отдыхающих в УОК «Лесное озеро» 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2021 2022 2023 

Количество сотрудников и их родственников, чел. 530 722 991 

Количество студентов, чел. 599 1147 2032 

Количество сторонних отдыхающих, чел. 1858 2107 3129 

ИТОГО: 2987 3976 6152 
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На основании проведенного анализа деятельности университета по всем направлениям, а 

также экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов и показателей деятельности 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации можно сделать выводы:  

образовательная деятельность университета имеет необходимое организационно-правовое 

обеспечение;  

структура университета и система его управления в целом достаточны и эффективны для 

обеспечения выполнения его функций в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и собственным Уставом;  

в университете ведется обучение по широкому спектру образовательных программ высшего 

образования, а также дополнительных программ;  

содержание реализуемых образовательных программ соответствует требованиям ФГОС ВО;  

квалификация научно-педагогических работников, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение позволяют осуществлять подготовку выпускников, отвечающих 

современным требованиям;  

в университете достаточно эффективно работает аспирантура, выпускники которой активно 

включаются в учебно-научно-воспитательный процесс; в университете также функционирует 

институт докторантуры по приоритетным научным направлениям;  

университет обладает в достаточном количестве источниками учебно-научной информации, 

библиотечной базой, собственными изданиями учебно-методической литературы и использует 

современные информационные технологии;  

организация учебно-воспитательного процесса обеспечивает выполнение учебных планов и 

программ подготовки с ориентированием на широкое участие студентов в научно-

исследовательской работе;  

результаты оценки качества знаний свидетельствуют о достаточно высоком уровне 

подготовки выпускников;  

в университете проводится активная научно-исследовательская работа по актуальным 

направлениям развития науки и техники;  

за последние годы в университете активизировалась работа по международному 

сотрудничеству, особенно со странами Азиатско-тихоокеанского региона;  

в университете успешно решаются вопросы социально-бытовых условий обучающихся и 

достаточна социокультурная среда, которая позволяет формировать необходимые для 

современного выпускника социально-личностные компетенции.  

 

В целом деятельность Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

за анализируемый период (2023 г.) может быть признана удовлетворительной. 

 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
 организации 

 Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования "Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации" 

  Регион, 
почтовый адрес 

г. Москва 
125167, г. Москва, Ленинградский просп., д. 49/2 

  Ведомственная принадлежность Правительство Российской Федерации 

 
  

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в том числе: человек 25787 

1.1.1      по очной форме обучения человек 20604 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 2540 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 2643 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 596 

1.2.1      по очной форме обучения человек 569 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 27 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: человек 2405 

1.3.1      по очной форме обучения человек 2202 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 114 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 89 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме 
по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 71.02 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 91,85 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 8 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, 
без вступительных испытаний 

человек 470 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения 
по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата 
и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 124/2,88 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 14,43 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 697/44,34 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
 Алтайский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации"  
 654 

 Владимирский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 923 

 Владикавказский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 848 

 Калужский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 612 

 Краснодарский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 1229 

 Курский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 533 

 Липецкий филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 1236 

 Новороссийский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации"  

 631 

 Омский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 599 

 Орловский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 361 

 Пензенский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 512 

 Санкт-Петербургский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 669 

 Смоленский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации"  

 1126 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

 Тульский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации"  

 938 

 Уфимский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 1453 

 Уральский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 982 

 Ярославский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 955 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 2865,70 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 852,09 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 960848,50 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 674,89 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 8,24 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от 
НИОКР 

% 99,89 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) 
в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 66,11 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 
образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 236 / 9,77 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 853,1 / 57,8 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 275,96 / 18,7 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%   

 Алтайский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации"  

 15,25 / 91,2 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

 Владимирский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 18,00 / 94,4 

 Владикавказский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 30,00 / 100 

 Калужский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 19,00 / 82,6 

 Краснодарский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 29,00 / 85,29 

 Курский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 14,00 / 88,00 

 Липецкий филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 19,25 / 79,60 

 Новороссийский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации"  

 20,25 / 89,00 

 Омский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 22,25 / 83,18 

 Орловский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 11,00 / 100 

 Пензенский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 9,00 / 100 

 Санкт-Петербургский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 10,50 / 76,10 

 Смоленский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации"  

 21,00 / 90,00 

 Тульский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации"  

 24,50 / 96,07 

 Уфимский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 40,00 / 95,00 

 Уральский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации" 

 18,00 / 81,82 

 Ярославский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования "Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации" 

 16,00 / 64,00 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 13 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,23 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 871/3,38 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 855/4,15 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 6/0,24 
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3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 10/0,38 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: человек/% 1136/4,41 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 1016/4,93 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 66/2,60 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 54/2,04 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 150/2,94 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 149/2,92 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 
141/0,55 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной 
форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

человек 
46 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 
31 / 1,50 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 42/7,05 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) человек/% 53/8,89 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 8089,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 12007237,33 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 8595,02 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 3956,68 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 
208,6 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 15,11 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
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5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 15,11 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,37 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 42,37 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 24,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 4363/84,80 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 246 / 1,02 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 461 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 218 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 218 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 218 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 218 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 218 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 218 

6.2.2 программ магистратуры единиц 243 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 243 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 243 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 243 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 243 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 243 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 252 

6.3.1 по очной форме обучения человек 208 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 20 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 50 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 128 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 25 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 17 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 15 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 
программам специалитета, в том числе: человек 

18 

6.4.1 по очной форме обучения человек 16 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 13 

6.5.1 по очной форме обучения человек 11 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, в 
том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации, в том числе: 

человек/% 180 / 12,5 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава человек/% 126 / 9,18 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 54 / 83 

 

 


