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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом Финуниверситета
оT <<J9>> 20l9г. Ns ,/6 з4

ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-исследовательском образовательном центре
компетенций в области трансфера технологий и управления знаниями

1. обшие положения

1.1. Научно-исследовательский образовательный центр компетенциЙ в

области трансфера технологий и угIравления знаниями (лалее - I-{eHTp) является
научно-исследовательским образовательным структурным подразделением

фелерального государственного образовательного учреждения высшего
образования <<Финансовый университет при Правительстве Российской
Федерашии> (лалее - Финансовый университет).

1.2. В своей деятельности I-{eHTp руководствуется Конституцией
Российской Федерации, фелеральными законами Российской Федерации,

ук€вами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
другими нормативными правовыми актами, уставом Финансового университета,
прикzвами и распоряжениями Финансового университета, настоящим
положением.

1.3. I-{eHTp создается и ликвидируется прик€lзом ректора.
|.4. Структура и штатное расписание l-{eHTpa утверждаются приказом

ректора.
1.5. I_{eHTp подчиняется непосредственно проректору по научной работе

Финансового университета (далее - курирующий проректор).
1.6. Непосредственное руководство L{eHTpoM осуществляет директор,

который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности
прик€вом ректора по представлению курирующего проректора.

|.7. !олжностные обязанности, права и ответственность работников
I_{eHTpa определяются должностными инструкциями.

1.8. Настоящее Положение и вносимые в него изменения утверждаются
прикzlзом ректора.
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2. Цели и задачи

2.1. основной целью деятельности I_{eHTpa является научно-методическое
обеспечение задач в области извлечения (Data Mining), обработки,
представления и анЕLпиза данных в сфере образовательных технологий,
трансфера технологий и управления знаниями.

I_{eHTp ориентирован на интеграцию данных и знаний о технологиях
(объектах оценивания) для их эффективного использования при решении
научных, образовательных и прикладных задач, связанных с инвентаризацией,
анаJIизом, моделированием, прогнозированием и управлением окружающей
средой и качеством жизни в Российской Федерации.

2.2. Задачами центра являются:

- создание практико-ориентированного наrIно-исследовательского
образовательного центра компетенций в области трансфера технологий и

управления знаниями;

- ведение базы практики для студентов, преподавателей и экспертов;

- создание инструментов коммерциаJIизации научных и образовательных
продуктов, услуг и технологий;

- создание образовательных оффлайн- и онлайн-продуктов (аулио-,
видео-, телевизионных и интернет передач, курсов, модулей, уроков, кейсов,
тренингов, семинаров, конференций, вебинаров, мастер-классов, подкастов) по
технологии #IPvaluationschool ;

- разработка новых образовательных технологий, услуг и инструментов,
в том числе по каждому элементу системы управления интеллектуальной
собственностью;

- содействие интеграции исследовательского и образовательного
процессов, активному внедрению в образовательный процесс результатов
научных исследований;

- р€lзвитие научного потенциаJIа Финансового университета,
привлечение к его работе молодых ученых, научно-педагогических работников,
докторантов и обучающихся.

3. Функции

Для ре€Lлизации своих целей и задач I]eHTp в пределах своей
компетенции осуществляет :

- деятельность на проектной основе по прямым договорам с

юридическими иl или физическими лицами;

- выполнение научно-исследовательских работ (I-il4P) и услуг в

отраслевом и регион€tльном разрезе;
- рецензирование методических инструментов и публикачий по теме

((оценка интеллектуальной собственности и неосязаемых (чифровых) активов>
с последующим созданием образовательных материаJIов (уроков, курсов,
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тренингов, семинаров, конференций, вебинаров, публикачий, цикла лекчий)
<<Типовые ошибки в оценке неосязаемых (uифровых) активов));

- проведение круглых столов по обмену передовым опытом по
направлениям деятельности I]eHTpa, в том числе в области оценки неосязаемых
(чифровых) активов, оценки убытков правообладателей и количественному
оцениванию качества (квалиметрии);

- разработку методик (методических рекомендаций) по оценке
стоимости, оценке эффективности, трансферу технологий, количественной
оценке качества (квалиметрии), в том числе по учету и управлению
нематери€Lпьными активами (НМА) и оценке технологий;

- разработку методик, методических рекомендаций и образовательных
программ по управлению знаниями, в том числе в сфере инвентаризации

результатов интеллектуальной деятельности (РИД), упаковке и оценки
технологий;

- тиражирование продуктов (знаний, услуг, технологий), созданных по
по технологии #IPvaluationschool (по направлениям деятельности I_{eHTpa), в

том числе в сфере оценки стоимости, судебных экспертиз, оценки рисков в виде
систем, программного обеспечения, онлайн-курсов, методических

рекомендаций и методик;

- правовое сопровождение проектов с участием государственных
органов, госкорпораций, иностранных инвесторов и субъектов Российской
Федерации;

- сопровождение организаций и прелприятий различных форп,t
собственности (в том числе булуших отраслевых лилеров) в процессе
трансфера технологий;

- разработку комплексных образовательных программ для булуших
лидеров в области государственного управления, руководителей субъектов РФ;

- сопровождение российских предприятий в процессе инвентаризации

результатов интеллекту€Lпьной деятельности (включая ноу-хау) и оценке прав
на РИЩ для целей учета, сделок и р€lзрешения спорных ситуачий;

- организацию r{астия в своей деятельности молодых ученых, научно-
педагогических работников, докторантов и обучающихся Финансового

университета, в т.ч. для выполнения НИР, разработки методик (и методических

рекомендаций), выполнения работ и услуг;
- разработку предложений по совершенствованию деятельности Щентра.

4. Права и ответственность

4.|. Полномочия I_{eHTpa по ре€шизации целей, задач и функчиЙ
осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

4.2. I_{eHTp в пределах своей компетенции и в рамках реzLлизации
закрепленных за ним функчий вправе:

* представлять в установленном порядке интересы Финансового

университета по вопросам, относящимся к компетенции I-{eHTpa;
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- запрашивать и получать информацию по вопросам, входящим в

компетенцию I_{eHTpa, в структурных подразделениях Финансового

университета;
- пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой,

средствами связи, а также иными материаJIьными ресурсами, имеющимися в

Финансовом университете, для обеспечения деятельности I-{eHTpa;
_ вносить на рассмотрение курирующего проректора предложения по

вопросам организации работы I_{eHTpa.

4.3. L{eHTp ведет служебную документацию согласно утвержденноЙ
номенклатуре дел в соответствии с Инструкuией по делопроизводству В

Финансовом университете,
4.4. Управление I_{eHTpoM осуществляется в соответствии с Уставом

Финансового университета, настоящим Положением и лок€Lпьными актаМи
Финансового университета.

4.5. Персонztльную ответственность за полноту и качество выполнения

функuий I_{eHTpa несет директор L{eHTpa, действующий в соответствии с

настоящим Положением и должностной инструкчией.
4.6. Контроль за деятельностью L{eHTpa осуществляет курирУюшиЙ

проректор.
4.7. Работники I_{eHTpa несут ответственность за выполнение своих

обязанностей в объеме, предусмотренном заключенными с ним труДоВыМИ

договорами и должностными инструкциями.
4.8. Ответственность IJeHTpa за ненадлежащее исполнение или

неисполнение закрепленных за ним функчий и переданных на исПоЛнеНИе

работ определяется в соответствии с законодательством Российской ФелераuИИ
и локапьными нормативными актами Финансового университета.

5. Финансирование L{eHTpa

5.1 Источником финансирования центра являются: средства, получаемые
подразделением от ок€вания платных услуг, в том числе от ре€шизации
дополнительных образовательных программ и от научной (научно-
исследовательской) леятельности.

5.2. В I_{eHTpe могут создаваться р€вличные подразделения при условиИ
их финансового обеспечения (как за счет сторонних договоров, так И За СЧеТ

внутреннего финансирования) и покрывающего весь срок функuиоНиРОВаНИЯ
подрzLзделения с учетом выходного пособия для работников.

6. Взаимоотношения с другими подразделениями
Финансового университета

6.1. I_{eHTp в рамках определенных полномочиЙ осуществляет внутреннее
(со структурными подразделениями и работниками Финансового УнивеРСИТеТа)
и внешнее взаимодействие.
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6.2. Внутренние связи (служебное и информационное взаимодействие)

Щентра, их порядок, структура и характер, определяются процессноЙ моделью
системыменеджментакачестваФинансового университета и описыВаЮТСЯ
картами и схемами соответствующих процессов.

Щиректор научно-исследовательского
образовательного центра компетенций
в области трансфера технологий и

управления знаниями И.А. Бычttов


