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Peu:eH3IUI 

Ha pa6ol.JyIO nporpaMMY yl.Je6HOM ,IlJfCU:HnJIHHhl «0CHOBhl npe.n:npHHHMaTeJihCKOM 

,n:e51TeJihHOCTH» ,n:JI51 cneu;HaJihHOCTH CITO 38.02.01 3KoHOMHKa H 6yxranTepcKHM 

(no orpacJI5IM), pa3pa6oTaHHYIO npeno,n:aBaTeneM MocKoBcKoro qmHaHcoBoro 

Konne,n:)l(a <l>HHaHcoBoro YHHBepcHTeTa npH ITpaBHTeJihCTBe PoccHlicKoli 

<l>e.n:epaU:HH CaMOMJIOBOM 11.IT. 

Pa6ol.Ja51 nporpaMMa yl.Je6Holi ,n:HCU:HnJIHHhI pa3pa6oTaHa Ha ocHoBe 

<l>e.n:epanhHOro rocy.n:apcTBeHHoro o6pa3oBaTeJihHoro cTaH,n:apTa cpe,n:Hero 

npocpeccHOHaJihHOro o6pa3oBaHH51 (.n:anee <l>f'OC CITO) no cneu;HaJihHOCTH 

38.02.01 3KOHOMHKa H 6yxranTepCKHM yl.JeT (no OTpaCJI51M). 

Pa6ol.Ja51 nporpaMMa co.n:ep)l(HT cne,n:yIOrn;He CTPYKTYPHhie 3JieMeHThI: 

THTYJihHhIM JIHCT, co.n:ep)l(aHHe, o6rn;yIO xapaKTepHCTHKY pa6ol.Je:li nporpaMMhI 

yl.Je6Holi ,n:HCU:HnJIHHhI, CTPYKTYPY H co.n:ep)l(aHHe yl.Je6Holi ,n:HCU:HnJIHHhI, ycnoBH51 

peaJIH3aU:HH yl.Je6HOM .Il:HCU:HnJIHHhl, KOHTPOJih H ou:eHKY pe3yJihTaTOB OCBOeHH51 

yl.Je6HOM .Il:HCU:HnJIHHhl. 

nporpaMMhI yl.Je6HOM .Il:H CD;HnJIHHhl o6ecnel.JHBaeT 

cpopMHpOBaHHe o6rn;Hx H npocpecCHOHaJihHhIX KOMneTeHU:HM B COOTBeTCTBHH c 

Tpe6oBaHH51MH <l>f'OC CITO no cneu;HaJihHOCTH 38.02.01 3KOHOMHKa H 

6yxranTepcKHM yl.JeT (no oTpacJI51M). ITporpaMMa ,n:aeT B03MO)l(HOCTh ocBaHBaTh 

OCHOBHhie yMeHH51 6yxranTepoB, OBJia,n:eBaTh 3HaHH51MH 0 cyrn;HOCTH 

npe.n:npHHHMaTeJihCTBa, BH,n:ax npe.n:npHHHMaTeJihCKOM ,n:e51TeJihHOCTH, npaBOBOM H 

cpHHaHCOBOM o6ecnel.JeHHH npe.n:npHHHMaTeJihCKOM ,n:e51TeJihHOCTH. 

B TeMaTHl.JeCKOM nnaHe nporpaMMhI ,n:aHa TeMaTHKa TeopeTHl.JeCKHX H 

npaKTHl.JeCKHX 3aH51THM, npHBe,n:eHhl pa3JIHl.JHhie cpopMhl caMOCT051TeJihHOM pa60Thl. 

TeMaTHl.JeCKHM nJiaH HMeeT onTHMaJihHOe pacnpe.n:eneHHe l.JaCOB no pa3,n:eJiaM H 

TeMaM no Ol.JHOM cpopMe o6yl.JeHH51. 

Ka)l(,n:hIM pa3,n:eJI nporpaMMhl OTpa)l(aeT TeMaTHKY H BonpOChI, no3BOJI51IOIUHe 

B noJIHOM o6oeMe H3Y1IHTh Heo6xo,n:HMhIM TeopeTHl.JeCKHM MaTepHan. ITpoBe,n:eHHe 



• .. 

rrpaKTfPieCKHX 3amITHH, rrpe.n:ycMOTpeHHblX pa6oqe:H: rrporpaMMOH, II03BOJUUOT 

3aKpeIIHTb TeopeTwqeCKHe 3HaHH51, rrpwo6peTeHHbie rrpw w3yqeHHH ,n:aHHOH 

):(H CU:HIIJIHHbl. 

HcrroJib3YeMa5I JIHTepaTypa, KOTopa5I YKa3aHa B KaqecTBe wmpopMaU:HOHHoro 

o6ecrreqeHH5I - aKTYaJibHa, yqwTbIBaeT IIOCJie):(HHe TeH,n:eHU:HH H H3MeHeHH5I. 

KoMrrJieKc ~opM w MeTo,n:os KOHTpOJI51 II03BOJI5IeT o6neKTHBHO ou:eHHTb 

pe3yJibTaTbl OCBOeHH51 o6rn;errpo~eccwoHaJibHOH ):(HCU:HIIJIHHbl. 

B pe3yJibTaTe w3yqeHH5I .n:wcu:wrrJIHHbI 06yqarorn;wec51 cMoryT rrpwMeHHTb 

IIOJiyqeHHbie 3HaHH5I H yMeHH51 B rrpo<PecCHOHaJibHOH ,n:e51TeJibHOCTH. 

Pa6oqa51 rrporpaMMa no yqe6Ho:H: .n:wcu:wrrJIHHe «0cHOBbI 

rrpe.n:rrpHHHMaTeJibCKOH ,n:e51TeJibHOCTH» 3aCJIY)l(HBaeT o,n:o6peHH51 H peKOMeH,n:yeTC51 

K wcrroJib30BaHHIO B rrpou:ecce o6yqeHH51 MocKoBcKoro qmHaHcosoro KOJIJie,n:)l(a. 

Peu:eH3eHT: 

r eHepaJibHbIH ,n:wpeKTOp 

000 <«l>opsaTep» P .E. KoMJieB 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций: ОК 

01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 09., ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 
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своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

профессиональной деятельности 

ОК 02. определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03. определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04. организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05. грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 09. применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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ОК 10. понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11. выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ПК 1.1. принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и 

операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 
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(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах. 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации. 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 46 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 16 

самостоятельная работа  10 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета с ОП.10 
Финансы организаций 2 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся Объем в часах 

Коды компетенция, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Сущность и основные 
характеристики 
предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Сущность предпринимательства. Классификация 
предпринимательской деятельности. 

 
2. Место и роль предпринимательской деятельности в 
обществе. 

3. Организационно-правовые основы 
предпринимательской деятельности. Субъекты и 
объекты предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Основные организационные формы бизнеса. 

Цель предпринимательства и его организация. 
2 

Тема 2.  

История российского 
предпринимательства 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. История российского дореволюционного 
предпринимательства.   

 
2. Предпринимательство в советский и постсоветский 

период. Перспективы развития предпринимательской 

деятельности в России XXI века. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Особенности экономического развития 

дореволюционной России. 

Особенность экономического развития советской 

России. 

2 
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Бизнес в период Новой экономической политики (НЭП). 

Особенности современного экономического развития 
России. 

Тема 3.  

Предпринимательская среда 
Содержание учебного материала 4 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Характеристика предпринимательской среды. 

Внешняя и внутренняя предпринимательская среда.  

 
2. Оценка макроэкономических факторов 

предпринимательской среды. 

в том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 1. Расчет влияния факторов 
макросреды на предпринимательскую структуру. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Какое значение на развитие предпринимательской 

деятельности оказывают демографическая и социальная 

среды. 

2 

Тема 4.  

Виды предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Организационно-правовые формы бизнеса: общества, 

товарищества, кооперативы, хозяйственное партнерство.  

 
2. Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы 

составления. 

в том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 2. Составление сравнительной 
таблицы «Организационно-правовые формы 2 
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предпринимательской деятельности в России». 
Тема 5.  

Правовое обеспечение 

предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Организационно-правовые формы бизнеса: общества, 

товарищества, кооперативы, хозяйственное партнерство.  

 
2. Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы 

составления. 

в том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 3. Составление сравнительной 
таблицы «Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности в России». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Организационно-правые формы бизнеса в России. 

Особенности организационно-правовых форм бизнеса в 

мире. 

Анализ преимуществ и недостатков различных 

организационно-правовых форм бизнеса. 

Порядок  и этапы заполнения документов для 
регистрации предпринимательской деятельности 

4 

Тема 6.  

Финансовое обеспечение 

предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

1. Финансовая деятельность в организации. 

Инвестиционная деятельность в организации.  
2. Формирование имущества и источники 
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финансирования предпринимательской деятельности. 

Основные показатели эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ЛР 1–17 

 

в том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 4. Решение задач на определение 
эффективности предпринимательской деятельности. 2 

Тема 7. Взаимоотношения 

предпринимателей с финансовой 

системой и кредитными 

организациям 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Финансовая система и финансовый рынок. Структура 

кредитной системы, сущность, виды и формы кредита. 
 

2. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой 

системой. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 5. Составление схемы «Структура 
кредитной системы, сущность, виды и формы кредита». 

2 

Тема 8.  

Риски предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. 

Классификация рисков.  
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2. Система управления рисками: процесс управления 

рисками на предприятии, методы управления рисками, 

управление информационными рисками, методы 

финансирования рисков. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 6. Анализ и определение рисков в 
предпринимательской деятельности. 

2 

Тема 9.  

Система налогообложения 

предпринимательской деятельности  

Содержание учебного материала 2 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Понятие и виды налогов. Система налогообложения 

предпринимательской деятельности. 
 

2. Взаимоотношения предпринимателей с налоговой 

системой. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 7. Решение задач по расчету 
налогов. 

2 

Тема 10.  

Бизнес-планирование 

предпринимательской деятельности 

Содержание учебного материала 4 
ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ОК 11., ПК 1.1. 

ЛР 1–17 

 

1. Методические основы разработки бизнес – плана. 

Состав бизнес-плана.  
 2. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, 

резюме бизнес-плана, история бизнеса организации 

(описание отрасли), план маркетинга, производственный 
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план, организационный план, финансовый план.  

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 8. Цели составления бизнес-плана 2 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета с ОП.10 
Финансы организаций 2  

Всего: 46  
 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения (в соответствии с ФГОС и ПООП):  

кабинет Основ предпринимательской деятельности,  

оснащенный оборудованием: 

- рабочее место преподавателя; 

- доска; 

- столы для обучающихся; 

- стулья для обучающихся. 

техническими средствами обучения: 

- колонки для воспроизведения аудио; 

- проектор; 

- компьютер преподавателя. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы: 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы: 

3.2.1 Печатные издания 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации, ИНФРА-М. М.: 2019. 

2. Гражданский кодекс РФ части I, II. Омега-Л. М.: 2019. 

3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации, КноРус. Проспект. М.: 2019. 

4. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» № 129-ФЗ (по состоянию на 2019 г.) 

5. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» № 127-ФЗ (по состоянию на 2019 

г.) 

6. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» № 209-ФЗ (по состоянию на 2019 г.) 

7. Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» № 99-ФЗ (по 

состоянию на 2019 г.) 

8. Федеральный закон «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ (по состоянию на 2019 

г.) 

 

Основная литература: 

1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 420 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475535 

2. Наумов В.Н. Основы предпринимательской деятельности: Учебник – Москва: ООО 

«Научно-издательский центр ИНФРА-М, 2019 – 437 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=968811 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы):  

 

1. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-online.ru/ 

https://urait.ru/bcode/475535
http://znanium.com/go.php?id=968811
https://www.biblio-online.ru/
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2. Электронно-библиотечная система Znanium http://znanium.com 

3. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

4. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант»; 

5. http://www.kodeks.ru  – Справочно-правовая система «Кодекс»; 

 

3.2.3 Дополнительные источники: 

1. Алексеев С.Е. «Гражданское право» Москва, 2018. 

2. Белых В.С. Учебник: «Предпринимательское право» Москва, 2017. 

3. Гражданское право. Практикум: учебное пособие для студентов вузов, обуч. по спец. 

«Юриспруденция»/ под ред. А.Н. Кузбагарова, Н.Д. Эриашвили – М.: Юнити-Дана, 2015. 

4. Иванова Е.В. Предпринимательское право: Учебник / Иванова Е.В. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019 – 272 – Профессиональное образование – Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/bcode/433319 

5. Кузьмина Е.Е. Предпринимательская деятельность: Учебное пособие / Кузьмина Е.Е. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2019 – 417 – Профессиональное образование – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437823 

6. Чеберко Е.Ф. Предпринимательская деятельность: Учебник и практикум / Чеберко Е.Ф. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2019 – 219 – Профессиональное образование Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/441329 

7. Рубин Ю.Б., учебник «Основы предпринимательства», МФПУ Синергия, Москва, 2017. 

8. Торосян Е.К., Сажнева Л.П., Зарубина Ж.Н., учебное пособие «Основы 

предпринимательской деятельности», Университет ИТМО, 2016. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
https://www.biblio-online.ru/bcode/437823
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

˗ актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

˗ структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

˗  приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 

˗ содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

˗ современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

˗ психологические основы 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

промежуточной аттестации 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 
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деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

˗ особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

˗ современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

˗ правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

˗ лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

˗ основы предпринимательской 

деятельности;  

˗ основы финансовой 

грамотности;  

˗ правила разработки бизнес-

планов;  

˗ порядок выстраивания 

презентации;  

˗ кредитные банковские 

продукты; 

 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 
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Умения: 

− распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

˗ определять этапы решения 

задачи;  

˗ выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

˗ составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

˗ реализовать составленный план; 

˗  оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации;  

˗ определять необходимые 

источники информации; 

˗  планировать процесс поиска; 

˗  структурировать получаемую 

информацию;  

˗ выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

˗ оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

промежуточной аттестации 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 
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˗ оформлять результаты поиска 

˗ определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

˗ применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

˗ определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

˗ организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

˗ применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

˗  использовать современное 

программное обеспечение 

˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 
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знакомые общие и 

профессиональные темы; 

˗  строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

˗ писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

˗ выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

˗  презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

˗ оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

˗  определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 

˗  определять источники 

финансирования; 

˗ принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 
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˗ принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

˗ принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

˗ проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

˗ организовывать 

документооборот; 

˗ разбираться в номенклатуре дел 

 


