
Аннотация  

рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.10 «Бизнес-планирование» 

 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 

Финансы. Дисциплина входит в вариативную часть общепрофессионального цикла. 

Цель учебной дисциплины:  

формирование у будущих специалистов знаний и практических навыков по оценке 

конкурентоспособности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

• использовать полученные знания в своей практической деятельности; 

• пользоваться методами бизнес - планирования и методиками бизнес - статистики 

и прогнозирования; 

• работать с законодательными и нормативными документами, статистическими 

материалами, экономической литературой; 

• оценить тенденции и перспективы развития организации; 

• составлять бизнес-план; 

• определять сильные и слабые стороны в деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

• основные понятия современной хозяйственной деятельности; 

• структуру, внутренние и внешние среды организации; 

• методы планирования и прогнозирования бизнеса; 

• систему экономических показателей бизнеса и их статистическую оценку; 

• методы оценки показателей финансовой деятельности организации; 

• количественные и качественные показатели эффективности функционирования 

организации. 

Наименование тем дисциплины: 

1. Основы бизнес-планирования и его организация в организации. 

2. Система планирования в организации. 

3. Технология разработки бизнес-плана.  

4. Общая характеристика организации, отрасли, продукции (услуги). 

5. Анализ внешней и внутренней среды организации. 

6. План маркетинга. 

7. Организационный план. 



8. Финансовый план. 

9. Инвестиционный план. 

10. Презентация бизнес-плана. 

 

Количество часов, отводимое на освоение дисциплины: 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 12 

практические занятия 24 

самостоятельная работа  14 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета с 

ОП.03 Менеджмент 

 


