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1. Об итогах работы Финансового университета в 2022/2023 учебном году 

и задачах коллектива на 2023/2024 учебный год (докладывает ректор 

Прокофьев С.Е.). 

2. О Программе развития федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» на 
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Финансового университета Звягинцева В.В.). 

4. Разное. 

4.1. Чествование работников Финансового университета. 

4.2. Вручение ведомственных и корпоративных наград. 

4.3. Награждение победителя и призеров Спартакиады Финуниверситета. 

4.4. Награждение Дипломом Победителя II Конкурса на представление 

грантов в форме субсидий из федерального бюджета образовательным 

организациям высшего образования на реализацию мероприятий, 

направленных на поддержку студенческих научных сообществ. 

Повестка дня утверждена открытым голосованием единогласно. 

1. СЛУШАЛИ: 

Прокофьева С.Е. об итогах работы Финансового университета 

в 2022/2023 учебном году и задачах коллектива на 2023/2024 учебный год. 

В начале своего выступления Прокофьев С.Е. отметил укрепление 

позиций Финансового университета в мировых и национальных рейтингах. 

Так, в Times Higher Education World University Rankings Финансовый 

университет занимает 8 место среди вузов России. В рейтинге «Три миссии 

университета» Финансовый университет находится в диапазоне 500-550 место 

в мире и в диапазоне 18-22 - в России. 

В 2023 году Финансовый университет повысил свои позиции и 

в рейтинге лучших вузов России RAEX-100, заняв 12 место. 

Отдельно стоит отметить отраслевые и предметные рейтинги, в QS 

World Universities Rankings Финансовый университет занимает следующие 

позиции среди вузов России: в предметной области «Экономика и 

эконометрика» - 4 место, «Бизнес и менеджмент» - 5 место, «Бухгалтерский 

учет и финансы» - 3 место. 

Большую роль в части продвижения бренда Финансового университета 

играет медиа-активность, университет занимает 4 место среди вузов России по 
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версии компании «Медиалогия». В 2022/2023 учебном году более 700 научно-

педагогических работников Финансового университета на постоянной основе 

публиковали в СМИ авторские материалы и предоставляли экспертные 

комментарии ведущим средствам массовой коммуникации. 

Прокофьев С.Е. отметил, что маркетинговая поддержка и развитие 

бренда университета являются важным и ценным конкурентным 

преимуществом. Так, на сегодняшний день позитивному позиционированию 

университета способствует открытие образовательных программ (далее - ОП), 

ориентированных на изучение дружественных стран, а также ОП двух 

квалификаций. 

В 2023 году Финансовый университет добился рекордных показателей 

при проведении приемной кампании. Прежде всего, стоит отметить 

увеличение количества поданных заявлений на одно бюджетное место, в 

среднем этот показатель равен 55. Также рекордным является показатель по 

абсолютному числу абитуриентов. Приемная кампания впервые была 

проведена в едином формате для университета и филиалов. Финансовый 

университет вошел в рабочую группу по тестированию функционала 

Суперсервиса «Поступление в вуз онлайн». В 2023 году доля подавших 

заявления посредством Суперсервиса «Поступление в вуз онлайн» 

увеличилась с 40% до 58% от общего количества поданных заявлений в 

Финансовый университет. 

План приема по программам бакалавриата и магистратуры за счет 

средств из федерального бюджета в соответствии с установленными 

контрольными цифрами приема выполнен в полном объеме. При этом 20% от 

объема контрольных цифр приема, установленных университету, были 

перераспределены в филиалы. 

Прокофьев С.Е. отметил положительную тенденцию увеличения 

среднего балла студентов, поступивших на обучение за счет средств из 

федерального бюджета. 
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Главным направлением деятельности университета является 

образовательная деятельность. 

Прокофьев С.Е. отметил, что одним из ключевых трендов 

образовательной политики Финансового университета является открытие и 

развитие новых форм взаимодействия с работодателями. Так, в 2022/2023 

учебном году были открыты кафедры: базовая кафедра «ВТБ: современная 

практика и технологии банковского бизнеса», базовая кафедра «Счетная 

палата Российской Федерации. Государственный аудит», Цифровая кафедра 

Альфа-Банка. Также были открыты новые лаборатории, такие как лаборатория 

Альфа-Банка, лаборатория «Интерфакс-ЛАБ», лаборатория мобильных 

решений «Аврора» и другие. 

В 2023 году успешно произведен набор студентов на шесть 

образовательных программ двух квалификаций. 

Контингент обучающихся продолжает увеличиваться, в 2023 году 

количество студентов превысило 50 тыс. человек, включая филиалы. Однако, 

негативной тенденцией является увеличение количества отчислений, 

наибольшая доля отчислений происходит «по собственному желанию». 

Необходим анализ причин и способов нивелирования данного процесса. 

В 2023 году 3571 студент принял участие процедуре оценки качества 

подготовки обучающихся по таким дисциплинам как «Английский язык», 

«История», «Философия», «Конституционное право», «Теория государства и 

права». Прокофьев С.Е. отметил необходимость минимизации использования 

обучающимися технических средств и посторонней помощи при проведении 

экзаменов. 

Относительно качества образования показательными являются 

результаты социологического опроса «Преподаватель глазами студента», 

общий показатель по университету во втором семестре 2022/2023 учебного 

года увеличился в сравнении с предыдущими семестрами и равен - 8,75. 

Положительно отразилась на контингенте профессорско-преподавательского 

состава (далее - ППС) и проведенная реформа оплаты труда ППС. 
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Также Прокофьев С.Е. затронул тему реализации дополнительного 
профессионального образования (далее - ДПО). В 2022 году реализовано 

596 программ ДПО, из них 239 программ профессиональной переподготовки 

и 357 программ повышения квалификации; было обучено 51 тыс. человек, 

доходы составили 720 млн. руб. 

В настоящее время разрабатывается программа ДПО в рамках 

международного сотрудничества на английском языке для индийских 

предпринимателей «Doing Business in Russia», которая будет реализована в 

партнерстве с Торговым представительством России в Республике Индия. 

Кроме того, были реализованы программы студенческого ДПО -

обучено более 800 студентов по 29 программам, и программы корпоративного 

обучения - проведены занятия по программе подготовки кадрового резерва 

ПАО «ГМК Норильский Никель». 

Прокофьев С.Е. отметил, что необходимо продолжать расширять 

количество студенческих программ ДПО, развивать отдельные программы, 

реализуемые факультетами, а также развивать партнерские программы ДПО. 

В своем выступлении Прокофьев С.Е. коснулся еще одного важного 

направления - научно-исследовательской деятельности. 

В 2022/2023 учебном году было привлечено 1030,5 млн. руб. для 

проведения научных исследований и оказания услуг в научной сфере, также 

было увеличено финансирование фундаментальных научных исследований. 

Основными направлениями развития научной деятельности в 

2023/2024 учебном году будут повышение прозрачности и эффективности 

проведения научных исследований, усиление практической направленности 

прикладных научно-исследовательских работ (далее - НИР), осуществляемых 

в рамках государственного задания, повышение исполнения планов по 

привлечению средств в прикладные хоздоговорные НИР, повышение 

вовлеченности студентов и ППС в научную деятельность. 
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Что касается публикационной активности, в течение отчетного периода 

увеличилось количество публикаций в изданиях, рецензируемых ВАК, а также 

журналах, входящих в RSCI. 

В общем рейтинге вузов и научно-исследовательских организаций, 

формируемом РИНЦ, Финансовый университет занимает 4 место по 

количеству публикаций и по количеству цитирований. 

В 2022/2023 учебном году, в рамках реализации права самостоятельного 

присуждения ученых степеней, осуществляли свою деятельность 

18 диссертационных советов, успешно защищены 43 диссертации: 2 на 

присуждение ученой степени доктора наук и 41 - кандидата наук. 

В своем докладе Прокофьев С.Е. обратил внимание на развитие 

международной деятельности в Финансовом университете. 

В 2022/2023 учебном году было активизировано сотрудничество с 

университетами из стран Азии, Ближнего Востока, Латинской Америки, 

Африки и дружественных европейских государств. Было заключено более 45 

новых международных соглашений о сотрудничестве и реализации 

совместных программ. Новыми партерами Финансового университета стали 

такие университеты КНР, как Цзилиньский университет, Сычуаньский 

университет, Фуцзянский педагогический университет; университеты Индии 

- Делийский университет, Университет Альянса, Университет им. Дж. Неру, 

университет Египта - Академия управленческих наук им. Садата. 

В 2022/2023 учебном году количество обучающихся, принявших 

участие в программах академической мобильности, значительно снизилось из-

за приостановления более 50% международных программ обмена студентами 

и программ двух дипломов. 

В прошедшем учебном году была успешно продолжена реализация 

программ международной академической мобильности научно-

педагогических работников (далее - НПР). Так, общее количество участников 

программы «Приглашенный профессор» в 2022/2023 учебном году составило 

99 человек. 
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В нашем университете обучаются иностранные студенты из 81 страны 

мира. За последние 3 года на каждом факультете увеличилась численность 

количество иностранных обучающихся. Так, наибольшее количество 

иностранных студентов обучается на Факультете «Высшая школа 

управления», Факультете международных экономических отношений и 

Факультете экономики и бизнеса. 

Прокофьев С.Е. отметил значимость воспитательной работы в 

современной геополитической обстановке. 

За 2022/2023 учебный год проведено 148 мероприятий. Творческие 

коллективы и студии активно принимают участие в проектах университета, 

учувствуют в различных конкурсах. 

Волонтерский центр Финансового университета принял участие в 

56 мероприятиях различной направленности: патриотических, научных, 

культурных, социальных, спортивных и др. На сегодняшний день количество 

активистов Волонтерского центра составляет 736 человек. 

В 2022/2023 учебном году были актуальны вопросы гуманитарной 

помощи для жителей Донецкой и Луганской республик, Херсонской и 

Запорожской областей. За период проведения акции удалось собрать 

продукты питания, средства гигиены, одежду, канцтовары и товары для детей. 

Более 7 млн. руб. коллектив Финансового университета собрал для 

Центрального военного клинического госпиталя им. А.А. Вишневского, на 

которые было закуплено медицинское оборудование для лечения и 

реабилитации больных с ожогами. 

В своем докладе Прокофьев С.Е. уделил внимание вопросам кадрового 
обеспечения, он отметил, что в Финансовом университете на сегодняшний 

день работает 6424 человека. В сравнении с прошлым периодом общая 

численность работников университета увеличилась на 7%. Доля НПР, 

имеющих ученые степени, снизилась до 77%. 

В целях развития системы стимулирования и фиксации 

профессиональных достижений работников и расширения системы 
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немонетарной мотивации мотивационные мероприятия были объединены в 

проект «Пространство профессиональной идентичности». Количество 

награжденных работников за 2022/2023 учебный год увеличилось на 21%. 

Наградой Президента Российской Федерации, ведомственными и 

корпоративными наградами Финансового университета было награждено 

278 работников и обучающихся. Звание «Лауреат премии ректора 

Финансового университета» 2023 года присвоено 57 работникам и 

обучающимся. 

Касаясь вопроса финансово-хозяйственной деятельности, 

Прокофьев С.Е. отметил, что объем доходов Финансового университета имеет 

устойчивую тенденцию к росту, так объем доходов в 2023 году составил 

14 462,9 тыс. руб. Основную долю доходов Финансового университета 

составляют доходы от образовательной деятельности. 

На сегодняшний день среднемесячная заработная плата ППС превышает 

аналогичный показатель по региону на 29,2%, а заработная плата научных 

работников на 25,8%. 

Прокофьев С.Е. подчеркнул, что в течение отчетного периода была 

проделана большая работа по оптимизации имущественного комплекса. 
Продолжается строительство объектов Федеральной адресной 

инвестиционной программы, вовлекаемых в оперативное управление 

Финансового университета: здания общежития в г. Москве и спортивного 

комплекса в г. Барнауле Алтайского края. 

В сфере цифровизации продолжается оснащение подразделений 

университета современной техникой. Так, в этом году завершено 

переоснащение московских колледжей компьютерами, мультимедийными 

устройствами и другим оборудованием, необходимым для качественного 

образовательного процесса. Все кампусы г. Москвы переведены на IP 

телефонию. 
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Курс на централизацию процессов закупки оборудования для филиалов 

показал свою эффективность обеспечив экономию при закупках в размере 

104,7 млн. руб. 

Предприняты первые шаги по объединению финансового 

хозяйственного учета филиалов в единую систему на базе платформы 1С. Все 

расходы, касающееся информационных технологий, будут объединены в 

единый документ - План информатизации, что позволит вести более 

качественное планирование и расходование средств, а также будет 

способствовать достижению стратегических целей цифровой трансформации. 

В образовательные процессы активно внедряются виртуальные 

технологии. Так, на базе центра виртуальной реальности «Киберхаб» 

проведено более 120 занятий, организовано 16 виртуальных аудиторий и 

ведется разработка двух приложений тренажеров для информационной 

безопасности и подготовки кадров в атомной промышленности. 

Ключевым достижением в развитии филиальной сети 
Финуниверситета является увеличение количества филиалов, реализующих 

программы высшего образования и среднего профессионального образования. 

Контингент обучающихся филиальной сети увеличился до 23 680 человек. Все 

филиалы Финуниверситета принимают активное участие в реализации 

федеральных проектов, таких как: «Содействие занятости», «Демография», 

«Финансовая грамотность», «Код будущего». 

Были запущены 16 новых образовательных программ в 10 филиалах, при 

этом, Прокофьев С.Е. подчеркнул необходимость учитывать потребности в 

специалистах регионов присутствия филиалов. 

В заключение Прокофьев С.Е. поздравил коллектив Лицея и лично 

директора Сивцову И.В. с тем, что Лицей вошел в топ-30 лучших лицеев 

страны. И предложил признать работу коллектива Финансового университета 

удовлетворительной. 
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ВЫСТУПИЛИ: 

проректор по научной работе Солянннкова С.П., проректор по развитию 

инфраструктуры Федотов A.M., профессор Департамента гуманитарных наук 

Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Ахмадуллин В.А., 

доцент кафедры «Безопасность жизнедеятельности» Годлевский П.П., 

профессор-исследователь Департамента социологии Факультета социальных 

наук и массовых коммуникаций Силласте Г.Г. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1.1. Работу коллектива Финансового университета в 2022/2023 учебном году 
признать удовлетворительной. 
1.2. Президенту Эскиндарову М.А. в целях реализации мероприятий 
Программы развития федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации» до 2030 года (далее - Программа) в 
части подготовки кадров высшей квалификации и издательской деятельности 
предпринять меры по: 
1.2.1. разработке и реализации плана мероприятий по повышению качества 
подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук и 
диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, 
срок: 01.07.2024; 
1.2.2. подготовке и выпуску специальных номеров научных журналов 
Финуниверситета, посвященных 105-летию университета, 
срок: 29.03.2024; 
1.2.3. организации и выпуску учебников и монографий под грифом «105 лет 
Финансовому университету», 
срок: 01.07. 2024; 
1.2.4. организации выставки в Музее Финансового университета, посвященной 
105-летию университета, 
срок: 19.02.2024; 
1.2.5. подготовке и проведению конференции «Научные школы Финансового 
университета: становление и развитие», 
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срок: 29.03.2024; 
1.2.6. проведению анализа работы диссертационных советов, выделив пул 
лидеров, а также неэффективные диссертационные советы, в которых в 
течение трех лет не было проведено ни одной защиты диссертаций (совместно 
с проректором по научной работе Солянниковой С.П.), 
срок: 01.12.2023; 
1.2.7. обеспечению ввода в эксплуатацию обновленных помещений Музея 
Финансового университета (совместно с проректором по развитию 
инфраструктуры Федотовым A.M.), 
срок: 23.12.2024; 
1.2.8. по созданию условий для работы на регулярной основе Ассоциации 
выпускников, 
срок: 29.03.2024; 
1.2.9. обеспечению работы Эндаумент-фонда и использованию его средств на 
грантовую поддержку научных и инновационных проектов (совместно с 
проректором по научной работе Солянниковой С.П., деканом Факультета 
«Высшая школа управления» Кадыровой Г.М.), 
срок: 25.12.2023; 
1.2.10. открытию диссертационного совета по научной специальности 
«Государственное и муниципальное управление» (совместно с заведующим 
кафедрой «Государственное и муниципальное управление» Факультета 
«Высшая школа управления» Паниной О.В.), 
срок: 25.12.2023; 
1.2.11. ребрендингу и проведению международного форума Финансового 
университета (совместно с проректором по научной работе 
Солянниковой С.П.), 
срок: 30.11.2023. 
1.3. Проректору по учебной и методической работе Каменевой Е.А. в целях 
реализации Программы в части образовательной политики, международной 
деятельности и повышения эффективности учебной и методической работы 
необходимо предпринять меры по: 

1.3.1. организации, проведению экспертных сессий и разработке локальных 
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нормативных актов в рамках перехода на новую модель национальной 
системы образования (совместно с помощником ректора по правовым 
вопросам Барановым В.А., руководителем Юридической службы 
Мирошниковой В.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.3.2. формированию оценочных материалов для прохождения 
аккредитационных мероприятий и диагностики остаточных знаний у 
обучающихся Финуниверситета и филиалов, увеличению охвата проверяемых 
и расширению количества дисциплин (совместно с проректором по стратегии 
и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.3.3. разработке и реализации плана мероприятий для повышения качества 
преподавания и методического обеспечения учебного процесса в филиалах, 
используя ресурсы Библиотечно-информационного комплекса (совместно с 
проректором по стратегии и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.3.4. расширению портфеля образовательных программ двух квалификаций 
для приема в Финансовый университет в 2024 году до 15 (совместно с 
деканами факультетов), 
срок: 01.02.2024; 
1.3.5. пересмотру перечня магистерских программ для приема в Финансовый 
университет в 2024 году с учетом результатов мониторинга эффективности и 
качества образовательных программ Финуниверситета (совместно с деканами 
факультетов), 
срок: 29.09.2023; 
1.3.6. актуализации локальных нормативных актов и методической базы, 
регламентирующей образовательный процесс в Институте онлайн-
образования с учетом особенностей образовательных программ (совместно с 
помощником ректора по правовым вопросам Барановым В.А., руководителем 
Юридической службы Мирошниковой В.А.), 
срок: 15.12.2023; 
1.3.7. разработке новых совместных образовательных программ для приема в 
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Финансовый университет в 2024 году с вузами-партнерами дружественных 
стран, не менее 1 новой программы для каждого факультета (совместно с 
деканами факультетов), 
срок: 01.07.2024; 
1.3.8. расширению сотрудничества с научно-образовательными 
организациями стран СНГ, Азии, Африки, Арабского мира, Латинской 
Америки и дружественных стран Европы за счет реализации программ 
академической мобильности обучающихся и научно-педагогических 
работников и международных коллабораций в форме международных 
проектов, лабораторий, консорциумов и т.п. (совместно с деканами 
факультетов), 
срок: 01.07.2024; 
1.3.9. увеличению количества иностранных слушателей Подготовительного 
факультета, в том числе, обучающихся по договорам об оказании платных 
образовательных услуг и поступающих на образовательные программы в 
Финансовый университет, 
срок: 15.07.2024; 
1.3.10. разработке и реализации плана мероприятий по организации 
деятельности с целью сохранения контингента на основе реализации 
принципа преемственности «Лицей - Финуниверситет» (совместно с деканами 
факультетов), 
срок: 30.04.2024; 
1.3.11. открытию онлайн-центра поддержки региональных образовательных 
организаций среднего общего образования с целью укрепления имиджа и 
продвижения Лицея Финуниверситета (совместно с проректором по стратегии 
и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 31.01.2024. 
1.4. Проректору по научной работе Солянниковой С.П. в целях реализации 
мероприятий Программы: 
1.4.1. обеспечить увеличение количества публикаций, включенных в ядро 
Российского индекса научного цитирования (далее - РИНЦ), в расчете на 
одного НПР в год до 0,7 (совместно с деканами факультетов и руководителями 
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научно-исследовательских структурных подразделений (далее - НИСП), 
срок: 01.07.2024; 
1.4.2. обеспечить увеличение среднего показателя цитируемости на одного 
НПР, рассчитываемого по совокупности публикаций, учтенных в базе данных 
Scopus за 5 лет (без самоцитирования) не менее чем до 2,2 (совместно с 
деканами факультетов и руководителями НИСП), 
срок: 01.07.2024; 
1.4.3. повысить долю обучающихся, участвующих в фундаментальных и 
прикладных научно-исследовательских работах (далее - НИР) для внешних 
заказчиков, до 20% (совместно с деканами факультетов и руководителями 
НИСП), 
срок: 01.07.2024; 
1.4.4. разработать механизм конкурсного отбора обучающихся для участия в 
выполнении НИР по государственному заданию, 
срок: 01.07.2024; 
1.4.5. увеличить численность исследователей в университете до 80 человек 
(совместно с деканами факультетов и руководителями НИСП), 
срок: 01.07.2024; 
1.4.6. установить количество полученных патентов на изобретения - не менее 
3 единиц (совместно с деканами факультетов и руководителями НИСП), 
срок: 01.07.2024; 
1.4.7. обеспечить проведение в рамках Московского финансового форума 
Московской молодежной секции, 
срок: 28.09.2023. 
1.5. Проректору по стратегии и работе с органами власти Семёнову Д.А. в 
целях реализации мероприятий Программы в части сохранения позиций 
лидерства среди российских образовательных организаций высшего 
образования предпринять меры по: 
1.5.1. разработке Регламента заключения соглашений о сотрудничестве в 
Финансовом университете (совместно с помощником ректора по правовым 
вопросам Барановым В.А., руководителем Юридической службы 
Мирошниковой В.А.), 
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срок: 25.12.2023; 
1.5.2. доведению доли проектной работы в рамках организации практической 
подготовки обучающихся до 10% (совместно с деканами факультетов, 
директором Института онлайн-образования Братарчук Т.В., директорами 
филиалов и колледжей), 
срок: 28.06.2024; 
1.5.3. увеличению количества филиалов, реализующих актуальные для 
регионов присутствия основные и дополнительные образовательные 
программы в сфере информационных систем, программирования и 
технологий, до 15 (совместно с проректором по учебной и методической 
работе Каменевой Е.А.), 
срок: 30.08.2024; 
1.5.4. обеспечению участия Финансового университета в Международной 
выставке-форуме «Россия» на площадке Минфина России (совместно с 
проректором по маркетингу и работе с абитуриентами Брюховецкой С.В.), 
срок: ноябрь 2023 - апрель 2024. 
1.6. Проректору по социальной и воспитательной работе Кожаринову А.В. в 
целях реализации Программы в части повышения эффективности социальной, 
воспитательной, культурно-творческой, спортивной и оздоровительной 
работы необходимо предпринять меры по: 
1.6.1. созданию студенческого медиацентра с целью информационной 
поддержки и содействия студенческому самоуправлению и студенческим 
объединениям в освещении их деятельности, 
срок: 31.07.2024; 
1.6.2. созданию мобильного приложения с целью вовлечения большего числа 
обучающихся во внеаудиторную работу (совместно с проректором по 
развитию инфраструктуры Федотовым A.M., проректором по цифровизации 
Остапенко Г.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.6.3. созданию студенческого «зеленого» движения с целью разработки 
проекта по благоустройству и озеленению территорий кампусов 
Финуниверситета (совместно с проректором по развитию инфраструктуры 
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Федотовым A.M.), 
срок: 01.03.2024; 
1.6.4. проведению на базе УОК «Лесное озеро» Первой Спартакиады между 
студентами Финуниверситета и филиалов (совместно с проректором по 
стратегии и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 31.05.2024; 
1.6.5. созданию условий на базе УОК «Лесное озеро» для развития 
городошного спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (совместно с проректором по развитию инфраструктуры 
Федотовым A.M.), 
срок: 01.11.2023; 
1.6.6. созданию Первого фиджитал-центра на базе Спортивного комплекса, 
расположенного по адресу: г. Москва, ул. Касаткина, д. 17 (совместно с 
проректором по цифровизации Остапенко Г.А.), 
срок: 01.11.2023. 
1.7. Проректору по организации учебного процесса Маркиной Е.В. в целях 
реализации Программы в части повышения эффективности учебной работы 
предпринять меры по: 
1.7.1. совершенствованию оценочных средств и повышению объективности 
критериев оценки, применяемых при проведении промежуточной и итоговой 
аттестации, позволяющих минимизировать использование при выполнении 
заданий текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающимися различных систем на базе искусственного интеллекта; 
актуализации содержания экзаменационных билетов, их трудоемкости, 
критериев оценки (совместно с проректором по учебной и методической 
работе Каменевой Е.А.), 
срок: 15.12.2023; 
1.7.2. усилению практико-ориентированности при проведении учебных 
занятий, а также связи теоретических знаний с практической составляющей 
будущей профессии путем привлечения большего количества крупных 
специалистов соответствующих отраслей науки, а также лиц, обладающих 
опытом практической работы, доведя долю научно-педагогических 
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работников из числа работодателей, участвующих в реализации практико-
ориентированных образовательных программ, до 22% (совместно с деканами 
факультетов, руководителями учебно-научных департаментов и заведующими 
кафедрами), 
срок: 01.07.2024; 
1.7.3. совершенствованию автоматизированных систем, задействованных в 
организации учебного процесса, и построении модели всесторонней 
объективной оценки результатов освоения обучающимися образовательных 
программ (совместно с проректором по цифровизации Остапенко Г.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.7.4. обеспечению процесса верификации оценок, полученных студентами по 
результатам текущего контроля успеваемости, с оценками, полученными в 
результате экзаменов, и выработке соответствующих предложений, 
срок: 24.06.2024; 
1.7.5. расширению внедрения технологии сдачи экзаменов в смешанном 
формате, 
срок: 24.06.2024; 
1.7.6. проведению анализа причин уменьшения контингета обучающихся 
(совместно с деканами факультетов), 
срок: 24.06.2024. 
1.8. Проректору по маркетингу и работе с абитуриентами Брюховецкой С.В. 
в целях реализации мероприятий Программы предпринять меры по: 
1.8.1. расширению использования образовательной платформы Финансового 
университета для школьников (совместно с деканами факультетов, 
директорами колледжей и директором Лицея Сивцовой И.В.), 
срок: 25.06.2024; 
1.8.2. развитию центров поддержки иностранных поступающих на базе 
зарубежных партнерских образовательных организаций, 
срок: 25.06.2024; 
1.8.3. расширению ассортимента брендированной продукции Финансового 
университета, 
срок: 25.12.2023. 
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1.9. Проректору по дополнительному профессиональному образованию 
Диденко Е.А. в целях дальнейшего развития системы ДПО и реализации 
мероприятий Программы организовать и обеспечить: 
1.9.1. участие структурных подразделений Финансового университета в 
мероприятиях национальных проектов «Демография» и «Цифровая 
экономика» с достижением в 2023 году численности обученных по 
программам ДПО в рамках мероприятий этих проектов не менее 5 тыс. 
человек, 
срок: 29.12.2023; 
1.9.2. разработку и реализацию дополнительных профессиональных программ 
для государственных и муниципальных служащих с участием экспертов из 
федеральных министерств и ведомств, а также представителей регионов и 
муниципалитетов, включая новые субъекты Российской Федерации, 
срок: 29.12.2023; 
1.9.3. обучение представителей органов власти и руководителей 
государственных и муниципальных предприятий новых субъектов 
Российской Федерации по дополнительным профессиональным программам, 
срок: 29.11.2023; 
1.9.4. реализацию проекта STUDUP, обеспечив разработку новых 
востребованных дополнительных профессиональных программ для студентов 
Финансового университета и доведя количество студентов, успешно 
завершивших обучение, до 800 человек в год, 
срок: 29.12.2023. 
1.10. Проректору по цифровизации Остапенко Г.А. в целях развития 
цифровых технологий и реализации мероприятий Программы: 
1.10.1. провести комплекс мероприятий по цифровой трансформации 
процессов приемной кампании 2024 года с целью ее максимальной 
автоматизации и защиты данных (совместно с проректором по маркетингу и 
работе с абитуриентами Брюховецкой С.В.), 
срок: 31.05.2024; 
1.10.2. обеспечить разработку программных решений для учебного процесса 
на базе мобильных планшетных устройств с операционной системой «Аврора» 
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и их пилотирование на факультетах и в филиалах Финуниверситета 
(совместно с проректором по организации учебного процесса Маркиной Е.В., 
проректором по учебной и методической работе Каменевой Е.А., проректором 
по стратегии и работе с органами власти Семёновым Д.А., деканами 
факультетов и директорами филиалов), 
срок: 01.02.2024; 
1.10.3. осуществить запуск образовательной платформы «Электронный 
бюджет» (совместно с проректором по учебной и методической работе 
Каменевой Е.А., проректором по организации учебного процесса Маркиной 
Е.В., проректором по дополнительному профессиональному образованию 
Диденко Е.А., проректором по стратегии и работе с органами власти 
Семёновым Д.А., деканом Факультета «Высшая школа управления» 
Кадыровой Г.М., деканом Факультета информационных технологий и анализа 
больших данных Феклиным В.Г., первым заместителем декана Финансового 
факультета Поляковой О.А., директорами филиалов), 
срок: 01.07.2024; 
1.10.4. сформировать базу данных по публикациям Финансового университета 
и интегрировать ее с порталом личных кабинетов org.fa.ru в рамках проекта 
«Наукометрия» (совместно с проректором по научной работе 
Солянниковой С.П.), 
срок: 15.05.2024; 
1.10.5. создать базу данных учета достижений студентов и аспирантов 
Финансового университета (совместно с проректором по научной работе 
Солянниковой С.П., проректором по стратегии и работе с органами власти 
Семёновым Д.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.10.6. обеспечить централизацию информационных систем филиалов 
Финуниверситета в части данных бухгалтерского и налогового учета 
(совместно с проректором по экономической и финансовой работе 
Хусаиновой А.С., проректором по стратегии и работе с органами власти 
Семёновым Д.А.), 
срок: 02.09.2024; 
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1.10.7. организовать в филиалах, реализующих программы среднего 
профессионального образования (далее - СПО), лаборатории виртуальной 
реальности в соответствии с образовательными стандартами (совместно с 
проректором по стратегии и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 02.09.2024. 
1.11. Проректору по развитию инфраструктуры Федотову A.M. в целях 
реализации мероприятий Программы обеспечить: 
1.11.1. ввод в эксплуатацию здания общежития по адресу: г. Москва, ул. 3-я 
Радиаторская, д. 17, 
срок: 29.12.2023; 
1.11.2. ввод в эксплуатацию здания спортивного комплекса с универсальным 
игровым залом и плавательным бассейном Алтайского филиала 
Финуниверситета по адресу: Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Ленина, д. 121 
(совместно с проректором по стратегии и работе с органами власти 
Семёновым Д.А.), 
срок: 29.12.2023; 
1.11.3. ввод в эксплуатацию здания общежития по адресу: г. Москва, 
ул. Керченская, д. 1А, к. 3, 
срок: 01.03.2024; 
1.11.4. капитальный ремонт помещений столовой по адресу: г. Москва, 
Ленинградский пр-кт, д. 55, 
срок: 28.12.2024; 
1.11.5. капитальный ремонт помещений по адресу: г. Москва, Ленинградский 
пр-кт, д. 53, для размещения приемной комиссии, 
срок: 30.11.2023; 
1.11.6. капитальный ремонт помещений по адресу: г. Москва, Ленинградский 
пр-кт, д. 49/2, для размещения Бизнес-центра студенческого 
предпринимательства, 
срок: 02.09.2024. 
1.12. Проректору по экономической и финансовой работе Хусаиновой А.С.: 
1.12.1. обеспечить реализацию мероприятий по реформированию оплаты 
труда работников Финансового университета с учетом ключевых показателей 
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результативности их деятельности, а также унификацию организационной 
структуры управления университетом (совместно с проректорами, 
директором по персоналу Суховым Э.В.), 
срок: 24.06.2024; 
1.12.2. провести комплекс мероприятий по реализации проекта «Бережливый 
университет» (совместно с проректором по развитию инфраструктуры 
Федотовым A.M., проректором по социальной и воспитательной работе 
Кожариновым А.В.), 
срок: 24.06.2024. 
1.13. Директору по персоналу Сухову Э.В. в целях реализации задач Кадровой 
политики Финансового университета: 
1.13.1. провести комплекс мероприятий по итогам работы Системы 
наставничества и экспертного консультирования для работников Финансового 
университета, 
срок: 01.07.2024; 
1.13.2. провести обучение по программе повышения квалификации «Основы 
информационной безопасности. Базовый уровень» не менее 68% работников 
Финансового университета, 
срок: 30.06.2024; 
1.13.3. разработать программу повышения квалификации для научно-
педагогических работников «Экосистема развития педагогических 
компетенций профессорско-преподавательского состава образовательных 
организаций высшего образования под запросы цифровой экономики» в 
рамках мероприятий проекта «Экосистема развития компетенций», 
срок: 29.12.2023; 
1.13.4. разработать и реализовать программу повышения квалификации для 
работников Финансового университета «Архитектор образовательной 
программы высшего образования» (совместно с проректором по учебной и 
методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 31.05.2024; 
1.13.5. внедрить в систему кадрового администрирования цифровой сервис 
электронного документооборота «Центр заявок» на платформе личных 
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кабинетов работников org.fa.ru (совместно с проректором по цифровизации 
Остапенко Г.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.13.6. обеспечить исполнение показателя по количеству педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
имеющих ученую степень, в объеме не менее 80% (совместно с деканами 
факультетов), 
срок: 24.06.2024; 
1.13.7. учитывать результаты социологического опроса «Преподаватель 
глазами студентов» при рассмотрении кандидатов из числа педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, на 
получение корпоративных, ведомственных и государственных наград, 
срок: постоянно. 
1.14. Руководителю Аппарата Финансового университета Крошкову К.О. в 
целях реализации мероприятий Программы в части расширения присутствия 
Финуниверситета в медиапространстве и усиления позиций университета в 
медиа-рейтинге обеспечить: 
1.14.1. продвижение в СМИ научных исследований и разработок экспертов 
Финуниверситета в глобальном медиапространстве (совместно с проректором 
по научной работе Солянниковой С.П., деканами факультетов, 
руководителями учебно-научных департаментов и заведующими кафедрами), 
срок: 10.06.2024; 
1.14.2. расширение взаимодействия с представителями высокорейтинговых 
средств массовой коммуникации федерального уровня по основным 
направлениям деятельности Финансового университета (совместно с 
деканами факультетов, руководителями учебно-научных департаментов и 
заведующими кафедрами), 
срок: 10.06.2024; 
1.14.3. развитие системы мониторинга медиаактивности научно-
педагогических работников Финансового университета в российских 
средствах массовой информации, 
срок: 10.06.2024. 
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1.15. Деканам факультетов, руководителям учебно-научных департаментов, 
заведующим кафедрами, директорам филиалов, руководителям структурных 
подразделений: 
1.15.1. обеспечить вовлечение работников курируемых подразделений и 
обучающихся в работу по решению указанных задач, 
срок: 01.07.2024. 
1.16. Декану Факультета «Высшая школа управления» Кадыровой Г.М. в 
целях реализации задач, обеспечить: 
1.16.1. разработку образовательной программы «Управление 
государственным и муниципальным имуществом» по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, уровень 
подготовки магистратура, в партнерстве с Федеральным агентством по 
управлению государственным имуществом (Росимущество) (совместно с 
проректором по учебной и методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 01.03.2024. 
1.17. Декану Факультета информационных технологий и анализа больших 
данных Феклину В.Г. в целях реализации задач: 
1.17.1. обеспечить получение доходов от выполнения хоздоговорных научно-
исследовательских и проектно-аналитических работ в объеме не менее 
70 млн. руб., 
срок: 01.07.2024; 
1.17.2. обеспечить открытие двух диссертационных советов по 
специальностям 1.2.2. «Математическое моделирование, численные методы и 
комплексы программ», 2.3.6. «Методы и системы защиты информации, 
информационная безопасность» (совместно с президентом 
Эскиндаровым М.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.17.3. усилить практическую направленность образовательного процесса, 
обеспечив выполнение не менее 10% всех курсовых проектов и выпускных 
квалификационных работ на базе учебно-научных лабораторий факультета с 
участием базовых кафедр, 

срок: 01.07.2024; 



24 

1.17.4. создать научный журнал по профилю факультета (совместно с 
заместителем научного руководителя Федотовой М.А.), 
срок: 01.07.2024. 
1.18. Декану Факультета международных экономических отношений 
Селезневу П.С. в целях реализации задач: 
1.18.1. создать международные научные и образовательные коллаборации с 
партнерами из стран ЕАЭС, Индии и Турции (совместно с проректором по 
учебной и методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.18.2. переформатировать пакет магистерских образовательных программ с 
целью реализации концепции развития факультета «Разворот на Восток» и 
увеличения контингента обучающихся, 
срок: 01.07.2024; 
1.18.3. разработать образовательную программу двух квалификаций, уровень 
подготовки бакалавриат (совместно с проректором по учебной и методической 
работе Каменевой Е.А.), 
срок: 29.12.2023. 
1.19. Декану Факультета налогов, аудита и бизнес-анализа Засько В.Н. в целях 
реализации задач обеспечить: 
1.19.1. создание базовой кафедры Федеральной налоговой службы России 
(далее - ФНС России), 
срок: 25.12.2023; 
1.19.2. реализацию двух международных проектов с вузами-партнерами 
дружественных стран (Международная коллаборация тренинг сессия с 
участием представителей стран СНГ, Международный налоговый форум: 
«Экономика и налоги. От «цифры» к искусственному интеллекту»/«Есопоту 
and Taxes. From digital approach to artificial intelligence»), 
срок: 01.07.2024; 
1.19.3. проведение Международного конкурса по налогообложению «InTax 
2023-2024» совместно с ФНС России и Координационным советом 
руководителей налоговых служб государств-участников СНГ, 
срок: 03.06.2024; 
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1.19.4. создание на факультете Молодежной научной школы «Современные 
тренды российского и международного налогообложения», 
срок: 01.12.2023. 
1.20. Декану Факультета социальных наук и массовых коммуникаций 
Шатилову А.Б. в целях реализации задач обеспечить: 
1.20.1. развитие сотрудничества с Федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего образования «Луганский 
государственный педагогический университет» (совместно с проректором по 
стратегии и работе с органами власти Семёновым Д.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.20.2. популяризацию и продвижение телевидения факультета ФСНТВ, 
срок: 01.07.2024; 
1.20.3. разработку и реализацию проекта «Друзья России» на площадке 
факультета, 
срок: 01.07.2024. 
1.21. Первому заместителю декана Финансового факультета Поляковой О.А. 
в целях реализации задач обеспечить: 
1.21.1. открытие базовой кафедры Банка России, 
срок: 01.02.2024; 
1.21.2. проведение Всероссийского студенческого Финтех Форума 
«Технологические инновации в развитии финансового сектора России» на 
площадке Финансового университета, 
срок: 27.12.2023; 
1.21.3. открытие образовательного центра дополнительного 
профессионального образования Финансового факультета, 
срок: 01.09.2023; 
1.21.4. открытие новой образовательной программы двух дипломов совместно 
с МГТУ им. Н.Э. Баумана «Цифровизация финансовых продуктов и услуг» по 
направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 09.03.02 Информационные 
системы и технологии, уровень подготовки бакалавриат (совместно с 
проректором по учебной и методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 03.06.2024; 
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1.21.5. запуск совместно с Финтех Хабом Банка России новых 
образовательных и профориентационных траекторий, 
срок: 01.07.2024; 
1.21.6. внедрение в учебный процесс симуляторов «Учебная биржа», 
«Электронный бюджет», «Госзакупки», 
срок: 01.12.2023. 
1.22. Декану Факультета экономики и бизнеса Безсмертной Е.Р. в целях 
реализации задач обеспечить: 
1.22.1. продолжение участия факультета в реализации проекта по 
формированию ЭКГ-рейтинга с расширением количественных характеристик 
обрабатываемых анкет в содержательном и территориальном аспектах 
(совместно с проректором по стратегии и работе с органами власти 
Семёновым Д.А.), 
срок: 01.07.2024; 
1.22.2. запуск новых проектов совместно с Росфинмониторингом, а также с 
участниками Международного сетевого института в сфере противодействия 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступных путем, и 
финансированию терроризма (ПОД/ФТ) (совместно с проректором по учебной 
и методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 01.07.2024. 
1.23. Декану Юридического факультета Ручкиной Г.Ф. в целях реализации 
задач обеспечить: 
1.23.1. получение лицензии на новую образовательную программу по 
специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, 
уровень подготовки специалитет (совместно с проректором по учебной и 
методической работе Каменевой Е.А.), 
срок: 28.02.2024; 
1.23.2. проектирование новой образовательной программы «Цифровой юрист» 
по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, уровень подготовки 
магистратура, программа двух квалификаций (совместно с проректором по 
учебной и методической работе Каменевой Е.А., проректором по 
цифровизации Остапенко Г.А.), 



срок: 11.03.2024. 
(принято единогласно) 
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2. СЛУШАЛИ: 
Прокофьева С.Е. о Программе развития федерального государственного 
образовательного бюджетного учреждения высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» на 
2023-2032 годы. 

Прокофьев С.Е. отметил, что стратегической целью является 

становление университета как ведущего научно-образовательного центра, 

способствующего обеспечению экономического и финансового суверенитета 

страны, а также открывающего новые возможности для самореализации и 

развития творческой личности. 

Достижение стратегической цели определяют стратегические задачи. 

Под каждую стратегическую задачу разработан перечень мероприятий 

соответствующей направленности. 

Для мониторинга эффективности реализации новой Программы 

развития разработаны целевые показатели реализации Программы (отдельно 

для Москвы и отдельно для каждого филиала Финуниверситета), которые 

привязаны к конкретным блокам мероприятий. Также подготовлен план 

мероприятий по реализации Программы с ожидаемыми результатами и 

сроками реализации по каждому мероприятию. 

В Программе были выделены следующие ценности: профессионализм, 

порядочность, патриотизм, преемственность традиций, первенство, 

проактивность, партнерство и постоянное развитие, которые образуют 

концепцию 8П. 

Под каждое из основных направлений деятельности Финансового 

университета сформированы стратегические задачи. 

С целью обеспечения выполнения стратегической задачи в области 

образовательной деятельности будут реализованы такие мероприятия как 
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развитие работы со школьниками, привлечение талантливых абитуриентов, 

развитие профориентационной деятельности, обеспечение оперативного 

инкорпорирования результатов научной деятельности в образовательный 

процесс, внедрение передовых технологий в образовательный процесс, запуск 

программы академической мобильности, персонализация образовательных 

траекторий обучающихся, реализация образовательных программ с 

присвоением нескольких квалификаций, открытие новых образовательных 

программ, развитие студенческих программ ДПО. 

Политика в области научно-исследовательской деятельности и 

инноваций предполагает участие Финансового университета в создании 

эффективных решений и технологий, которые призваны помочь 

адаптироваться к новым условиям, сохранить и усилить 

конкурентоспособность и технологический суверенитет страны. 

С целью обеспечения выполнения стратегической задачи в области 

молодежной политики Финансовый университет будет реализовывать 

комплекс мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное, культурно-творческое, экологическое и физическое 

воспитание обучающихся университета. 

В области развития человеческого капитала Финансовый университет 

планирует реализовывать такие мероприятия как совершенствование 

основных процессов кадровой политики, поддержка и поощрение инициатив 

работников университета, внедрение комплексного механизма политик, 

программ и процедур, направленных на удержание высокопрофессиональных 

работников университета. 

Что касается развития инфраструктуры, планируется модернизация 

кампусов, создание комфортной и безопасной среды для обучения и 

проживания, обеспечение доступности исследовательской инфраструктуры, в 

том числе за счет участия партнерских организаций в оснащении отдельных 

аудиторий кампусов, а также расширение использования цифровых 



29 

технологий в управлении имущественным комплексом, способствующих 

энергоэффективности и энергосбережению. 

Ключевой элемент цифровой трансформации университета -

объединение всех электронных ресурсов в единую цифровую систему, 

развитие цифровых сервисов. 

В политику по развитию филиальной сети вошел комплекс 

мероприятий, направленных на развитие филиалов по всем основным 

направлениям от образования и науки до инфраструктуры. Кроме того, в 

рамках реализации ряда мероприятий будет обеспечено участие филиалов 

университета в решении задач государственной региональной политики 

Российской Федерации. 

В заключение Прокофьев С.Е. сообщил о создании Международного 

консультационного совета для помощи в международном позиционировании 

университета в рамках дружественных стран. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

2.1. Одобрить Программу развития федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» на 

2023-2032 годы. 

2.2. Представить на рассмотрение Программу развития федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» на 2023-2032 годы Попечительскому совету федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (ответственный - проректор по стратегии и работе с органами 

власти Семёнов Д.А.), 

срок: 29.09.2023. 

(принято единогласно) 
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3. СЛУШАЛИ: 
Звягинцеву В.В. о рассмотрении Отчета о работе Ученого совета Финансового 
университета за 2022/2023 учебный год и Плана работы Ученого совета на 
2023/2024 учебный год (проект Отчета о работе Ученого совета 
Финансового университета за 2021/2022 учебный год и План работы Ученого 
совета на 2022/2023 учебный год прилагаются). 

Звягинцева В.В. отметила, что за отчетный период было проведено 
12 заседаний Ученого совета Финансового университета (далее - Ученый 
совет), в ходе которых было рассмотрено более 90 вопросов. В настоящее 
время в состав Ученого совета входят 89 работников Финансового 
университета, в том числе 2 представителя обучающихся и 1 представитель 
Объединенной первичной профсоюзной организации Финансового 
университета. Ученую степень доктора или кандидата наук имеют 92% 
состава Ученого совета. 

Звягинцева В.В. обратила внимание на то, что в течение отчетного 
периода Ученым советом были рассмотрены и приняты следующие локальные 
нормативные акты Финансового университета: Положение об ученом совете 
филиала Финуниверситета; Порядок рассмотрения в Финансовом 
университете кандидатур соискателей ученых званий профессора и доцента; 
Положение об академических регалиях Финансового университета. Кроме 
того, рассмотрены проекты изменений в Положения о филиалах 
Финуниверситета и Положение о проведении в Финансовом университете 
выборов на должности декана факультета (директора института) и 
заведующего кафедрой. 

Также на заседаниях Ученого совета в соответствии с планом 
рассматривались вопросы конкурсного избрания претендентов на замещение 
должностей педагогических работников, относящихся к ППС. Так, за 
2022/2023 учебный год было рассмотрено 123 кандидатуры претендентов на 
должность профессора, из них было избрано 110. 

Звягинцева В.В. обратила внимание на положительную динамику по 
количеству соискателей ученых званий в 2022/2023 учебном году в сравнении 
с предыдущими периодами. Положительные решения о представлении к 
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присвоению ученого звания доцента приняты в отношении 29 преподавателей, 
к присвоению ученого звания профессора в отношении 6 преподавателей. 

В заключение Звягинцева В.В. представила членам Ученого совета План 
работы Ученого совета Финансового университета на 2023/2024 учебный год. 
ВЫСТУПИЛИ: 
ректор Прокофьев С.Е. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
3.1. Принять Отчет о работе Ученого совета Финансового университета за 
2022/2023 учебный год. 
3.2. Принять План работы Ученого совета Финансового университета на 
2023/2024 учебный год. 
(принято единогласно) 

4. Разное. 

4.1. Чествование работников Финансового университета. 
Прокофьев С.Е. поздравил членов Ученого совета, отметивших свой день 
рождения летом 2023 года. 

4.2. Вручение ведомственных и корпоративных наград. 
За значительные заслуги в сфере образования и многолетний 

добросовестный труд Почетное звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации» присвоено проректору по учебной и 
методической работе Каменевой Екатерине Анатольевне, профессору 
Департамента общественных финансов Седовой Марине Леонидовне, 
профессору Департамента экономической теории Ядгарову Якову 
Семеновичу. 

За значительные заслуги в сфере образования и многолетний 
добросовестный труд Почетной грамотой Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации награждена проректор по 
дополнительному профессиональному образованию Диденко Елена 
Александровна. 



32 

За многолетний добросовестный труд и значительные заслуги в сфере 
образования Почетное звание «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации» присвоено Шеркуновой Веронике Анатольевне, 
преподавателю высшей квалификационной категории Московского 
финансового колледжа. 

За безупречную и многолетнюю работу, существенный вклад в 
совершенствование образовательной и воспитательной деятельности Золотым 
знаком «Почетный работник Финансового университета» награждена Беляева 
Ирина Юрьевна, профессор Департамента корпоративных финансов 
и корпоративного управления. 

За безупречную и многолетнюю работу, существенный вклад в 
совершенствование образовательной и воспитательной деятельности 
Серебряным знаком «Почетный работник Финансового университета» 
награждены Малис Нина Ильинична, профессор Департамента налогов и 
налогового администрирования; Крючкова Ольга Михайловна, директор 
Спортивно-оздоровительного комплекса. 

За образцовое качество выполняемых работ, плодотворный 
добросовестный труд Почетной грамотой Финансового университета 
награждена Сивцова Ирина Валентиновна, директор Лицея Финансового 
университета. 

4.3. Награждение победителя и призеров Спартакиады Финуниверситета. 
Кубок победителя и медаль за 1 место в Спартакиаде вручены 

Юридическому факультету, медаль за 2 место - Факультету международных 

экономических отношений, медаль за 3 место - Факультету «Высшая школа 

управления». 

4.4. Награждение Дипломом Победителя II Конкурса на представление 
грантов в форме субсидий из федерального бюджета образовательным 
организациям высшего образования на реализацию мероприятий, 
направленных на поддержку студенческих научных сообществ. 
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Дипломом победителя II Конкурса на представление грантов в форме 
субсидий из федерального бюджета образовательным организациям высшего 
образования на реализацию мероприятий, направленных на поддержку 
студенческих научных сообществ, награжден Кудинов Алексей Андреевич, 
председатель Научного студенческого общества, студент Факультета 
международных экономических отношений. 


