




Материнский (семейный) капитал

С 01.01.2020 года при рождении второго ребёнка 
(при условии получения материнского капитала на первого 
ребёнка) предоставляется еще дополнительно 150 000 рублей 
(с 01.01.2021 – 155 550 рублей, с 01.01.2022 – 168616,20 рублей)

2022 – 693 144,10 рублей

(на 2 ребёнка при неполучении материнского капитала 
на 1 ребёнка)

Ключевые особенности предоставления 
семейного капитала

 • отсутствие возможности получить средства, 
предусмотренные МСК, в наличном виде (любые 
схемы «обналичивания» являются незаконными 
и преследуются в соответствии с действующим 
законодательством); 

 • в 2007-2019 гг. сертификат на МСК предоставлялся  
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при рождении с 01.01.2007 года второго или 
последующего ребенка; 

 • на протяжении 2015-2019 гг. сумма материнского 
капитала не изменялась; 

 • с 2020 года предоставляется при рождении первого 
ребёнка, 

 • а на второго ребенка – дополнительно ещё 150  000 
рублей; 

 • с 15 апреля 2020 года сертификат на МСК оформляется 
в автоматическом режиме (ранее он выдавался в 
заявительном порядке);

 • распорядиться средствами можно при достижении 
ребенком возраста трех лет, за исключением 
законодательно установленных случаев более раннего 
использования;  

 • средства МСК могут использоваться как полностью, так 
и частично; 

 • средства МСК могут использоваться как по одному, так 
и на несколько направлений; 

 • использование средств МСК на оплату 
образовательных услуг, оказываемых любому ребенку в 
возрасте на момент начала получения соответствующих 
образовательных услуг до 25 лет: в связи с этим 
очень часто лицами, выбравшими это направление 
использования средств МСК, осуществляется оплата 
услуг высшего образования старшим братьям/сёстрам 
родившегося ребенка;

 • при исчерпании средств по сертификату МСК 
Пенсионный фонд России направляет официальное 
уведомление его владельцу.    

 • средства по МСК не облагаются налогом на доходы 
физических лиц;



Направления использования средств 
материнского (семейного) капитала

Подробнее на сайте Пенсион- 
ного фонда Российской Федерации:  
http://www.pfrf.ru/spec/infographics1/ 
mc_howspend.html 

Ежемесячная выплата из средств 
материнского (семейного) капитала

Право на получение ежемесячной денежной выплаты 
имеют семьи, постоянно проживающие на территории 



Российской Федерации, если:

 • Второй ребенок и мама – граждане Российской 
Федерации;

 • Второй ребенок появился в семье с 1 января 2018 года;

 • Размер дохода на одного члена семьи не превышает 
2-кратную величину прожиточного минимума 
трудоспособного населения, установленную в  регионе 
проживания семьи.

Определение среднедушевого дохода

При расчете учитываются доходы семьи, полученные 
в денежной форме:

1. Заработная плата, премии;

2. Пенсии, пособия, оплата больничных, стипендии, 
алименты;

3. Выплаты пенсионных накоплений правопреемникам;

4. Компенсации, выплачиваемые государственным 
органом или общественным объединением в период 
исполнения государственных и общественных 
обязанностей;

5. Денежные компенсации и довольствие 
военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел 
и других правоохранительных органов

Чтобы понять, имеет ли семья право на выплату, нужно 
взять общую сумму доходов семьи за 12 календарных 
месяцев, разделить ее на 12, а потом разделить на 
количество членов семьи, включая рожденного 
ребенка.

Если полученная сумма меньше 2-кратной величины 
прожиточного минимума, семья имеет право 
на получение ежемесячной выплаты из средств 
материнского капитала. 



С 2021 года Пенсионный фонд России самостоятельно 
собирает сведения о доходах заявителя и членов его семьи.

Пособие на детей от 3 до 7 лет 
включительно

31 марта 2021 года Правительством 
Российской Федерации приняты 
серьезные корректировки правил 
предоставления данных пособий, с 
текстом можно ознакомиться по ссылке: 

http://government.ru/news/41856/ 

С учетом данных изменений 
с актуальными правилами можно 
ознакомиться по этой ссылке: 

http: //www.consultant.ru/doc-
ument/Cons_doc_LAW_349389/2f3d-
c8e6807a57b0e0248fa57173257d73bc7079/ 

Ключевые моменты: 

 • введена градация размера пособия в зависимости от 
достижения прожиточного минимума (вплоть до 100% 
прожиточного минимума в регионе) 

 • пособие назначается по системе «одного окна»

 • серьёзно расширен перечень критериев нуждаемости

Пособие на детей от 8 до 17 лет

Указ Президента Российской Федерации от 31 марта 
2022 г. № 175 «О ежемесячной денежной выплате семьям, 



имеющим детей»

 • Ребёнок – гражданин Российской Федерации 

 • Размер среднедушевого дохода семьи не превышает 
прожиточного минимума 

 • Размер выплаты – 50% прожиточного минимума 
ребёнка в регионе

Среднедушевой доход семьи с учётом выплаты (50%) не 
превышает прожиточного минимума 

Размер выплаты = 75% прожиточного минимума 
ребёнка в регионе 

Среднедушевой доход семьи с учётом выплаты (75%) не 
превышает прожиточного минимума 

Размер выплаты = 100% прожиточного минимума 
ребёнка в регионе

Виды страхового обеспечения 
по ОССВНМ* в рамках социальной 

поддержки семей с детьми

1. Пособие по беременности и родам (зависит от 
среднедневного заработка и других факторов).

2. Единовременное пособие при рождении ребенка                           
(с 01.02.22 – 20 472,77 рубля). 

3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком (зависит от 
среднедневного заработка и других факторов).

Примечание. ОССВНМ – обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством



Расчет пособия по беременности и родам

Одноплодная беременность – 140 дней 
Одноплодная беременность (с осложнениями) – 156 дней

Многоплодная беременность – 194 дня

Расчет производится за 2 предыдущих** 
календарных года

При расчете исключаются периоды:

 • временной нетрудоспособности

 • отпусков по беременности и родам

 • отпусков по уходу за ребенком

 • освобождения от работы с сохранением заработной 
платы (при условии, что страховые взносы за этот 
период не уплачивались!).

__________________________________________________________________
* Условные обозначения. ПБиР – пособие по беременности и родам, ПУР – 
пособие по уходу за ребенком

** Периоды могут быть заменены (в законодательно установленных случаях) 
на другие при условии увеличения размера пособия

=× ×



Алгоритм расчета пособия 
по беременности и родам

1. Определение среднедневного заработка путем 
деления объема выплат по оплате труда, подлежащего 
обложению страховыми взносами, на календарное 
количество дней в расчетном периоде с учетом 
вычитаемых периодов.

2. Вычитаемые периоды: это периоды временной 
нетрудоспособности, получения пособий по 
беременности и родам, по уходу за ребенком, а 
также иные периоды, в которые производились 
освобождения от работы с сохранением заработной 
платы (при условии, что страховые взносы за этот 
период не уплачивались!).

3. Определение предельного размера среднего дневного 
заработка (обязательно всегда!) путем деления 
предельных баз для начисления страховых взносов на 
ОССВНМ на 730 (строго!).

4. Определение минимального размера среднедневного 
заработка (МРОТ на дату наступления страхового 
случая *24/730) 

5. Определение размера дневного пособия.

6. Расчет пособия за весь период (путем умножения 
дневного пособия на количество дней: 140 дней – 
одноплодная беременность, 156 дней – одноплодная 
беременность с осложнениями, 194 дня – многоплодная 
беременность).



Расчет пособия по уходу за ребенком

* но не более 100%

Этапы расчета пособия по уходу 
за ребенком

1. Определение среднедневного заработка путем 
деления объема выплат по оплате труда, подлежащего 
обложению страховыми взносами, на календарное 
количество дней в расчетном периоде с учетом 
вычитаемых периодов.

2. Вычитаемые периоды: это периоды временной 
нетрудоспособности, получения пособий по 
беременности и родам, по уходу за ребенком, а 
также иные периоды, в которые производились 
освобождения от работы с сохранением заработной 
платы (при условии, что страховые взносы за этот 
период не уплачивались!).

3. Определение предельного размера среднего дневного 
заработка (обязательно всегда!) путем деления 
предельных баз для начисления страховых взносов на 
ОССВНМ на 730 (строго!).

30,4

=
×× ×



4. Определение среднемесячного заработка (путем 
умножения на 30,4).

5. Расчет размера пособия (на каждого ребенка – 40% от 
среднемесячного заработка, но не более 100%; т. е. при 
одновременном уходе за тремя и более детьми расчет 
будет производиться с учетом процента покрытия не 
120% и более, а 100%).

6. Сравнение с минимальным размером пособия по уходу 
за ребенком до 1,5 лет. 

Калькулятор пособия 
по беременности и родам

Воспользоваться сервисом  можно 
по ссылке: http://portal.fss.ru/fss/sicklist/
preg-guest 



Калькулятор пособия по уходу 
за ребенком до 1,5 лет

Воспользоваться сервисом  можно 
по ссылке: http://portal.fss.ru/fss/sicklist/
child15-guest 

Семейная ипотека

 • Взять кредит по  программе «Семейная ипотека» 
с  льготной ставкой до  6% могут все  семьи, где растут 
дети, родившиеся после 1 января 2018 года, даже если 
у них только один ребенок.

 • Первоначальный взнос должен составлять не менее 
15% от стоимости квартиры. 

 • В рамках программы можно рефинансировать ранее 
оформленную ипотеку.

 • С апреля 2021 года условия программы «Семейная 
ипотека» расширены: можно взять ипотеку на 
приобретение земельного участка и строительство 
частного дома на нем



Другие меры социальной поддержки 
семей с детьми на портале 

«Национальныепроекты.рф»

Переходите по ссылке и получайте 
актуальную информацию: https://
национальныепроекты.рф/projects/de-
mografiya



Для записей









Подготовлено Институтом финансовой 
грамотности – федеральным методическим 
центром по финансовой грамотности 
населения на базе Финуниверситета  
в рамках реализации Стратегии повышения 
финансовой грамотности в Российской Федерации 
на 2017-2023 гг. 

ИНСТИТУТ 
ФИНАНСОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ
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