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В соответствии со Стратегией развития экономического

сотрудничества стран БРИКС, основанной на принципе современной

глобальной экономики «Благосостояние для каждого, развитие для всех», в

которых проживает 43% всего населения Земли, в представленной работе

проведен анализ человеческого потенциала каждой из стран группы БРИКС

как основы настоящего и будущего социального и экономического развития

этих стран, во многом определяющих будущую структуру мирового хозяйства.

Качественные характеристики человеческого потенциала позволяют

оценивать существующие и потенциальные возможности

конкурентоспособности национальных экономик на мировых рынках в

условиях их членства в ВТО.



Цель НИР:

На основе анализа работ национальных исследователей стран БРИКС и

докладов Программы развития ООН дать определение человеческого потенциала

(ЧП), показать его теоретическую и практическую значимость для устойчивого

экономического роста и конкурентоспособности в глобальной экономике.

Выявить степень воздействия членства в ВТО стран группы БРИКС на

развитие ЧП и проанализировать закономерности динамики его развития, показать

значимость этого развития для роста национальных экономик, являющихся

крупнейшими ЧП мира и во многом определяющие будущее глобальной экономики.

Доказать важность взаимодействия стран БРИКС в области методологии и

методики оценки ЧП для осуществления совместных проектов, направленных на

его качественный рост в этих странах.

Определить формы взаимодействия стран БРИКС при формулировании

миграционной политики как важного инструмента повышения темпов

экономического роста и его устойчивости.



Задачи НИР –

проанализировать изменения теоретических и методологических подходов

к человеческому потенциалу и человеческому развитию в позиции

ведущих международных экспертов и международных организаций

системы ООН.



Сформулировать предложения по изменению концепции

миграционной политики Российской Федерации в соответствии с новыми

задачами в рамках БРИКС и других объединений, в которых участвует

Россия.

Наметить подходы к долгосрочной стратегии и программам развития

человеческого потенциала России как важной составной части Стратегии

социально-экономического развития страны на период до 2030 года.

Провести сравнительный анализ развития сферы образования и

здравоохранения, систем социального обеспечения ряда стран БРИКС и

их трансформирования в условиях демографического постарения

населения и дать рекомендации по реформированию этих систем в

Российской Федерации.

Показать отличия категории «человеческий потенциал» от понятий

«человеческих ресурсов», «человеческого капитала», «человеческого

развития», «трудового потенциала» и других схожих понятий;

особенности его формирования в странах БРИКС, находящихся в разных

стадиях демографического перехода, его значение для роста

конкурентоспособности национальных экономик в условиях членства в

ВТО.



Полученные результаты

На основе сравнительного анализа обоснованы возможности развития

сферы образования, здравоохранения, социального обеспечения в

странах БРИКС, показано их влияние на устойчивость и перспективы роста

национальных экономик, необходимость реформирования концепций

развития этих сфер в Российской Федерации.

На основе анализа динамики развития ЧП в странах БРИКС

сформулированы основные задачи развития человеческого потенциала в

России и выявлена возможность использования опыта других стран БРИКС

для повышения эффективности решения этих задач.

Показана возможность информационного сотрудничества стран БРИКС

для развития человеческого потенциала, необходимость активизации

такого сотрудничества в условиях роста конкуренции в современной

глобальной экономике.

Показана значимость роста качества ЧП в странах БРИКС как

крупнейших стран мира и континентов по этому потенциалу и его влияние

на устойчивость роста национальных экономик. Сформулированы

основные задачи долгосрочной стратегии развития и намечено поле

совместных интересов стран-членов Группы в области информационного,

статистического и программного сотрудничества.



Позвольте поблагодарить за внимание

и 

обратить Ваше внимание на таблицу 

основных терминов, 

относящихся к анализу человеческого 

потенциала

(человеческого развития)


