
12 октября 2021 г.

День открытых дверей

ИПКиППР



• развитие существующих и формирования новых 
компетенций работников Финуниверситета

• подготовка работников к прохождению аттестации на 
соответствие занимаемой должности и оценке их 
квалификации 

Цели Института

Направления 
работы

• реализация базовых программ ДПО и стажировок

• разработка новых и актуализация имеющихся программ

• обучение работников в рамках Зимней и Летней школы 
педагогического и профессионального мастерства



Структура ИПКиППР

Центр развития 
профессиональных 
компетенций и квалификаций

Центр цифровых 
образовательных технологий

Организационная группа

Наталья Алексеевна Бабаджан – директор Института,  (495) 249-5109

Анжела Анатольевна Власова – заместитель директора института, (495) 249-5191 



По содержанию

По объему

По форме

Классификация программ

Базовые ИКТ Педагогика и 
психология

Краткосрочные 
(от 18 ак.ч.)

Среднесрочные 
(от 36 ак.ч.)

Профессиональной
переподготовки

(от 252 ак.ч.)

Очные Заочные 
(электронный курс)

Очные с ДОТ 
(вебинары)

По профилю 
деятельности 

(для АУП)

Стажировки 



Виды дополнительных программ
Программы повышения квалификации
(не менее 16 часов)

Программа направлена на совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, 
и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 
квалификации

Выдаваемый документ: Удостоверение о ПК

Программы профессиональной переподготовки (не менее 250 часов)

Программа направлена на получение компетенции, необходимой для 
выполнения 
нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 
квалификации.

Выдаваемый документ: Диплом о профессиональной переподготовке



Сертификаты об обучении

Выдаются в рамках Программ повышения квалификации без 
доступа к итоговой аттестации
(5 ак.ч.)

Каждый работник Финуниверситета может изучить материал 
любой образовательной программы без участия в итоговой 
аттестации. По итогам участия в программе выдается сертификат 
о прослушивании учебного материала объемом 5 ак.ч. 
Образовательная услуга является платной.

Выдаваемый документ: Сертификат
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Динамика изменения 
формата обучения
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Очные программы ДОТ (Вебинары) Электронные курсы



АКТУАЛИЗАЦИЯ И РАЗРАБОТКА ППК подразделениями университета

• ПСИХОЛОГИИ И РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
• ЛОГИСТИКИ И МАРКЕТИНГА
• НАЛОГОВИ НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ
• ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

17 программ
актуализировано 

• МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОГО ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ
• БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ
• АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ
• ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ И МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ
• Экономической теории
• Гуманитарных наук
• Менеджмента и инноваций
• Туризма и гостиничного бизнеса
• Корпоративных финансов и корпоративного управления
• Общественных финансов
• Банковского дела и финансовых рынков

24 программы
разработано 



СМОЛЕНСКИЙ филиал                                     

С.-ПЕТЕРБУРГСКИЙ филиал

ЛИПЕЦКИЙ филиал

ЯРОСЛАВСКИЙ филиал

САМАРСКИЙ филиал

КУРСКИЙ филиал

КРАСНОЯРСКИЙ филиал

НОВОРОССИЙСКИЙ  филиал

АКТУАЛИЗАЦИЯ И РАЗРАБОТКА ППК филиалами университета



Базовые программы 
подразделений

Не менее 36 ак.ч. по профилю реализуемых
направлений подготовки, специальностей. Эти
программы направлены на развитие
компетенций в сфере преподаваемых дисциплин.

Краткосрочные программы

Не менее 18 ак.ч. по профилям 
преподаваемых дисциплин, специальных 
проектов, ИКТ, педагогических методик и 
практик.

Формирование 
календарного плана - 2022

Заявки принимает директор Центра развития профкомпетенций и квалификаций
А.П. Жукова, apzhukova@fa.ru



КУЗНИЦА КАДРОВ

Индивидуальная 
образовательная 

траектория

Автоматизированный 
учет контингента

Оптимизация 
документооборота

Вопросы о работе «Кузницы кадров» можно адресовать директору Центра 
цифровых образовательных технологий П.М. Мосорюку, pmmosoryuk@fa.ru



КУЗНИЦА КАДРОВ
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ПЕДАГОГ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕДАГОГ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ И ДИЗАЙН ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЯ 
АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

ЦИФРОВЫЕ МЕТОДЫ В ГУМАНИТАРНЫХ НАУКАХ

ЭЛЕКТРОННАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ВУЗА НА 
ПРИМЕРЕ ФИНАНСОВОГО УНИВЕРСИТЕТА

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ЭТИКА И ДЕЛОВОЙ ДРЕСС-КОД В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ КУРСОВ В СДО MOODLE

Популярность программ



КУЗНИЦА КАДРОВ

Регистрация на программы

Все работники 
Финуниверситета 

регистрируются на 
программы 

самостоятельно

org.fa.ru



В течение трех лет за счет работодателя 

можно обучаться на разных программах ДПО 

общим объемом 72 ак.часа.

Есть возможность обучения по программам 

сверх плана.

Как строится траектория 
обучения



НОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА С ПРАКТИКОЙ В JALINGA

Обучение состоит из лекций, практических 
занятий и самостоятельной работы. Слушатели 
готовят необходимые для съемки материалы, 
учатся работе в студии JALINGA и записывают 
видео-ролик, который можно использовать в 
рабочей практике

Программа реализуется дважды в месяц с 
октября по декабрь 2021 г

Количество мест ограничено

Мы делаем упор на индивидуальный подход к 
каждому слушателю

Регистрация открыта в «Кузнице кадров»



Ленинградский проспект, дом 51, строение 1,
каб. 0320

ipkp@fa.ru

Остались вопросы?


