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Общая характеристика программы

Цель программы: совершенствование профессиональных компетенций в области….. _________________________________________________________________

Профессиональные компетенции, приобретаемые слушателями в процессе освоения программы:
1. –
1. 

Планируемые результаты обучения:
В результате обучения слушатели должны:
- знать:



- уметь: 




- владеть: 
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Директор по персоналу
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	УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программа повышения квалификации в форме стажировки
НАЗВАНИЕ ПРОГРАММЫ


	Требования к уровню образования слушателей
	Лица, имеющие высшее образование

	Категория слушателей
	Научно-педагогические работники 

	Срок обучения
	__ часов

	Форма обучения
	Очная

	Режим занятий
	не более 6- 8 часов в день

	
№№ п/п
	Наименование тем
	Всего часов трудоемкости
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	

	
	
	
	Всего, часов 
	из них
	
	

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Ознакомительно-консультационная работа: 
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Аналитическая деятельность:

	
	
	
	
	
	

	1. [bookmark: _Hlk507148849]
	Тема 1
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Тема 2
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Тема 3
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Всего:
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация в форме
защиты отчета о стажировке
	
	
	
	
	
	Отчет о стажировке

	
	Общая трудоемкость программы:
	
	
	
	
	
	



Сведения о разработчиках программы.
Сведения о руководителе стажировки.
Сведения об организации, принимающей слушателя на стажировку.
	


Директор Института повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки работников

	



Н.А. Бабаджан




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
повышения квалификации в форме стажировки
НАЗВАНИЕ ПРОГРАММЫ

(краткое описание содержания тем программы в соответствии с учебным планом)

Ознакомительно-консультационная работа:

Аналитическая деятельность:

Тема 1
Тема 2
Тема 3

Список литературы
Основная
1. 

Дополнительная:
1.

Интернет -ресурсы:
1. 

Организационно-педагогические условия реализации программы стажировки

Учебная программа стажировки включает ознакомительно-консультационную работу: и практический курс (аналитическую деятельность). Программа рассчитана на _____ академических часов обучения и включает виды занятий, предназначенных для приобретения слушателями знаний, умений и навыков, необходимых для решения поставленных целей.
Продолжительность учебного дня не более 6- 8 часов в день.
Программа направлена на систематизирование теоретических знаний слушателей и получение практических навыков работы.

Описание системы оценки качества освоения программы
	
Освоение программы стажировки заканчивается обязательной итоговой аттестацией в форме отчета о стажировке.

Программа обсуждена на заседании методического совета СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ - РАЗРАБОТЧИКА ПРОГРАММЫ, протокол №_ от «__» _________ 2020 г.

Программа обсуждена и одобрена на заседании Учебно-методического совета Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников Финуниверситета, протокол № ___ от «___» _________ 2020 г.
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и профессиональной переподготовки работников

	



Н.А. Бабаджан
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