УЧЕБНЫЙ  ПЛАН
повышения квалификации 
работников Пенсионного фонда Российской Федерации по теме:

«Организация и методология контрольно-ревизионной работы внебюджетных фондов (на примере ПФР)»
Цель - обновление теоретических и практических знаний работников Ревизионной комиссии ПФР, контрольно-ревизионных отделов отделений ПФР.

Категория слушателей - работники Ревизионной комиссии ПФР, контрольно-ревизионных отделов отделений ПФР.

Срок обучения – 80 ак/часов
Форма обучения – очная (с отрывом от работы).

Режим занятий: не более 8 часов в день. 
	№№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Всего часов трудоемкости
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия
	самостоятельная работа
	

	
	
	
	Всего, часов 
	из них
	
	

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Место Пенсионного фонда России в финансовой системе
	2
	2
	2
	
	-
	устный опрос

	2
	Состояние и перспективы социального обеспечения в России
	4
	4
	2
	2
	-
	устный опрос

	3
	Современный этап развития бюджетного законодательства Российской Федерации
	8
	8
	4
	4
	-
	устный опрос


	4
	Бухгалтерский учет в органах управления государственными внебюджетными фондами.
	8
	8
	4
	4
	-
	устный опрос

	5
	Теоретические и правовые основы государственного финансового контроля.
	4
	4
	2
	2
	-
	устный опрос

	6
	Внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит.
	4
	4
	2
	2
	-
	устный опрос

	7
	Основы гражданского права. 
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	8
	Основы правового регулирования трудовых отношений.
	4
	4
	2
	2
	-
	

	9
	Основные положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	4
	4
	1
	3
	-
	Практические занятия

	10
	Организация закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд.
	6
	6
	2
	4
	-
	Практические занятия

	11
	Информационные технологии финансового менеджмента в ПФР.
	2
	2
	1
	1
	-
	Практические занятия

	12
	Организация контрольно-ревизионной работы в ПФР.
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	13
	Организация внутреннего финансового аудита в ПФР.
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	14
	Ревизия операций по финансированию пенсионных выплат.
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	15
	Проверка организации в учреждениях ПФР работы по пенсионному обеспечению и другим социальным выплатам.
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	16
	Ревизия расходов на содержание учреждений ПФР и организация ведомственного контроля в сфере закупок в ПФР.
	4
	4
	2
	2
	-
	Практические занятия

	17
	Управление конфликтами
	6
	6
	2
	4
	-
	Деловая игра

	18
	Круглый стол.
	2
	2
	
	2
	-
	

	 
	Всего:
	78
	78
	36
	42
	-
	

	
	Итоговая аттестация
	2
	2
	-
	2
	-
	зачет

	
	Общая трудоемкость программы:
	80
	80
	36
	44
	-
	 


