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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ТРУДА НПР 

ФИНУНИВЕРСИТЕТА 

В ноябре 2021 года была проведена четвертая волна мониторингового 
социологического исследования «Удовлетворённость научно-педагогических 
работников условиями труда в Финуниверситете», в результате которой опрошено 
1097 преподавателей, представляющих все департаменты и кафедры.  

Цель исследования - выявить общий уровень удовлетворенности научно-
педагогических работников условиями труда на основе их оценок по четырем 
основным сферам жизнедеятельности в университете: 

 удовлетворенность организацией образовательного процесса; 

 удовлетворенность организацией научной деятельности; 

 удовлетворенность социальным самочувствием; 

 удовлетворенность бытовыми условиями. 
Кроме вопросов, касающихся условий труда, преподавателям было 

предложено выразить свое мнение по отношению к:  
а) образу студента Финансового университета,  
б) существующей системе распределения баллов за работу в семестре/модуле,  
г) организации учебного процесса в дистанционном формате и д) 

коррумпированности в академической среде. 
Выводы по результатам исследования:  

1. Индекс общего уровня удовлетворённости научно-педагогических 
работников условиями своего труда в Финансовом университете составляет I=0,62, 
что несколько ниже прошлогоднего индекса (2020 г. – 0,64) 

2. В зависимости от сфер жизнедеятельности получены следующие 
индексы удовлетворенности НПР: 

 бытовыми условиями – 0,7 (2020 г. – 0,7); 

 социальным взаимодействие в подразделении и самочувствием – 0,66 (2020 г. 
– 0,68); 

 организацией образовательного процесса – 0,58 (2020 г. – 0,63); 

 организацией научно-исследовательской деятельности – 0,54 (2020 г. – 0,54). 
Индекс общего уровня удовлетворённости научно-педагогических 

работников условиями своего труда в Финансовом университете составляет I=0,62, 

что несколько ниже оценок прошлогоднего индекса (2020 г. – 0,64, 2019 г. – 0,69, 2018 
г. – 0,66). 

Полученные оценки НПР по четырем сферам жизнедеятельности в 
университете свидетельствуют об изменении индексов удовлетворенности в 
2021 г. по сравнению с 2020 г. следующим образом (Рисунок 1): 

 бытовые условия – 0,7 (2020 г. – 0,7); 

 социальное самочувствие – 0,66 (2020 г. – 0,68); 

 организация образовательного процесса – 0,58 (2020 г. – 0,63); 

 организация научно-исследовательской деятельности – 0,54 (2020 г. – 
0,54).  

 



 

Рисунок 1. Динамика индексов удовлетворенности НПР по сферам жизнедеятельности 
в вузе, по годам 

Абсолютное большинство преподавателей в целом удовлетворены условиями 
труда в Финансовом университете, из них - 29% удовлетворены полностью, 58% - 
скорее удовлетворены. Каждый десятый опрошенный скорее не удовлетворен 

условиями труда в университете, а 2% – не удовлетворены полностью (Рисунок 2). 
 

 

Рисунок 2. Удовлетворённость НПР условиями труда в Финуниверситете в целом в 2021 
году, в % от опрошенных. 

Самые высокие индексы удовлетворенности условиями труда 
прослеживаются в Департаменте туризма и гостиничного бизнеса (i=0,80), 
Департаменте мировых финансов (i=0,77), на Кафедре «Финансовый контроль и 
казначейское дело» (i=0,75) и др. Индексы выше среднего значения по вузу 
наблюдаются по таким подразделениям как Департамент математики (i=0,63), 
Департамент правового регулирования экономической деятельности (i=0,63), 
Департамент менеджмента и инноваций (i=0,64) и др. 


