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Афанаскина Екатерина Михайловна представила диссертацию на тему 

«Развитие институтов рынка труда в современной России» на соискание учёной 

степени кандидата экономических наук, которая представлена к публичному 

рассмотрению и защите по научной специальности 5.2.1. - Экономическая 

теория (экономические науки). 

Содержание диссертации соответствует п. 13. «Институциональные 

исследования в экономической науке» и п. 17. «Теория и история экономических 

систем. Экономическая компаративистика» Паспорта научной специальности 

5.2.1. Экономическая теория (экономические науки). Полагаю возможным 

допустить соискателя учёной степени к защите диссертации. 

Диссертация Афанаскиной Е.М. представляет собой фундаментально-

теоретическое исследование, научные положения которого о развитии рынка 

труда в современных российских экономических условиях, дополняют новыми 

знаниями институциональную экономическую теорию. 

Полагаю, что имеются все основания допустить соискателя учёной степени 

к защите диссертации. 

Отмечаю, что: 

1) соискатель учёной степени Афанаскина Екатерина Михайловна 

обосновала (как в теоретическом, так и в практическом плане) значимость для 

науки и практики особенностей современного рынка труда, разработала 
1 



2 

рекомендации по повышению эффективности труда в новых социально-

экономических условиях, что является определенным научным достижением в 

отрасли науки 5.2.1. Экономическая теория (экономические науки); 

2) соискатель учёной степени Афанаскина Екатерина Михайловна 

ввела в научный оборот следующие новые научные результаты: 

- Выявлены и научно обоснованы проблемы развития экономических 

отношений на рынке труда, лежащие в основе традиционных подходов к 

изучению динамики его институтов, такие как определение институтов 

исходя из объекта исследования, узкая трактовка базовых понятий рынка 

труда, внесистемный характер исследования институтов новых 

компетенций, утрата исследований эволюции институтов рынка труда 

актуальности и (С. 33-56). (преобразование, С. 33-56 и далее в гл. 1); 

- Разработаны концептуальные основы авторского методологического 

подхода к изучению эволюции институтов рынка труда, спецификой 

которого по сравнению с ранее применявшимися подходами являются: 

освобождение труда как основа исследования; широкая трактовка рынка 

труда и качество труда как его определяющая сторона; общеэкономическая 

трактовка институтов; концепции эволюции, трансплантации и дисфункции 

институтов; системы экономических законов и экономических интересов; 

воспроизводственный подход; идея «классового» мира; философские 

принципы «общее-частное-единичное» и «форма-содержание»; концепция 

признаков товарообменной трансформации институтов рынка труда. Это 

позволило создать эффективный инструмент исследования институтов 

рынка труда (С. 14-33). (конкретизация). 

- Систематизированы и уточнены исследования по товарообменной 

трансформации областей ресурсообеспечения по фазам воспроизводства, а 

внутри фазы производства - по факторам производства, что позволило 

охарактеризовать процесс освобождения труда в русле политико-

экономической традиции как проявление общевоспроизводственной 

тенденции и общей тенденции рынков факторов производства, чем 
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подтверждается фундаментальный характер тенденции освобождения труда 

и необходимость ее использования как основы для изучения трансформации 

институтов рынка труда (С. 59-77). (дополнение). 

3) диссертация «Развитие институтов рынка труда в современной России» 

обладает внутренним единством, что выражается в продуманности структуры 

работы, непротиворечивости посылок и результатов. Выводы соответствуют 

доказательному материалу; 

4) обоснованность положений и выводов диссертации «Развитие 

институтов рынка труда в современной России» подтверждается следующими 

соображениями: 

- Автором корректно использован ряд фундаментальных общенаучных 

подходов, в том числе развитых в рамках классической политической экономии, 

марксизма институционализма, неоинституционализма, ряда других научных 

школ. 

5) Несмотря на доказанную научную ценность, представленная 

диссертация несвободна от недостатков. 

А) весьма спорна научная новизна пункта 4: «Проведены исследования 

эволюции таких институтов рынка труда, как институты постоянных доплат и 

надбавок (далее - доплаты), обязательного социального страхования, ценностей 

компании, квалификаций, бригады, соцсоревнования, совместительства, 

совмещения, рационализаторства, удаленного труда, найма в производственном 

кооперативе (далее - ПК), аутстаффинга, что позволило подтвердить и научно 

обосновать тенденцию товарообменной трансформации институтов рынка 

труда. В качестве дополнительного результата предложено новое объяснение 

краха таких движений в соцсоревновании (в СССР), как ударничество, 

хозрасчетные бригады и стахановское движение (С. 104-137; 137-157; 158-166)». 

Это в лучшем случае научный результат, либо выполненная задача. В чем 

заключается приращение знания в этом пункте, не понятно. 
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Б) В работе отсутствует четко сформулированное определение нового 

авторского подхода, заявленного третьем пункте положений, выносимых на 

защиту. Надеюсь услышать дополнительные аргументы на защите. 

6) теоретико-методологические результаты диссертации Афанаскиной 

Е.М. дополняют и обогащают институциональную и эволюционную 

экономическую теорию, могут быть использованы при преподавании курсов 

«Экономическая теория», «Макроэкономика», «Экономика труда» являются 

базой для продолжения исследований этой тематики. 

7) диссертация содержит сведения о личном вкладе Афанаскиной Е.М. в 

науку, заключающийся обосновании закономерностей развития 

экономических отношений на рынке труда. 

8) Основные положения и результаты исследования опубликованы в 11 

работах общим объемом 9,56 п.л. (авторский объем - 9,24 пл.), в том числе 8 

работ общим объемом 8,13 п.л. (весь объем авторский) опубликованы в 

рецензируемых научных изданиях, определенных ВАК при Минобрнауки 

России. 

9) При работе над диссертацией Афанаскина Е.М. проявила системные 

знания по институциональной экономической теории, показала владение 

принципами, логикой и методологией научного познания, продемонстрировала 

умение лаконично, логично и аргументировано излагать материал по 

экономической теории, доказала наличие квалификационных способностей к 

дальнейшей научной деятельности в решении новых научных задач 

экономической отрасли науки. 

10) все материалы или отдельные результаты, заимствованные 

Афанаскиной Е.М. из чужих текстов (работ), оформлены в тексте диссертации 

надлежащим образом с указанием источника заимствования. 

соискатель учёной степени Афанаскина Е.М. в ходе работы над 

диссертацией и подготовки к публичной защите показала себя как 

ответственный исследователь, обладающий необходимыми навыками решения 

сложных и оригинальных исследовательских задач. 
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Исходя из изложенного, полагаю, что представленная к защите 

диссертация Афанаскиной Екатерины Михайловны на тему «Развитие 

институтов рынка труда в современной России» соответствует заявленной 

научной специальности, соответствует установленным критериям и 

требованиям и может быть допущена к защите. 

С 
Орлова Динара Рустемовна 

(д.э.н., доцент) 

07.03.2024 т 

i 

"^^ЬЦЗЕЁШВЗ 
гета 
сова 
' / г . 


