ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТУ НА ДОЛЖНОСТЬ ДЕКАНА:

1) работа в должности научно-педагогического работника Финансового университета в настоящее время;
2) наличие ученой степени (доктора или кандидата наук, либо ученой степени, полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические или профессиональные права, что и доктору / кандидату наук) или ученого звания, а также стаж научной или научно-педагогической работы по направлению деятельности факультета – не менее 5 лет;
3) наличие в списке опубликованных работ не менее 4 статей по направлению научных исследований на факультете, опубликованных в российских или зарубежных журналах, включенных в систему Российского индекса научного цитирования (далее – индексируемые журналы), в журналах, включенных Минобрнауки России в перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (далее – рецензируемое издание[footnoteRef:1]) или включенных в базы данных Web of Science и Scopus. При этом за последние 5 лет в индексируемых журналах или рецензируемых изданиях должно быть опубликовано не менее 2 научных трудов (см. Список опубликованных учебных изданий и научных работ); [1:  к публикации в рецензируемом издании в настоящем положении приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке и выполненные по направлению научной или учебной деятельности факультета.] 

4) наличие в списке опубликованных работ учебника (учебного пособия) или научной монографии, а также 2 учебных изданий по направлению образовательной деятельности факультета, из которых не менее 1 учебного издания опубликовано за последние 5 лет (см. Список опубликованных учебных изданий и научных работ);
5) [bookmark: _GoBack]прохождение повышения квалификации (стажировки) по направлению работы факультета не реже одного раза в 5 лет, подтвержденное именным итоговым документом (дипломом, удостоверением, заверенным отчетом о стажировке и т.п.).
