
Формирование 

профессиональных мотиваций

«ДАО 

абитуриента»



«Дело не в том, чтобы знать много, а в том, 

чтобы знать из всего того, что можно знать, 

самое нужное» (Л.Н. Толстой).



Компетенции будущего: ключевые типы 

грамотности и базовые навыки 21 века 

 Мышление критическое, проблемно-ориентированное, системное, 

кооперативно-творческое

 Эмпатия и эмоциональный интеллект 

 Творческие способности 

 Работа в междисциплинарных средах + знание возникающего «всеобщего языка 

понятий» 

 Понимание глобальных проблем, навыки управления своим здоровьем, 

понимание принципов работы общества, умение заботиться об окружающей 

среде, финансовая грамотность и пр. 

 Навыки в сфере ИКТ и медиа, включая программирование и информационную 

гигиену 

 Гибкость и адаптивность

 IT-грамотность, языковая мобильность  

 Способность учиться, разучиваться и переучиваться всю жизнь

 Формирование потребности учиться



«идеальный образ профессионала»

«профессиональная» 

биография
«идеальный образ 

жизни»

«Проблема самоопределения есть, 

прежде всего, проблема 

определения своего образа жизни» 
(С.Л. Рубинштейна
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Теория развития личности



модель глубинной мотивации 

 В основе формирования

типа лежит мотив,

движущий нами на

подсознательном уровне.

 Мотив оказывает влияние

на всю личность:

стратегии, образ мышления

и реакции.

 Тип со временем не

меняется, но может

развиваться.
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*Аудитор

(факультет Учѐта и аудита)



2.Помощник

*Бухгалтер
(факультет Учѐта и 

аудита)
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7.Энтузиаст

*Страхование



8.Конфронтатор

*Международный 
Финансовый 

Факультет



9.Миротворец

*Социология и политология



Спасибо за внимание!

До новых встреч!

TPetrusevich@fa.ru


