
Фелеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

((ФинансовыЙ университет при Правительстве Российской Федерации>>
(Финансовый университет)

прикАз

,r-У 3 ,, 9-_2О2 J,- r. JYs &g
Москва

О закреплении за студентами
тем и руководителей выпускных квалификационных работ
(Факультет социальных наук и массовых коммуникаций)

В соответствии с Положением о выпускной ква-гlификационной работе по
программам бакалавриата и м€lгисtрtrгуры в Финансовом университете,
утверждённым прик€вом Финуниверситета от 18.10.2021 JФ 220Зlо,
приказываю:

Закрепить за студентами, обучающимися по очноЙ форме обучения по
образовательным программам высшего образования программам
магистратуры, темы и руководителей выпускных квалификационных работ от
.Щепартамента психологии и р€ввития человеческого капитала Факультета
соци€Lльных наук и массовых коммуникаций (приложение).

Основание: заявления студентов.

!екан Факультета социzLпьных наук
и массовых коммуникаций А.Б. Шатилов
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Приложение

Ns &9 а

Факультет социilJьньж наук и массовых коммуникаций
Направление подготовки 38.04.03 "Управление персоналом''
НаправленцостЬ програмМы "УпраВление человеческими ресурсами''
1 курс

7

к
от

2

4

5

Ns
п/п

Фамилия, имя,
отчество
студента

Тема вьшускной
квшlификационной

работы

Фамилия, имя,
отчество

руководштеJц
(консультаrrга)

Учёная степень,

уlёное зваЕце,
дод)кlIостъ

руководи-геля
(консультапта)

1 2 3 4 5

Учебная группа - УЧР22-1м
l Андиш Диана

Саидовна
Управление карьерой HR-
специалистов в услови.,Iх
современного рынка труда

Сидоркина
Светлана
Виtсторовна

к.э.н., доцент

Белькевич Лада
длександровна

Современные методы управлеЕия
эффективностью труда персонала
организации

Сафонов
Алексакдр
Львович

Д,9,Н.,
профессор,
профессор

3 Волкова Мария
Андреевна

Корпоративный спорт как
ИНСТРУIt(еНТ ПОВЫШеНИrI
эффективности работы персонiiпа

Бандlрин
Александр
Владимирович

Д.9.н.,
профессор,
профессор

Гапизова
Сабина
шейхгасановна

Трансформация трудовой
деrгельности работников
банковской сферы в условиJIх
применения Аgilе-технологий

камнева Елена
Владимировна

к,псх,н,,
доцент, доцент

Гарчкия Лаура
Баталовна

Повышение эффективности

управления трудовой мотивацией
и стимулированием труда в
организации

Федченко Анна
Александровна

д.э.н.,
профессор,
профсссор

6 Колушева
Анастасия
васильевна

Управление карьерой как
ИНСТРУ]чrеНТ ПОВЫШеНИЯ

конкурентоспособности
персонала организации

камнева Елена
Владимировна

к.псх.н.,
доцент, доцент

Коробко
Алексей
Евгеньевич

Развктие НR-бренда
градообразующего предприятиJl в
моногородах России

Полевая
Марина
Владимировна

д,э.н., доцент,
профессор

Программный идентификатор; 50099 Проем приказа со}дан в системе ЕИс, l2.|2.20zz
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п/п
Фамилия, имя,

отчество
студента

Тема вьгryскной
квалификационной

работы

Фамилия, имя,
отчество

руководитепя
(консультанта)

Учёнш стеtrеЕь,

1"iёное зваЕие,
должность

руководитеJUl
(консультанта)

l 2 з 4 5
8 Кузнецова

Елизавета
Викторовна

Совершенствование системы
вознаграждения персоgшIа

Федченко Анна
Александровна

Д,Э.fl.,
профессор
профессор

Куруч Щарья

flмитриевна
Организация труда персонала с
использованием Аgilе-технологий

Банников
Сергей
Александрович

к.э,Е., доцеЕт,
доцент

10 леонтьева
Елена
Щмитриевна

оценка влиянця обуrения и
р{lвития персонала на повышение
эффективности деятельности
организации

Иванова Ирина
Анатольевна

к.э,н., доцент,
доцент

ll механтьев
Тимур
Валерьевич

Совершенствование стратегии
управления человеческими

ресурсами в спортивной
организации

Юрзинова
Ирина
леонидовна

Д.э.н,, доцент,
профессор

|2 павловский
Макснм
олсгович

МинимизациrI кадровых рисков
при построении систеIчты

управлен ия человеч ески1\,lи

ресурсами в организации

Юрзинова
Ирина
леонидовна

д.э.н., доцент,
профессор

13 Раббе Анна
Владимировна

Автоматизация процессов
управления человеческими
рес)рсами организации в
условиях цифровизачии

Долженкова
Юлия
вениаминовна

д.э.н., доцент,
профессор

Рогозин
Георгий
михайлович

НR-брендинг организации как
фактор повышония
ко нкур ентосп о с о бн о сти
организации

Кидинов
Алексей
васильевич

д.псх,н.,
доцент,
профессор

l5 Сергеева Элина
Владимировна

Развитие персонаJI-технологий
организации с использованием
инновационньж подходов

Сфочева Алла
олеговна

к.э,н., доцент,
доцент

16 Смирнова Анна
Сергеевна

Разработка кацFовой стратегии в

условиrrх консолидации бизнеса
Чуб Анна
Александровна

д.э.н., доцент,
профессор

|,7 Чернова
Александра
максимовна

повышение лояльности и
вовлеченности персоЕала
организации

Пряжникова
Влена Юрьевна

д.псх,н.,
профессор

l8 Шаркова
Анастасия

.Щенисовна

Совершенствование системы
кадрового делопроизводства в

условиrIх цифровизации

Чуб Анна
Александровна

д.э.н., доцент,
шрофессор

9

14

Программпый идентификатор: 50099 Проекг приказа создан в системе Еис,12.|2.2022
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Jt
п/п

Фапtилия, имя,
0тчество
студента

Тсма вьrггускной
квалификационной

работы

Фамилияо имя,
отчество

руководителя
(консультавта)

учёная степевь,
утёное звание,

ДОл)КНОСТЬ

р}ководлтеJut
(коясультанта)

1 2 з 4 5
l9 Шевченко

Алексанлр
Александрович

развитие системы
стимулирования труда в
организации

камнева Елена
Владимировна

к,псх.н.,
доцеЕт, доцент

Руководитель Департамента психологии
и развития человеческого капитада
Факупьтета социа/Iьных наук
и массовых коммуЕикаций М.В. Полевая

Программrrый пдеttтифпкатор: 50099 Проекг прикяза создан в систем€ Еис,l2.|2,z[zz


