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Факультет Менеджмента
Кафедра «Управление персоналом и психология»
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 
Уважаемые коллеги!
Приглашаем вас принять участие в межвузовской студенческой олимпиаде 
 «Управление персоналом: прошлое, настоящее, будущее»

28 марта 2019 г.
в 15:40 – 18:30, Верхняя Масловка, 15, ауд. 357

· Цель проведения Олимпиады – развитие интереса студентов к системе знаний в сфере управления персоналом, раскрытие творческого потенциала и повышение мотивации к овладению компетенциями в области управления людьми. 
· Оргкомитет
Иванова Ирина Анатольевна – к.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
Пуляева Валентина Николаевна – к.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
Кохова Ирина Владимировна – к.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
Субочева Алла Олеговна - к.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
· Жюри Олимпиады
Полевая Марина Владимировна – заведующая кафедрой «Управление персоналом и психология», д.э.н. 
Коробанова Жанна Владимировна - к.пс.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
Маслова Валентина Михайловна – к.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»
Рязанцева Маргарита Васильевна – к.т.н., доцент кафедры «Управление персоналом и психология»

Программа олимпиады предполагает интерактивный формат, согласно которому предусматривается непосредственное участие команд в выполнении ряда творческих заданий по управлению персоналом:
1. Подготовка домашнего задания
Для участия в олимпиаде команде необходимо подготовить:
·  визитку команды (в формате видео или презентации, не более 3 минут), включающую информацию об участниках (в т. ч. название, лидер команды и т.д.)
· презентацию, включающую визуализацию процессов и ключевые задачи в рамках новых трендов в управлении персоналом (в формате презентации в Power Point или PDF, не более 4 слайдов) на одну из тем на выбор:
1. Цифровые компетенции персонала: прихоть или необходимость?
2. Новая роль службы управления персоналом в цифровую эпоху
3. Проблемы адаптации разных поколений к цифровым трендам современности
4. Новые формы занятости и трудовых отношений в XXI веке
5. Digital-решения для управления персоналом

2. Участие в конкурсных творческих мероприятиях, основано на командном взаимодействии. Задания разнообразные, но каждое из них связано с управлением персоналом, предполагает знания теории и практики в этой области, а также проявление смекалки и креативного мышления.
	Для участия в студенческой олимпиаде по управлению персоналом необходимо заполнить и подать коллективную заявку в электронном виде в Оргкомитет конференции (форма заявки - см. приложение). Число участников в команде 3 - 5 человек. Допускается формирование команды из студентов различных направлений подготовки. 
	Формирует и организует участие команды преподаватель, который определяет мотивационные критерии для студентов, участвующих в олимпиаде. Под руководством преподавателя допускается к участию в олимпиаде одна команда.

Заявки (см. Приложение) для участия команды в Олимпиаде направлять до 20 марта 2019 г.

Победители и призеры олимпиады награждаются дипломами 1-й, 2-й и 3-й степени.
Координаты оргкомитета олимпиады: г. Москва, ул. Верхняя Масловка, дом 15, кафедра «Управление персоналом и психология».   E-mail: IAIvanova@fa.ru, i.ivanova.fin@gmail.com  (c пометкой «Олимпиада»)  














Приложение 
ЗАЯВКА (командная) 
на участие в студенческой Олимпиаде по управлению персоналом

	1. ФИО студентов, участников команды (полностью), ее название и капитан
	

	2. Место учебы (полностью)
	

	3. Направление подготовки, курс, группа
	

	4. ФИО (полностью) преподавателя-руководителя, степень, звание, должность
	

	5.Контактная информация: e-mail участника, телефон 
	



