[bookmark: _GoBack]Схема балльно-рейтинговой системы по дисциплине
«Государственная кадровая политика и кадровый аудит на государственной службе»
для студентов очной формы обучения по специальности 38.04.04 «ГМУ»
Основание: приказ Финуниверситета от 23.03.2017 г. № 0557/о (п.2.4 Приложения №1)
	№ п.п.
	Критерии
	балл за ед.
	кол-во ед.
	max ∑ баллов

	
	
	
	
	

	1
	Измеримые виды контроля самостоятельной работы обучающихся
	 
	 
	30

	1.1
	Аудиторная работа* 
	1
	15
	15

	1.2
	Работа (публикация) над научной статьей в рецензируемом журнале (РИНЦ)** по тематике (направленности) дисциплины или под научным руководством преподавателя, ведущего дисциплину
	3
	1
	3

	1.3
	Участие с докладом на научном мероприятии по тематике (направленности) дисциплины или под научным руководством преподавателя, ведущего дисциплину
	2***
	1
	2

	1.4
	Самостоятельная работа обучающихся (выполнение ДТЗ)****
	10
	1
	10

	2
	Иные измеримые виды контроля обучающихся, участвующих в образовательном процессе по дисциплине 
	 
	 
	10

	2.1
	Участие в интерактивных формах проведения занятий  
	0,5
	14
	7

	2.2
	Посещение занятий
	0,15
	 20
	3

	Текущая аттестация
	0-40
	 
	40

	Экзамен
	0-60
	 
	60

	Итоговая семестровая оценка
	 
	 
	 

	«удовлетворительно»
	 
	 
	50-69

	«хорошо»
	 
	 
	70-85

	«отлично»
	 
	 
	86-100



* Аудиторная работа включает оценку за участие в проводимых преподавателем опросах, дискуссиях, ответы на разбираемые вопросы (ситуации), решение тестовых заданий в соответствии с учебно-тематическим планом, определенным рабочей программой дисциплины. Баллы за аудиторную работу выставляются только тем студентам, которые присутствовали на практическом занятии.
** Публикации в изданиях, рецензируемых ВАК, увеличивают баллы в двукратном размере
*** Занятие призовых мест с выдачей дипломов (I, II, III степени) увеличивают количество баллов соответственно на 3, 2 и 1 пункта
**** Домашнее творческое задание состоит из двух оценок: первая оценка, до 5 баллов, выставляется за качественное оформление содержания указанного задания в форме презентации размером от 10 до 15 слайдов; вторая оценка, также до 5 баллов, выставляется за защиту задания 
