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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее про-

ведения 

Наименование вида практики: производственная 

Типы практики: профессиональная практика по профилю деятельности 

преддипломная практика 

научно-исследовательская работа. 

Формы проведения практики: непрерывно 

Способы проведения практики: стационарная 

2. Цели и задачи практики 

Производственная практика проводится с целью систематизации, обобщения и 

углубления теоретических знаний, формирования практических умений, универсаль-

ных, общекультурных и профессиональных компетенций на основе профессио-

нально-практической деятельности, проверки готовности, обучающихся к самостоя-

тельной трудовой деятельности, а также сбора материалов для выпускной квалифи-

кационной работы. 

Задачи практики: 

- получение студентами знаний по организации и ведению деятельности в ор-

ганизациях государственного управления;  

- ознакомление с должностными обязанностями сотрудников организаций гос-

ударственного управления; 

- изучение потенциала базы прохождения практики и прикрепления к ней сту-

дентов с точки зрения их дальнейшего сотрудничества (научно-исследовательская ра-

бота, преддипломная практика, трудоустройство и т.д.). 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики  

                                                                                                                      Таблица 1 

Код 

компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения (умения и зна-

ния), соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенции 

ДКН-1 Способность при-

менять инстру-

менты и методы 

стратегического 

управления муни-

ципальными обра-

зованиями 

1. Демонстрирует 

знание основных по-

нятий и содержание 

установленных требо-

ваний к стратегии со-

циально-экономиче-

ского развития муни-

ципального образова-

Знать: Методы и инструменты страте-

гического управления, основные стра-

тегические документы, разрабатывае-

мые на муниципальном уровне управ-

ления 

Уметь: разрабатывать стратегию со-

циально-экономического развития 

муниципального образования, реали-
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ния, целей и задач му-

ниципального управ-

ления и социально-

экономического раз-

вития муниципаль-

ного образования на 

среднесрочный и дол-

госрочный периоды. 

зовывать ее, проводить оценку разра-

ботки и реализации стратегии.  

2. Применяет ин-

струменты и методы 

стратегического 

управления при разра-

ботке муниципальных 

программ, планирова-

нии мероприятий, 

обеспечивающих 

наиболее эффективное 

достижение целей и 

решении задач соци-

ально-экономического 

развития муниципаль-

ного образования. 

Знать: инструменты и методы страте-

гического управления  

Уметь: осуществлять отбор и приме-

нять методы и инструменты стратеги-

ческого планирования, оценивать эф-

фективность и результативность реа-

лизации программ и проектов на му-

ниципальном уровне управления.  

3.Определяет источ-

ники финансового и 

иного ресурсного 

обеспечения меропри-

ятий, предусмотрен-

ных документами 

стратегического пла-

нирования, в пределах 

установленных огра-

ничений. 

Знать: виды и источники ресурсов, 

методы определения ресурсов в стра-

тегическом управлении в условиях 

ограничений.  

Уметь: определять источники финан-

сового обеспечения проектов и про-

грамм в условиях ограниченности ре-

сурсов. 

ДКН-2 Способность разра-

батывать и реализо-

вывать управленче-

ские решения, оце-

нивать их эффек-

тивность и резуль-

тативность 

1. Руководству-

ется в практической 

деятельности требова-

нием принципа ре-

зультативности и эф-

фективности при пла-

нировании и принятии 

управленческих реше-

ний. 

Знать: принципы, нормы и правила 

научного подхода к планированию и 

организации проектной деятельности 

в органах государственной власти 

Уметь: разрабатывать документы 

стратегического планирования на ос-

нове достоверности и реализуемости 

достижения целевых индикаторов, 

эффективного использования ресур-

сов.     

2. Использует за-

конодательно установ-

ленные способы и ме-

тоды достижения це-

лей социально-эконо-

мического развития 

муниципального обра-

зования, обеспечивает 

достижение заданных 

результатов с 

Знать: способы и методы достижения 

целей социально-экономического раз-

вития  

Уметь: реализовывать стратегии, про-

граммы и проекты муниципального 

образования  на основе полного до-

стижения целевых индикаторов в 

установленные сроки, а также на ос-

нове эффективного использования ре-

сурсов.     
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наименьшими затра-

тами ресурсов в соот-

ветствии с утвержден-

ными сроками,  крите-

риями и показателями.  

3.Владеет методами 

объективной оценки 

эффективности и ре-

зультативности дея-

тельности муници-

пального сектора, 

навыками управления 

муниципальным иму-

ществом, закреплен-

ным за муниципаль-

ным органом. 

Знать: методы и инструменты оценки 

результативности и эффективности 

муниципального сектора экономики, 

технологии, систему показателей для 

ее проведения. 

Уметь: проводить оценку эффектив-

ности муниципального сектора, 

управлять муниципальным имуще-

ством. 

ДКН-3 Способность при-

менять методы и 

инструменты 

управления измене-

ниями в муници-

пальном секторе 

1. Обобщает и си-

стематизирует теоре-

тические и организа-

ционные аспекты про-

цесса управления из-

менениями, выявляет 

векторы социально-

экономических преоб-

разований в муници-

пальном образовании. 

Знать: содержание понятий «управле-

ние изменениями», «социально-эко-

номическое развитие муниципаль-

ного образования» 

Уметь: проводить анализ современ-

ного уровня социально-экономиче-

ского развития муниципального обра-

зования, выделять приоритеты в его 

развитии включая управление изме-

нениями. 

2. Анализирует 

ход выполнения муни-

ципальных концепций 

и программ осуществ-

ления изменений, про-

являет способности 

разрешения возникаю-

щих при этом про-

блем. 

Знать: систему стратегических доку-

ментов, реализуемых в муниципаль-

ном образовании, основы их разра-

ботки и реализации. 

Уметь: разрабатывать управленче-

ские решения, направленные на вы-

зовы в муниципальном стратегиче-

ском управлении, включая управле-

ние изменениями.  

3.Выбирает необходи-

мые методы примене-

ния современных тех-

нологий для реализа-

ции улучшающих но-

вовведений. 

Знать: методы применения современ-

ных технологий муниципального 

управления, нововведения и иннова-

ции муниципального управления.  

Уметь: применять методы и техноло-

гии современного муниципального 

управления, в том числе используе-

мые в построении инновационной 

экономики. 

ДКН-4 Способность разра-

батывать проекты 

муниципальных 

правовых актов, 

проводить их экс-

1. Демонстрирует 

знание установленных 

требований и подхо-

дов к разработке про-

ектов муниципальных 

правовых актов.  

Знать: требования и подходы к разра-

ботке проектов муниципальных пра-

вовых актов 

Уметь: разрабатывать проекты муни-

ципальных правовых актов. 
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пертизу, осуществ-

лять мониторинг 

правоприменитель-

ной практики 

2. Решает задачи, 

связанные с подготов-

кой и проведением 

экспертизы муници-

пальных правовых ак-

тов, учитывает ресурс-

ные возможности му-

ниципального образо-

вания при их реализа-

ции.  

Знать: основы проведения экспертизы 

муниципальных правовых актов 

Уметь: оценивать ресурсные возмож-

ности муниципального образования 

при формировании и реализации про-

ектов и программ муниципального 

уровня управления. 

3.Осуществляет мони-

торинг и контроль 

правоприменительной 

практики, включая ход 

реализации процессов, 

предусмотренных до-

кументами стратеги-

ческого планирования, 

утвержденных (одоб-

ренных) органами 

местного самоуправ-

ления. 

Знать: систему мониторинга и кон-

троля правоприменительной прак-

тики, основные индикаторы и методы 

их расчета и оценки.  

Уметь: мониторить и контролировать 

реализацию стратегических докумен-

тов муниципального образования.  

ДКН-5 Способность ис-

пользовать техно-

логии моделирова-

ния административ-

ных процедур в ор-

ганах местного са-

моуправления 

1. Моделирует и 

развивает администра-

тивные процессы и 

процедуры в органах 

местного самоуправ-

ления, адаптирует ста-

тистические и матема-

тические модели к 

конкретным задачам 

муниципального 

управления. 

Знать: административные процессы и 

процедуры в органах местного само-

управления  

Уметь: использовать статистические 

и математические модели для реше-

ния задач муниципального управле-

ния. 

2. Осуществляет 

технологическое обес-

печение служебной 

деятельности, приме-

няет методы самоорга-

низации рабочего вре-

мени, рационального 

использования ресур-

сов и эффективного 

взаимодействия с дру-

гими исполнителями. 

Знать: систему технологическое обес-

печение служебной деятельности 

Уметь: применять методы самоорга-

низации рабочего времени.  Формиро-

вать систему эффективного взаимо-

действия в органе власти, эффективно 

использовать ресурсы муниципаль-

ного управления.  

3.Владеет навыками 

составления бюджет-

ной и финансовой от-

четности, распределе-

ния ресурсов с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

Знать: финансовую и бюджетную от-

четность муниципального образова-

ния 

Уметь: рационально и целенаправ-

ленно использовать ресурсы муници-

пального образования. 
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способов на резуль-

таты деятельности му-

ниципального органа. 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

соблюдение норм 

служебной этики и 

антикоррупционну

ю направленность в 

деятельности 

органа власти 

1. Демонстрирует 

знания норм профес-

сиональной этики и 

основные направления 

государственной по-

литики в области про-

тиводействия корруп-

ции. 

Знать: нормы профессиональной 

этики и основные направления госу-

дарственной политики в области про-

тиводействия коррупции. 

Уметь: применять нормы профессио-

нальной этики и основные направле-

ния государственной политики в об-

ласти противодействия коррупции. 

2. Комплексно ис-

пользует политиче-

ские, организацион-

ные, информационно-

пропагандистские, 

правовые и соци-

ально-экономические 

меры предупреждения 

коррупции в органах 

власти. 

Знать: политические, организацион-

ные, информационно-пропагандист-

ские, правовые и социально-экономи-

ческие меры предупреждения кор-

рупции в органах власти. 

Уметь: комплексно использовать по-

литические, организационные, ин-

формационно-пропагандистские, пра-

вовые и социально-экономические 

меры предупреждения коррупции в 

органах власти. 

3.Руководствуется в 

своем поведении при 

исполнении долж-

ностных обязанностей 

основополагающими 

морально-этическими 

ценностями государ-

ственного служащего. 

Знать: основополагающие морально-

этические ценности государствен-

ного служащего при исполнении 

должностных обязанностей.  

Уметь: руководствоваться в своем по-

ведении при исполнении должност-

ных обязанностей основополагаю-

щими морально-этическими ценно-

стями государственного служащего 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти; 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированного 

подхода  

1. Демонстрирует глу-

бокое знание теорети-

ческих и правовых ос-

нов стратегического 

планирования в Рос-

сийской Федерации, 

координации государ-

ственного стратегиче-

ского управления и 

бюджетной политики, 

полномочия федераль-

ных органов государ-

ственной власти и по-

рядок их взаимодей-

ствия с обществен-

ными, научными и 

иными организациями 

в сфере стратегиче-

ского планирования. 

Знать: теоретические и правовые ос-

новы стратегического планирования 

в Российской Федерации, координа-

ции государственного стратегиче-

ского управления и бюджетной поли-

тики, полномочия федеральных орга-

нов государственной власти и поря-

док их взаимодействия с обществен-

ными, научными и иными организа-

циями в сфере стратегического пла-

нирования. 

Уметь: применять теоретические и 

правовые основы стратегического 

планирования в Российской Федера-

ции, координации государственного 

стратегического управления и бюд-

жетной политики, полномочия феде-

ральных органов государственной 

власти и порядок их взаимодействия 

с общественными, научными и 
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иными организациями в сфере стра-

тегического планирования. 

2. Оперативно прини-

мает решения на своем 

уровне ответственно-

сти, соблюдая уста-

новленную процедуру 

принятия и реализа-

ции управленческих 

решений. 

Знать: методологию и методику опе-

ративного принятия решений на 

своем уровне ответственности, со-

блюдая установленную процедуру 

принятия и реализации управленче-

ских решений. 

Уметь: оперативно принимать реше-

ния на своем уровне ответственности, 

соблюдая установленную процедуру 

принятия и реализации управленче-

ских решений. 

3. Владеет современ-

ными методами обес-

печения осуществле-

ния контрольно-

надзорной деятельно-

сти на основе риск-

ориентированного 

подхода. 

Знать: современные методы обеспе-

чения осуществления контрольно-

надзорной деятельности на основе 

риск-ориентированного подхода. 

Уметь: применять современные ме-

тоды обеспечения осуществления 

контрольно-надзорной деятельности 

на основе риск-ориентированного 

подхода. 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

проводить 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

расчет затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

осуществлять 

социально-

экономический 

прогноз 

последствий их 

применения и 

мониторинг 

правоприменительн

ой практики 

1. Использует уста-

новленные нормы и 

правила разработки 

нормативных право-

вых актов органов ис-

полнительной власти 

и их государственной 

регистрации. 

Знать: нормы и правила разработки 

нормативных правовых актов орга-

нов исполнительной власти и их гос-

ударственной регистрации. 

Уметь: использовать установленные 

нормы и правила разработки норма-

тивных правовых актов органов ис-

полнительной власти и их государ-

ственной регистрации. 

2. Применяет об-

щие и специальные 

методы экспертного 

анализа и оценки про-

ектов нормативных 

правовых актов, про-

являет профессиона-

лизм и ответствен-

ность при расчете за-

трат на их реализацию 

и определение источ-

ников финансирова-

ния. 

Знать: общие и специальные методы 

экспертного анализа и оценки проек-

тов нормативных правовых актов, 

проявления профессионализма и от-

ветственности при расчете затрат на 

их реализацию и определения источ-

ников финансирования 

Уметь: применять общие и специаль-

ные методы экспертного анализа и 

оценки проектов нормативных право-

вых актов, проявлять профессиона-

лизм и ответственность при расчете 

затрат на их реализацию и определе-

ние источников финансирования 

3.Владеет методикой 

прогнозирования со-

циально-экономиче-

ских последствий при-

нятия нормативных 

правовых актов, опре-

Знать: методику прогнозирования со-

циально-экономических последствий 

принятия нормативных правовых ак-

тов, определения показателей осу-

ществления мониторинга правопри-

менения в Российской Федерации фе-
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деляет показатели осу-

ществления монито-

ринга правопримене-

ния в Российской Фе-

дерации федераль-

ными органами испол-

нительной власти и 

органами государ-

ственной власти субъ-

ектов Российской Фе-

дерации. 

деральными органами исполнитель-

ной власти и органами государствен-

ной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Уметь: применять методику прогно-

зирования социально-экономических 

последствий принятия нормативных 

правовых актов, определения показа-

телей осуществления мониторинга 

правоприменения в Российской Феде-

рации федеральными органами ис-

полнительной власти и органами гос-

ударственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации. 

ОПК-4 Способен 

организовывать 

внедрение 

современных 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности и 

обеспечивать 

информационную 

открытость 

деятельности 

органа власти 

1. Демонстрирует 

знание современных 

информационно-ком-

муникационных тех-

нологий и порядка их 

использования в госу-

дарственных органах в 

целях создания, разви-

тия, модернизации и 

эксплуатации инфор-

мационных систем и 

информационно-ком-

муникационной ин-

фраструктуры. 

Знать: современные информационно-

коммуникационные технологии и по-

рядок их использования в государ-

ственных органах в целях создания, 

развития, модернизации и эксплуата-

ции информационных систем и ин-

формационно-коммуникационной 

инфраструктуры. 

Уметь: применять современные ин-

формационно-коммуникационные 

технологии и порядок их использова-

ния в государственных органах в це-

лях создания, развития, модерниза-

ции и эксплуатации информацион-

ных систем и информационно-ком-

муникационной инфраструктуры. 

2. Проявляет спо-

собности и организует 

внедрение современ-

ных информационно-

коммуникационных 

технологий в соответ-

ствующей сфере про-

фессиональной дея-

тельности. 

Знать: методику организации внедре-

ния современных информационно-

коммуникационных технологий в со-

ответствующей сфере профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: проявлять способности и орга-

низовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных 

технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности. 

3.Обеспечивает свое-

временное предостав-

ление информации о 

деятельности органов 

исполнительной вла-

сти, которая является 

открытой, общедо-

ступной и достовер-

ной, в формате, удоб-

ном для ее поиска, об-

работки и дальней-

шего использования, 

Знать: способы обеспечения свое-

временного предоставления инфор-

мации о деятельности органов ис-

полнительной власти, которая явля-

ется открытой, общедоступной и до-

стоверной, в формате, удобном для 

ее поиска, обработки и дальнейшего 

использования, в том числе в форме 

открытых данных. 

Уметь: обеспечивать своевременное 

предоставление информации о дея-

тельности органов исполнительной 
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в том числе в форме 

открытых данных. 

власти, которая является открытой, 

общедоступной и достоверной, в 

формате, удобном для ее поиска, об-

работки и дальнейшего использова-

ния, в том числе в форме открытых 

данных. 

ОПК-6 Способен 

организовывать 

проектную 

деятельность; 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в 

органах власти  

1. Демонстрирует 

знание функциональ-

ного содержания дея-

тельности органа вла-

сти по подготовке и 

реализации проекта, 

технологии и меха-

низмы организации 

процесса разработки и 

реализации проекта. 

Знать: функциональное содержание 

деятельности органа власти по подго-

товке и реализации проекта, техноло-

гии и механизмы организации про-

цесса разработки и реализации про-

екта. 

Уметь: применять знание функцио-

нального содержания деятельности 

органа власти по подготовке и реали-

зации проекта, технологии и меха-

низмы организации процесса разра-

ботки и реализации проекта. 

2. Адекватно обос-

новывает принимае-

мые проектные реше-

ния, осуществляет по-

становку и выполне-

ние экспериментов по 

проверке их коррект-

ности и эффективно-

сти. 

Знать: методику адекватного обосно-

вания принимаемых проектных ре-

шений, осуществления постановки и 

выполнения экспериментов по про-

верке их корректности и эффективно-

сти. 

Уметь: адекватно обосновывать при-

нимаемые проектные решения, осу-

ществлять постановку и выполнение 

экспериментов по проверке их кор-

ректности и эффективности. 

3. Владеет методикой 

проектирования орга-

низационных структур 

и разработки органи-

зационных управлен-

ческих решений в об-

ласти проектной дея-

тельности. 

Знать: методику проектирования ор-

ганизационных структур и разра-

ботки организационных управленче-

ских решений в области проектной 

деятельности. 

Уметь: использовать методику проек-

тирования организационных структур 

и разработки организационных управ-

ленческих решений в области проект-

ной деятельности 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере  

1. Адекватно опи-

сывает и анализирует 

общественно- эконо-

мические, политиче-

ские, культурные про-

блемы, ситуации и 

процессы в области 

государственного 

управления, используя 

язык, аппарат, концеп-

ции математических, 

гуманитарных, эконо-

Знать: методику адекватного описа-

ния и анализа общественно- эконо-

мических, политических, культурных 

проблем, ситуаций и процессов в об-

ласти государственного управления, 

используя язык, аппарат, концепции 

математических, гуманитарных, эко-

номических и социальных наук. 

Уметь: адекватно описывать и анали-

зировать общественно- экономиче-

ские, политические, культурные про-

блемы, ситуации и процессы в обла-
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мических и социаль-

ных наук. 

сти государственного управления, ис-

пользуя язык, аппарат, концепции ма-

тематических, гуманитарных, эконо-

мических и социальных наук. 

2. Грамотно и аргу-

ментированно пуб-

лично представляет 

результаты своей дея-

тельности (научной, 

профессиональной и 

др.), используя раз-

личные формы и при-

ёмы оформления. 

Знать: методику грамотного и аргу-

ментированного публичного пред-

ставления результатов своей деятель-

ности (научной, профессиональной и 

др.), используя различные формы и 

приёмы оформления. 

Уметь: грамотно и аргументированно 

публично представлять результаты 

своей деятельности (научной, профес-

сиональной и др.), используя различ-

ные формы и приёмы оформления. 

3. Демонстрирует спо-

собности к учебе, при-

обретению новых зна-

ний, умений, в том 

числе в области, от-

личной от профессио-

нальной. 

Знать: способы приобретения новых 

знаний, умений, в том числе в обла-

сти, отличной от профессиональной. 

Уметь: применять способности к 

учебе, приобретению новых знаний, 

умений, в том числе в области, отлич-

ной от профессиональной. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

1.Применяет 

основные 

инструменты 

планирования 

проекта, в частности, 

формирует 

иерархическую 

структуру работ, 

расписание проекта, 

необходимые 

ресурсы, стоимость и 

бюджет, планирует 

закупки, 

коммуникации, 

качество и управление 

рисками проекта и др. 

Знать: основные инструменты плани-

рования проекта, в частности, форми-

рования иерархической структуры 

работ, расписания проекта, необходи-

мых ресурсов, стоимости и бюджета, 

планирования закупок, коммуника-

ций, качества и управления рисками 

проекта и др. 

Уметь: применять основные инстру-

менты планирования проекта, в част-

ности формирования иерархической 

структуры работ, расписания проекта, 

необходимых ресурсов, стоимости и 

бюджета, планирования закупок, ком-

муникаций, качества и управления 

рисками проекта и др. 

2.Осуществляет 

руководство 

исполнителями 

проекта, применяет 

инструменты 

контроля содержания 

и управления 

изменениями в 

проекте, реализует 

мероприятия по 

обеспечению 

ресурсами, 

распределению 

информации, 

Знать: методологию и методику осу-

ществления руководства исполните-

лями проекта, применения инстру-

ментов контроля содержания и 

управления изменениями в проекте, 

реализации мероприятий по обеспе-

чению ресурсами, распределению ин-

формации, подготовке отчетов, мони-

торингу и управлению сроками, стои-

мостью, качеством и рисками про-

екта. 

Уметь: осуществлять руководство ис-

полнителями проекта, применять ин-

струменты контроля содержания и 
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подготовке отчетов, 

мониторингу и 

управлению сроками, 

стоимостью, 

качеством и рисками 

проекта. 

управления изменениями в проекте, 

реализовывать мероприятия по обес-

печению ресурсами, распределению 

информации, подготовке отчетов, мо-

ниторингу и управлению сроками, 

стоимостью, качеством и рисками 

проекта. 

УК-3 Способен организо-

вывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

1.Организовывает 

работу в команде, 

ставит цели 

командной работы. 

Знать: методику организации работы 

в команде, постановку целей команд-

ной работы. 

Уметь: организовывать работу в ко-

манде, ставить цели командной ра-

боты. 

2.Вырабатывает 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели на 

основе задач и 

методов их решения. 

Знать: методологию выработки ко-

мандной стратеги для достижения 

поставленной цели на основе задач и 

методов их решения. 

Уметь: вырабатывать командную 

стратегию для достижения поставлен-

ной цели на основе задач и методов их 

решения. 

3. Принимает 

ответственность за 

принятые 

организационно-

управленческие 

решения. 

Знать: меру ответственности за при-

нятые организационно-управленче-

ские решения. 

Уметь: принимать ответственность за 

принятые организационно-управлен-

ческие решения. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

1.Объективно оцени-

вает свои возможно-

сти и требования раз-

личных социальных 

ситуаций, принимает 

решения в соответ-

ствии с данной оцен-

кой и требованиями. 

Знать: методику объективной оценки 

своих возможностей и требований 

различных социальных ситуаций, 

принятия решения в соответствии с 

данной оценкой и требованиями. 

Уметь: объективно оценивать свои 

возможности и требования различных 

социальных ситуаций, принимать ре-

шения в соответствии с данной оцен-

кой и требованиями. 

2.Актуализирует свой 

личностный потен-

циал, внутренние ис-

точники роста и разви-

тия собственной дея-

тельности. 

Знать: способы актуализации своего 

личностного потенциала, внутренних 

источников роста и развития соб-

ственной деятельности. 

Уметь: актуализировать свой лич-

ностный потенциал, внутренние ис-

точники роста и развития собствен-

ной деятельности. 

3.Определяет приори-

теты собственной дея-

тельности в соответ-

ствии с важностью за-

дач. 

Знать: технологии определения при-

оритетов собственной деятельности в 

соответствии с важностью задач. 

Уметь: определять приоритеты соб-

ственной деятельности в соответ-

ствии с важностью задач. 
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4. Определяет и де-

монстрирует методы 

повышения эффектив-

ности собственной де-

ятельности. 

Знать: способы определения и де-

монстрации методов повышения эф-

фективности собственной деятельно-

сти. 

Уметь: определять и демонстрировать 

методы повышения эффективности 

собственной деятельности. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе 

Научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направле-

нию подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», направ-

ленность программы магистратуры «Сити-менеджмент» для очной формы обучения. 

Практика представляет собой вид учебно-научной деятельности, непосредственно 

ориентированной на профессионально-практическую подготовку студентов. 

Производственная практика является одним из завершающих этапов образова-

тельного процесса, предусмотрена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учеб-

ным планом.  

5. Объем практики  в зачетных единицах и ее продолжительность в неде-

лях либо в академических часах 

Общая трудоёмкость производственной практики составляет 9 зачетных еди-

ницы (324 часа, в том числе контактная работа - 24 час.). Вид промежуточной атте-

стации – зачет с оценкой. Практика проводится в соответствии с рабочим учебным 

планом и графиком в 7 модуле. 

6. Содержание практики 

                                                                                                                    Таблица 2 

Типы профессио-

нальных задач 

Виды работ (в форме контактной работы, 

в форме самостоятельной работы) 

Количество 

часов (недель) 

Профессиональная де-

ятельность 

Инструктаж по общим вопросам. Составление и со-

гласование рабочего плана (графика) практики, 

утверждение индивидуального задания по произ-

водственной, в том числе преддипломной практике. 

Определение круга обязанностей в период прохож-

дения практики с указанием сроков их выполнения. 

Участие в планировании, подготовке и реализации 

управленческих решений по заданию руководителя 

практики от организации. 

Подготовка отчетных документов (дневника прак-

тики, отчета по практике). Защита отчета по прак-

тике. 

192 часа 

Научно- исследова-

тельская деятельность 

Изучение нормативных правовых актов и методиче-

ских документов, регламентирующих вопросы дея-

тельности организации, проведения отдельных ме-

роприятий и процедур. 

120 часов 



13 

 

Изучение методических указаний, рекомендаций, 

стандартов, регламентов, регулирующих этапы, 

процедуры, документальное оформление результа-

тов контрольных, экспертно-аналитических и иных 

мероприятий, осуществляемых организацией. 

Ознакомление с государственными и иными инфор-

мационными системами, программными продук-

тами, используемыми в ходе выполнения обязанно-

стей профессиональной служебной деятельности. 

Сбор, обобщение, систематизация и анализ практи-

ческого материала по теме выпускной квалифика-

ционной работы. 

Оформление результа-

тов исследования 

Подготовка отчета по практике 12 часов 

 

7. Формы отчетности по практике 

При прохождении производственной практики студент в установленные сроки 

представляет руководителю практики следующие документы: 

 Рабочий график (план) прохождения производственной практики  

 Индивидуальное задание по практике 

 Дневник по практике 

 Письменный отчет о проделанной работе согласно индивидуальному плану-

графику прохождения производственной практики  

 Отзыв преподавателя-руководителя производственной практики студента. 

 

Требования к письменному отчету по практике 

После завершения производственной практики студенты в трехдневный срок пред-

ставляют на кафедру «Государственное и муниципальное управление» Факультета 

«Высшая школа управления» отчет о производственной практике, отзыв преподавателя-

руководителя практики и дневник практики студента.  

Отчет о производственной практике (приложение № 1) составляется индивиду-

ально каждым студентом и должен отражать проделанную им работу. Рекомендуемый 

объем отчета 10 страниц печатного текста (без приложений). 

Отчет о производственной практике составляется по основным разделам про-

граммы с учетом индивидуального задания. Структура отчета: титульный лист, введение, 

основная части и заключение. 

Титульный лист (с указанием вида практики и места ее прохождения, ФИО и долж-

ности преподавателя-руководителя практики от кафедры, его подписи). 
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Во введении раскрываются цели и задачи производственной практики примени-

тельно к месту прохождения практики. Характеристика организации, в которой студент 

проходил практику. 

В основной части отчета должны быть отражены работы, выполнявшиеся студен-

том и результаты собственного исследования.  

В заключении приводятся общие выводы о производственной практике, содержа-

щие обоснованные сведения о достижении магистрантом целей и задач производствен-

ной практики, степени их выполнения, выявленных сильных и слабых сторонах своей 

профессиональной подготовленности к ведению педагогической деятельности.  Новые 

знания, умения, практический, в том числе социальный опыт, приобретенный в процессе 

практики.   

Во время прохождения производственной практики студент   ведет дневник, кото-

рый по окончанию практики вместе с отчетом представляет ответственному за организа-

цию и проведение практики на кафедре. В дневнике по дням должны быть отражены все 

виды и результаты деятельности студента, полученные в период прохождения производ-

ственной практики. Дневник практики студента заполняется по установленной форме. 

Отзыв на студента дается на основе развития его личностных качеств (культура об-

щения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.), анализа результатов 

педагогической деятельности во время практики и содержит оценку степени выполнения 

программы практики, умения применять полученные в процессе теоретического обуче-

ния знания на практике. 

К письменному отчету о производственной практике прилагаются план-график 

прохождения практики, дневник практики студента и отзыв преподавателя-руководителя 

практики на кафедре. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содер-

жится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики». 
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Типовые контрольные задания, необходимые для оценки индикаторов до-

стижения компетенций, умений и знаний. 

Наименова-

ние компетен-

ции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения 

и знания), соотнесенные с ин-

дикаторами достижения ком-

петенции 

Типовые контрольные за-

дания 

ДКН-1 Спо-

собность при-

менять ин-

струменты и 

методы стра-

тегического 

управления 

муниципаль-

ными образо-

ваниями 

Демонстрирует 

знание основных 

понятий и содер-

жание установ-

ленных требова-

ний к стратегии 

социально-эконо-

мического разви-

тия муниципаль-

ного образования, 

целей и задач му-

ниципального 

управления и со-

циально-экономи-

ческого развития 

муниципального 

образования на 

среднесрочный и 

долгосрочный пе-

риоды. 

Знать: Методы и инструменты 

стратегического управления, 

основные стратегические до-

кументы, разрабатываемые на 

муниципальном уровне управ-

ления 

Уметь: разрабатывать страте-

гию социально-экономиче-

ского развития муниципаль-

ного образования, реализовы-

вать ее, проводить оценку раз-

работки и реализации страте-

гии.  

 Задание. Разработать 

«дерево целей» по стра-

тегии социально-эконо-

мического развития Ва-

шего муниципального 

образования, провести 

оценку ее реализации по 

отчетам муниципального 

образования.  

Применяет ин-

струменты и ме-

тоды стратегиче-

ского управления 

при разработке 

муниципальных 

программ, плани-

ровании меропри-

ятий, обеспечива-

ющих наиболее 

эффективное до-

стижение целей и 

решении задач со-

циально-экономи-

ческого развития 

муниципального 

образования. 

Знать: инструменты и методы 

стратегического управления  

Уметь: осуществлять отбор и 

применять методы и инстру-

менты стратегического плани-

рования, оценивать эффектив-

ность и результативность реа-

лизации программ и проектов 

на муниципальном уровне 

управления.  

Задание. 

Разработать три предло-

жения по инструментам 

привлечения внебюджет-

ных источников финан-

сирования любого из 

проектов, реализуемых в 

Вашем муниципальном 

образовании.   

3.Определяет 

источники 

финансового и 

иного ресурсного 

обеспечения 

мероприятий, 

предусмотренных 

документами 

Знать: Методы и инструменты 

стратегического управления, 

основные стратегические до-

кументы, разрабатываемые на 

муниципальном уровне управ-

ления 

Уметь: разрабатывать страте-

Задание. 

На примере базы прак-

тики провести анализ си-

стемы мониторинга по-

казателей реализации 

Стратегии СЭР муници-

пального образования.  

реализуемого данным 
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стратегического 

планирования, в 

пределах 

установленных 

ограничений. 

гию социально-экономиче-

ского развития муниципаль-

ного образования, реализовы-

вать ее, проводить оценку раз-

работки и реализации страте-

гии.  

органом власти. Дать 

предложения по совер-

шенствованию системы 

оценки реализации Стра-

тегии..  

ДКН-2 Спо-

собность раз-

рабатывать и 

реализовы-

вать управ-

ленческие ре-

шения, оцени-

вать их эф-

фективность и 

результатив-

ность 

Руководствуется в 

практической 

деятельности 

требованием 

принципа 

результативности 

и эффективности 

при планировании 

и принятии 

управленческих 

решений. 

Знать: принципы, нормы и пра-

вила научного подхода к пла-

нированию и организации про-

ектной деятельности в органах 

государственной власти 

Уметь: разрабатывать доку-

менты стратегического плани-

рования на основе достоверно-

сти и реализуемости достиже-

ния целевых индикаторов, эф-

фективного использования ре-

сурсов.     

Задание. 

На примере базы прак-

тики проведите анализ 

основных и дополни-

тельных индикаторов 

любого муниципального 

проекта или программы, 

определите их соответ-

ствие содержанию целей 

и задач, дайте предложе-

ния по изменениям и до-

полнениям.  

Использует 

законодательно 

установленные 

способы и методы 

достижения целей 

социально-

экономического 

развития 

муниципального 

образования, 

обеспечивает 

достижение 

заданных 

результатов с 

наименьшими 

затратами 

ресурсов в 

соответствии с 

утвержденными 

сроками,  

критериями и 

показателями.  

Знать: способы и методы до-

стижения целей социально-

экономического развития  

Уметь: реализовывать страте-

гии, программы и проекты му-

ниципального образования  на 

основе полного достижения 

целевых индикаторов в уста-

новленные сроки, а также на 

основе эффективного исполь-

зования ресурсов.     

Задание. 

На примере базы прак-

тики предложите меро-

приятие/проект, для 

включения в муници-

пальную программу. 

Проведите оценку затрат 

на это мероприятие, 

определите источники 

ресурсов и укажите ин-

струменты привлечения 

внебюджетных источни-

ков финансирования.  

3.Владеет мето-

дами объективной 

оценки эффектив-

ности и результа-

тивности деятель-

ности муници-

пального сектора, 

навыками управ-

ления муници-

пальным имуще-

ством, закреплен-

Знать: методы и инструменты 

оценки результативности и эф-

фективности муниципального 

сектора экономики, техноло-

гии, систему показателей для  

ее проведения. 

Уметь: проводить оценку эф-

фективности муниципального 

сектора, управлять муници-

пальным имуществом. 

Задание. 

На примере базы прак-

тики, по конкретному му-

ниципальному проекту 

проведите исследование 

состава муниципального 

имущества, используе-

мого для его реализации. 

Предложите индикаторы 

для оценки эффективно-

сти его импользования. 
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ным за муници-

пальным органом. 

ДКН-3 Спо-

собность при-

менять ме-

тоды и ин-

струменты 

управления 

изменениями 

в муници-

пальном сек-

торе 

Обобщает и систе-

матизирует теоре-

тические и орга-

низационные ас-

пекты процесса 

управления изме-

нениями, выяв-

ляет векторы со-

циально-экономи-

ческих преобразо-

ваний в муници-

пальном образова-

нии. 

Знать: содержание понятий 

«управление изменениями», 

«социально-экономическое 

развитие муниципального об-

разования» 

Уметь: проводить анализ со-

временного уровня социально-

экономического развития му-

ниципального образования, 

выделять приоритеты в его 

развитии включая управление 

изменениями. 

Задание. 

Используя Стратегию 

социально-экономиче-

ского развития муници-

пального образования по 

месту практики, выде-

лите в ней приоритеты, 

содержащие управление 

изменениями, опреде-

лите какие органы вла-

сти должны обеспечить 

их реализацию и ответ-

ственны за достижение 

результатов.  

Анализирует ход 

выполнения муни-

ципальных кон-

цепций и про-

грамм осуществ-

ления изменений, 

проявляет способ-

ности разрешения 

возникающих при 

этом проблем. 

Знать: систему стратегических 

документов, реализуемых в 

муниципальном образовании, 

основы их разработки и реали-

зации. 

Уметь: разрабатывать управ-

ленческие решения, направ-

ленные на вызовы в муници-

пальном стратегическом 

управлении, включая управле-

ние изменениями.  

Задание. 

На примере базы прак-

тики изучите отчет о реа-

лизации одной из муни-

ципальных программ, 

выявите направления 

программы, по которым 

не были достигнуты за-

планированные индика-

торы.  Определите ос-

новную проблему и 

предложите ее решение.  

3.Выбирает необ-

ходимые методы 

применения со-

временных техно-

логий для реализа-

ции улучшающих 

нововведений. 

Знать: методы применения со-

временных технологий муни-

ципального управления, ново-

введения и инновации муници-

пального управления.  

Уметь: применять методы и 

технологии современного му-

ниципального управления, в 

том числе используемые в по-

строении инновационной эко-

номики. 

Задание. 

Определите на основе 

анализа уровня соци-

ально-экономического 

развития муниципаль-

ного образования ин-

струменты муниципаль-

ного управления, стиму-

лирующие спрос на ин-

новации. 

ДКН-4 Спо-

собность раз-

рабатывать 

проекты му-

ниципальных 

правовых ак-

тов, прово-

дить их экс-

пертизу, осу-

ществлять мо-

ниторинг пра-

вопримени-

Демонстрирует 

знание установ-

ленных требова-

ний и подходов к 

разработке проек-

тов муниципаль-

ных правовых ак-

тов.  

Знать: требования и подходы к 

разработке проектов муници-

пальных правовых актов 

Уметь: разрабатывать проекты 

муниципальных правовых ак-

тов. 

Задание. 

На примере базы прак-

тики по конкретному му-

ниципальному проекту 

проведите анализ акту-

альности нормативного 

обеспечения реализации, 

определите недостатки и 

«узкие места» в муници-

пальном  проектном 

управлении. Приведите 

алгоритм процесса по 

утверждению изменений 
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тельной прак-

тики 

и дополнений норматив-

ную базу  на муници-

пальном уровне. 

Решает задачи, 

связанные с под-

готовкой и прове-

дением экспер-

тизы муниципаль-

ных правовых ак-

тов, учитывает ре-

сурсные возмож-

ности муници-

пального образо-

вания при их реа-

лизации.  

Знать: основы проведения экс-

пертизы муниципальных пра-

вовых актов 

Уметь: оценивать 

ресурсные воз-

можности муни-

ципального об-

разования при 

формировании и 

реализации 

проектов и про-

грамм муници-

пального 

уровня управ-

ления. 

Задание. 

На примере базы прак-

тики по конкретному му-

ниципальному право-

вому акту разработайте 

организационною основу 

формирования эксперт-

ной комиссии. Опреде-

лите критерии для от-

бора экспертов, форму 

их работы и оплату 

труда.    

3.Осуществляет 

мониторинг и кон-

троль правопри-

менительной 

практики, вклю-

чая  ход реализа-

ции процессов, 

предусмотренных 

документами 

стратегического 

планирования, 

утвержденных 

(одобренных) ор-

ганами местного 

самоуправления. 

Знать: систему мониторинга и 

контроля правоприменитель-

ной практики, основные инди-

каторы и методы их расчета и 

оценки.  

Уметь: мониторить и контро-

лировать реализацию стратеги-

ческих документов муници-

пального образования.  

Задание. 

На основе базы практики 

по одному из муници-

пальных проектов выбе-

рите и проанализируйте 

систему основных и до-

полнительных индикато-

ров. Составьте сетевой 

план-график, обеспечи-

вающий выход на целе-

вые индикаторы в уста-

новленные сроки. Опре-

делите ответственных за 

их достижения, а также 

меры дисциплинарной и 

административной ответ-

ственности в случае не-

достижения показателей. 

ДКН-5 Спо-

собность ис-

пользовать 

технологии 

моделирова-

ния админи-

стративных 

процедур в 

органах мест-

Моделирует и раз-

вивает админи-

стративные про-

цессы и проце-

дуры в органах 

местного само-

управления, адап-

тирует статисти-

ческие и матема-

тические модели к 

Знать: административные про-

цессы и процедуры в органах 

местного самоуправления  

Уметь: использовать статисти-

ческие и математические мо-

дели для решения задач муни-

ципального управления. 

Задание. 

На примере базы прак-

тики выберите одну из 

отраслей экономики, 

определите субъект 

управления данным объ-

ектом в системе   муни-

ципальном управлении, 

основные планово-про-

гнозные документы, раз-
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ного само-

управления 

конкретным зада-

чам муниципаль-

ного управления. 

работанные и реализуе-

мые в данной сфере, 

предложите и рассчи-

тайте 2-3 модели для рас-

чета целевых прогноз-

ных показателей, обос-

нуйте свой выбор. 

Осуществляет 

технологическое 

обеспечение 

служебной 

деятельности, 

применяет методы 

самоорганизации 

рабочего времени, 

рационального 

использования 

ресурсов и 

эффективного 

взаимодействия с 

другими 

исполнителями. 

Знать: систему технологиче-

ского обеспечения служебной 

деятельности 

Уметь: применять методы 

самоорганизации рабочего 

времени.  Формировать 

систему эффективного 

взаимодействия в органе 

власти, эффективно 

использовать ресурсы 

муниципального управления.  

Задание. 

Определите формы 

организации работы по 

согласованию  

стратегических 

документов в 

муниципальном 

управлении. Каков 

алгоритм проведения 

согласительных 

процедур в случаях 

выявления конфликтов и 

противоречий между 

участниками 

стратегического 

планирования. Покажите 

как изменится механизм 

согласования и 

координации при 

переходе к цифровому 

государственному 

управлению. 

3.Владеет навы-

ками составления 

бюджетной и фи-

нансовой отчетно-

сти, распределе-

ния ресурсов с 

учетом послед-

ствий влияния 

различных мето-

дов и способов на 

результаты дея-

тельности муни-

ципального ор-

гана. 

Знать: финансовую и бюджет-

ную отчетность муниципаль-

ного образования 

Уметь: рационально и целена-

правленно использовать ре-

сурсы муниципального образо-

вания. 

Задание. 

На основе базы практики 

проведите анализ испол-

нения муниципального 

бюджета, определите 

возможные источники 

покрытия дефицита бюд-

жета, оцените их досто-

верность и социально-

экономические послед-

ствия их привлечения. 

Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

норм 

служебной 

этики и 

антикоррупци

онную 

направленнос

1. Демонстриру

ет знания норм 

профессионально

й этики и 

основные 

направления 

государственной 

политики в 

области 

Знать: нормы профессиональ-

ной этики и основные направ-

ления государственной поли-

тики в области противодей-

ствия коррупции. 

Уметь: применять нормы про-

фессиональной этики и основ-

ные направления государ-

ственной политики в области 

Задание. 

Определите цели и за-

дачи государственной 

политики борьбы с кор-

рупцией. На примере 

базы практики рассмот-

рите форму организации 

работы по борьбе с кор-



20 

 

ть в 

деятельности 

органа власти 

(ОПК-1) 

противодействия 

коррупции. 

противодействия коррупции. рупцией в муниципаль-

ных органах власти. Ка-

кие управленческие ре-

шения были приняты в 

этой сфере за последние 

три года. Дайте предло-

жения по их дополне-

нию. 

2. Комплексно 

использует 

политические, 

организационные, 

информационно-

пропагандистские

, правовые и 

социально-

экономические 

меры 

предупреждения 

коррупции в 

органах власти. 

Знать: политические, органи-

зационные, информационно-

пропагандистские, правовые и 

социально-экономические 

меры предупреждения корруп-

ции в органах власти. 

Уметь: комплексно использо-

вать политические, организа-

ционные, информационно-

пропагандистские, правовые и 

социально-экономические 

меры предупреждения корруп-

ции в органах власти. 

Задание. 

Составьте сравнитель-

ную таблицу инструмен-

тов борьбы с коррупцией 

в России и в зарубежных 

странах. Какие инстру-

менты вы считаете воз-

можно использовать в 

России из зарубежного 

опыта? Аргументируйте 

свое предложение. 

3.Руководствуется 

в своем поведении 

при исполнении 

должностных обя-

занностей осново-

полагающими мо-

рально-этиче-

скими ценностями 

государственного 

служащего. 

Знать: основополагающие мо-

рально-этические ценности 

государственного служащего 

при исполнении должностных 

обязанностей.  

Уметь: руководствоваться в 

своем поведении при исполне-

нии должностных обязанно-

стей основополагающими мо-

рально-этическими ценно-

стями государственного слу-

жащего 

Задание. 

Ситуация: дверь каби-

нета руководителя от-

крывается и показыва-

ется один из работников. 

Между ними происходит 

следующий диалог: - У 

меня к вам важное дело. 

- А как вы вошли? Где 

секретарь? - Я ее не ви-

дел, в приемной нет ни-

кого. - Мне сейчас неко-

гда, когда подойдет сек-

ретарь, она вам скажет, 

когда можно прийти. - 

Но у меня важное и сроч-

ное дело! - Послушайте, 

мои дела поважнее ва-

ших! Уходите! Посети-

тель удаляется с обижен-

ным видом. 

Есть ли здесь нарушения 

служебной этики, и как 

нужно действовать 

участникам таких ситуа-

ций? 

Способен 

осуществлять 

стратегическо

е 

1. Демонстрирует 

глубокое знание 

теоретических и 

правовых основ 

Знать: теоретические и право-

вые основы стратегического 

планирования в Российской 

Задание. 

На примере базы прак-

тики продемонстрируйте 
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планирование 

деятельности 

органа власти; 

организовыва

ть разработку 

и реализацию 

управленческ

их решений; 

обеспечивать 

осуществлени

е контрольно-

надзорной 

деятельности 

на основе 

риск-

ориентирован

ного подхода 

(ОПК-2) 

стратегического 

планирования в 

Российской 

Федерации, 

координации 

государственного 

стратегического 

управления и 

бюджетной 

политики, 

полномочия 

федеральных 

органов 

государственной 

власти и порядок 

их 

взаимодействия с 

общественными, 

научными и 

иными 

организациями в 

сфере 

стратегического 

планирования. 

Федерации, координации гос-

ударственного стратегиче-

ского управления и бюджет-

ной политики, полномочия фе-

деральных органов государ-

ственной власти и порядок их 

взаимодействия с обществен-

ными, научными и иными ор-

ганизациями в сфере стратеги-

ческого планирования. 

Уметь: применять теоретиче-

ские и правовые основы стра-

тегического планирования в 

Российской Федерации, коор-

динации государственного 

стратегического управления и 

бюджетной политики, полно-

мочия федеральных органов 

государственной власти и по-

рядок их взаимодействия с об-

щественными, научными и 

иными организациями в сфере 

стратегического планирова-

ния. 

умение применять теоре-

тические и правовые ос-

новы стратегического 

планирования в Россий-

ской Федерации, коорди-

нации государственного 

стратегического управле-

ния и бюджетной поли-

тики, полномочия феде-

ральных органов госу-

дарственной власти и по-

рядок их взаимодействия 

с общественными, науч-

ными и иными организа-

циями в сфере стратеги-

ческого планирования. 

2. Оперативно 

принимает 

решения на своем 

уровне 

ответственности, 

соблюдая 

установленную 

процедуру 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений. 

Знать: методологию и мето-

дику оперативного принятия 

решений на своем уровне от-

ветственности, соблюдая уста-

новленную процедуру приня-

тия и реализации управленче-

ских решений. 

Уметь: оперативно принимать 

решения на своем уровне от-

ветственности, соблюдая уста-

новленную процедуру приня-

тия и реализации управленче-

ских решений. 

Задание. 

При получении задания 

на базе практики проде-

монстрируйте умение 

оперативно принимать 

решения на своем уровне 

ответственности, соблю-

дая установленную про-

цедуру принятия и реа-

лизации управленческих 

решений. 

3. Владеет совре-

менными мето-

дами обеспечения 

осуществления 

контрольно-

надзорной дея-

тельности на ос-

нове риск-ориен-

тированного под-

хода. 

Знать: современные методы 

обеспечения осуществления 

контрольно-надзорной дея-

тельности на основе риск-ори-

ентированного подхода. 

Уметь: применять современ-

ные методы обеспечения осу-

ществления контрольно-

надзорной деятельности на ос-

нове риск-ориентированного 

подхода. 

Задание. 

На конкретном примере 

продемонстрируйте уме-

ние применять современ-

ные методы обеспечения 

осуществления кон-

трольно-надзорной дея-

тельности на основе 

риск-ориентированного 

подхода. 

Способен 

разрабатывать 

нормативно-

правовое 

1. Использует 

установленные 

нормы и правила 

разработки 

Знать: нормы и правила разра-

ботки нормативных правовых 

актов органов исполнительной 

власти и их государственной 

Задание. 

Продемонстрируйте 

умение применять уста-
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обеспечение 

соответствую

щей сферы 

профессионал

ьной 

деятельности, 

проводить 

экспертизу 

нормативных 

правовых 

актов, расчет 

затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирован

ия, 

осуществлять 

социально-

экономически

й прогноз 

последствий 

их 

применения и 

мониторинг 

правопримен

ительной 

практики 

(ОПК-3) 

нормативных 

правовых актов 

органов 

исполнительной 

власти и их 

государственной 

регистрации. 

регистрации. 

Уметь: использовать установ-

ленные нормы и правила раз-

работки нормативных право-

вых актов органов исполни-

тельной власти и их государ-

ственной регистрации. 

новленные нормы и пра-

вила разработки норма-

тивных правовых актов 

органов исполнительной 

власти и их государ-

ственной регистрации на 

примере базы практики 

2. Применяет 

общие и 

специальные 

методы 

экспертного 

анализа и оценки 

проектов 

нормативных 

правовых актов, 

проявляет 

профессионализм 

и ответственность 

при расчете затрат 

на их реализацию 

и определение 

источников 

финансирования. 

Знать: общие и специальные 

методы экспертного анализа и 

оценки проектов нормативных 

правовых актов, проявления 

профессионализма и ответ-

ственности при расчете затрат 

на их реализацию и определе-

ния источников финансирова-

ния 

Уметь: применять общие и 

специальные методы эксперт-

ного анализа и оценки проек-

тов нормативных правовых ак-

тов, проявлять профессиона-

лизм и ответственность при 

расчете затрат на их реализа-

цию и определение источников 

финансирования 

Задание. 

применять общие и спе-

циальные методы экс-

пертного анализа и 

оценки проектов норма-

тивных правовых актов, 

проявлять профессиона-

лизм и ответственность 

при расчете затрат на их 

реализацию и определе-

ние источников финан-

сирования 

3.Владеет методи-

кой прогнозирова-

ния социально-

экономических 

последствий при-

нятия норматив-

ных правовых ак-

тов, определяет 

показатели осу-

ществления мони-

торинга правопри-

менения в Россий-

ской Федерации 

федеральными ор-

ганами исполни-

тельной власти и 

органами государ-

ственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации. 

Знать: методику прогнозиро-

вания социально-экономиче-

ских последствий принятия 

нормативных правовых актов, 

определения показателей осу-

ществления мониторинга пра-

воприменения в Российской 

Федерации федеральными ор-

ганами исполнительной вла-

сти и органами государствен-

ной власти субъектов Россий-

ской Федерации. 

Уметь: применять методику 

прогнозирования социально-

экономических последствий 

принятия нормативных право-

вых актов, определения пока-

зателей осуществления мони-

торинга правоприменения в 

Российской Федерации феде-

ральными органами исполни-

тельной власти и органами гос-

ударственной власти субъек-

тов Российской Федерации. 

Задание. 

На конкретном примере 

на базы практики ис-

пользуйте методику про-

гнозирования социально-

экономических послед-

ствий принятия норма-

тивных правовых актов, 

определения показателей 

осуществления монито-

ринга правоприменения 

в Российской Федерации 

федеральными органами 

исполнительной власти. 

Способен 

организовыва

ть внедрение 

1. Демонстриру

ет знание 

современных 

Знать: современные информа-

ционно-коммуникационные 

Задание. 

На примере базы прак-

тики продемонстрируйте 
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современных 

информацион

но-

коммуникаци

онных 

технологий в 

соответствую

щей сфере 

профессионал

ьной 

деятельности 

и 

обеспечивать 

информацион

ную 

открытость 

деятельности 

органа власти 

(ОПК-4) 

информационно-

коммуникационн

ых технологий и 

порядка их 

использования в 

государственных 

органах в целях 

создания, 

развития, 

модернизации и 

эксплуатации 

информационных 

систем и 

информационно-

коммуникационно

й 

инфраструктуры. 

технологии и порядок их ис-

пользования в государствен-

ных органах в целях создания, 

развития, модернизации и экс-

плуатации информационных 

систем и информационно-ком-

муникационной инфраструк-

туры. 

Уметь: применять современ-

ные информационно-комму-

никационные технологии и 

порядок их использования в 

государственных органах в це-

лях создания, развития, модер-

низации и эксплуатации ин-

формационных систем и ин-

формационно-коммуникаци-

онной инфраструктуры. 

умение применять совре-

менные информационно-

коммуникационные тех-

нологии и порядок их ис-

пользования в государ-

ственных органах в це-

лях создания, развития, 

модернизации и эксплуа-

тации информационных 

систем и информаци-

онно-коммуникационной 

инфраструктуры. 

2. Проявляет 

способности и 

организует 

внедрение 

современных 

информационно-

коммуникационн

ых технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессионально

й деятельности. 

Знать: методику организации 

внедрения современных ин-

формационно-коммуникаци-

онных технологий в соответ-

ствующей сфере профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: проявлять способности 

и организовывать внедрение 

современных информационно-

коммуникационных техноло-

гий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельно-

сти. 

Задание. 

Продемонстрируйте уме-

ние проявлять способно-

сти и организовывать 

внедрение современных 

информационно-комму-

никационных техноло-

гий в сфере профессио-

нальной деятельности на 

базе практики. 

3.Обеспечивает 

своевременное 

предоставление 

информации о де-

ятельности орга-

нов исполнитель-

ной власти, кото-

рая является от-

крытой, общедо-

ступной и досто-

верной, в фор-

мате, удобном для 

ее поиска, обра-

ботки и дальней-

шего использова-

ния, в том числе в 

форме открытых 

данных. 

Знать: способы обеспечения 

своевременного предоставле-

ния информации о деятельно-

сти органов исполнительной 

власти, которая является от-

крытой, общедоступной и до-

стоверной, в формате, удоб-

ном для ее поиска, обработки 

и дальнейшего использова-

ния, в том числе в форме от-

крытых данных. 

Уметь: обеспечивать своевре-

менное предоставление ин-

формации о деятельности ор-

ганов исполнительной власти, 

которая является открытой, 

общедоступной и достовер-

ной, в формате, удобном для 

ее поиска, обработки и даль-

нейшего использования, в том 

Задание. 

При получении задания 

на базе практики проде-

монстрируйте умение 

обеспечивать своевре-

менное предоставление 

информации о деятель-

ности органов исполни-

тельной власти, которая 

является открытой, об-

щедоступной и досто-

верной, в формате, 

удобном для ее поиска, 

обработки и дальней-

шего использования, в 

том числе в форме от-

крытых данных. 
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числе в форме открытых дан-

ных. 

Способен 

организовыва

ть проектную 

деятельность; 

моделировать 

администрати

вные 

процессы и 

процедуры в 

органах 

власти (ОПК-

6) 

1. Демонстриру

ет знание 

функционального 

содержания 

деятельности 

органа власти по 

подготовке и 

реализации 

проекта, 

технологии и 

механизмы 

организации 

процесса 

разработки и 

реализации 

проекта. 

Знать: функциональное содер-

жание деятельности органа 

власти по подготовке и реали-

зации проекта, технологии и 

механизмы организации про-

цесса разработки и реализации 

проекта. 

Уметь: применять знание 

функционального содержания 

деятельности органа власти по 

подготовке и реализации про-

екта, технологии и механизмы 

организации процесса разра-

ботки и реализации проекта. 

Задание. 

На примере базы прак-

тики охарактеризуйте 

применение знаний 

функционального содер-

жания деятельности ор-

гана власти по подго-

товке и реализации про-

екта, технологии и меха-

низмы организации про-

цесса разработки и реа-

лизации проекта 

2. Адекватно 

обосновывает 

принимаемые 

проектные 

решения, 

осуществляет 

постановку и 

выполнение 

экспериментов по 

проверке их 

корректности и 

эффективности. 

Знать: методику адекватного 

обоснования принимаемых 

проектных решений, осу-

ществления постановки и вы-

полнения экспериментов по 

проверке их корректности и 

эффективности. 

Уметь: адекватно обосновы-

вать принимаемые проектные 

решения, осуществлять поста-

новку и выполнение экспери-

ментов по проверке их кор-

ректности и эффективности. 

Задание. 

На основе опыта базы 

практики раскройте про-

цедуры адекватного 

обоснования принимае-

мых проектных решений, 

осуществления поста-

новки и выполнения экс-

периментов по проверке 

их корректности и эф-

фективности. 

3. Владеет методи-

кой проектирова-

ния организацион-

ных структур и 

разработки орга-

низационных 

управленческих 

решений в обла-

сти проектной де-

ятельности. 

Знать: методику проектирова-

ния организационных струк-

тур и разработки организаци-

онных управленческих реше-

ний в области проектной дея-

тельности. 

Уметь: использовать методику 

проектирования организацион-

ных структур и разработки ор-

ганизационных управленче-

ских решений в области про-

ектной деятельности. 

Задание. 

Продемонстрируйте ис-

пользование методики 

проектирования органи-

зационных структур и 

разработки организаци-

онных управленческих 

решений в области про-

ектной деятельности на 

примере базы практики. 

Способен 

осуществлять 

научно-

исследователь

скую, 

экспертно-

аналитическу

ю и 

педагогическу

1. Адекватно 

описывает и 

анализирует 

общественно- 

экономические, 

политические, 

культурные 

проблемы, 

ситуации и 

Знать: методику адекватного 

описания и анализа обще-

ственно- экономических, по-

литических, культурных про-

блем, ситуаций и процессов в 

области государственного 

управления, используя язык, 

аппарат, концепции математи-

Задание. 

На примере выполняе-

мой ВКР опишите и про-

анализируйте обще-

ственно- экономические, 

политические, культур-

ные проблемы, ситуации 

и процессы в области 
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ю 

деятельность 

в 

профессионал

ьной сфере 

(ОПК-7) 

процессы в 

области 

государственного 

управления, 

используя язык, 

аппарат, 

концепции 

математических, 

гуманитарных, 

экономических и 

социальных наук. 

ческих, гуманитарных, эконо-

мических и социальных наук. 

Уметь: адекватно описывать и 

анализировать общественно- 

экономические, политические, 

культурные проблемы, ситуа-

ции и процессы в области гос-

ударственного управления, ис-

пользуя язык, аппарат, концеп-

ции математических, гумани-

тарных, экономических и со-

циальных наук. 

государственного управ-

ления, используя язык, 

аппарат, концепции ма-

тематических, гумани-

тарных, экономических и 

социальных наук. 

2. Грамотно и 

аргументированно 

публично 

представляет 

результаты своей 

деятельности 

(научной, 

профессионально

й и др.), используя 

различные формы 

и приёмы 

оформления. 

Знать: методику грамотного и 

аргументированного публич-

ного представления результа-

тов своей деятельности (науч-

ной, профессиональной и др.), 

используя различные формы и 

приёмы оформления. 

Уметь: грамотно и аргументи-

рованно публично представ-

лять результаты своей деятель-

ности (научной, профессио-

нальной и др.), используя раз-

личные формы и приёмы 

оформления. 

Задание. 

Используйте возможно-

сти базы практики для 

грамотного и аргументи-

рованного публичного 

представления результа-

тов своей деятельности 

(научной, профессио-

нальной и др.), исполь-

зуя различные формы и 

приёмы оформления. 

3. Демонстрирует 

способности к 

учебе, приобрете-

нию новых зна-

ний, умений, в том 

числе в области, 

отличной от про-

фессиональной. 

Знать: способы приобретения 

новых знаний, умений, в том 

числе в области, отличной от 

профессиональной. 

Уметь: применять способности 

к учебе, приобретению новых 

знаний, умений, в том числе в 

области, отличной от профес-

сиональной. 

Задание. 

Используйте возможно-

сти базы практики для 

приобретения новых зна-

ний, умений, в том числе 

в области, отличной от 

профессиональной. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизнен-

ного цикла 

(УК-2) 

1.Применяет ос-

новные инстру-

менты планирова-

ния проекта, в 

частности, форми-

рует иерархиче-

скую структуру 

работ, расписание 

проекта, необхо-

димые ресурсы, 

стоимость и бюд-

жет, планирует за-

купки, коммуни-

кации, качество и 

управление рис-

ками проекта и др. 

Знать: основные инструменты 

планирования проекта, в част-

ности, формирования иерархи-

ческой структуры работ, рас-

писания проекта, необходи-

мых ресурсов, стоимости и 

бюджета, планирования заку-

пок, коммуникаций, качества 

и управления рисками проекта 

и др. 

Уметь: применять основные 

инструменты планирования 

проекта, в частности, форми-

рования иерархической струк-

туры работ, расписания про-

екта, необходимых ресурсов, 

Задание. 

На примере базы прак-

тики продемонстрируйте 

умение применять основ-

ные инструменты плани-

рования проекта, в част-

ности, формирования 

иерархической струк-

туры работ, расписания 

проекта, необходимых 

ресурсов, стоимости и 

бюджета, планирования 

закупок, коммуникаций, 

качества и управления 

рисками проекта и др. 
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стоимости и бюджета, плани-

рования закупок, коммуника-

ций, качества и управления 

рисками проекта и др. 

2.Осуществляет 

руководство ис-

полнителями про-

екта, применяет 

инструменты кон-

троля содержания 

и управления из-

менениями в про-

екте, реализует 

мероприятия по 

обеспечению ре-

сурсами, распре-

делению инфор-

мации, подготовке 

отчетов, монито-

рингу и управле-

нию сроками, сто-

имостью, каче-

ством и рисками 

проекта. 

Знать: методологию и мето-

дику осуществления руковод-

ства исполнителями проекта, 

применения инструментов 

контроля содержания и управ-

ления изменениями в проекте, 

реализации мероприятий по 

обеспечению ресурсами, рас-

пределению информации, под-

готовке отчетов, мониторингу 

и управлению сроками, стои-

мостью, качеством и рисками 

проекта. 

Уметь: осуществлять руковод-

ство исполнителями проекта, 

применять инструменты кон-

троля содержания и управле-

ния изменениями в проекте, 

реализовывать мероприятия по 

обеспечению ресурсами, рас-

пределению информации, под-

готовке отчетов, мониторингу 

и управлению сроками, стои-

мостью, качеством и рисками 

проекта. 

Задание. 

Раскройте опыт базы 

практики по осуществле-

нию руководства испол-

нителями проекта, при-

менения инструментов 

контроля содержания и 

управления изменениями 

в проекте, реализации 

мероприятий по обеспе-

чению ресурсами, рас-

пределению информа-

ции, подготовке отчетов, 

мониторингу и управле-

нию сроками, стоимо-

стью, качеством и рис-

ками проекта. 

Способен ор-

ганизовывать 

и руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели (УК-3) 

1.Организовывает 

работу в команде, 

ставит цели ко-

мандной работы. 

Знать: методику организации 

работы в команде, постановку 

целей командной работы. 

Уметь: организовывать работу 

в команде, ставить цели ко-

мандной работы. 

Задание. 

Раскройте опыт базы 

практики по организации 

работы в команде, поста-

новке целей командной 

работы. 

2.Вырабатывает 

командную стра-

тегию для дости-

жения поставлен-

ной цели на ос-

нове задач и мето-

дов их решения. 

Знать: методологию выра-

ботки командной стратеги для 

достижения поставленной 

цели на основе задач и мето-

дов их решения. 

Уметь: вырабатывать команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели на ос-

нове задач и методов их реше-

ния. 

Задание. 

Продемонстрируйте уме-

ние вырабатывать ко-

мандную стратегию для 

достижения поставлен-

ной цели на основе задач 

и методов их решения. 

3. Принимает от-

ветственность за 

принятые органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния. 

Знать: меру ответственности 

за принятые организационно-

управленческие решения. 

Уметь: принимать ответствен-

ность за принятые организаци-

онно-управленческие реше-

ния. 

Задание. 

Раскройте меру ответ-

ственности за принятые 

организационно-управ-

ленческие решения. 
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Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее со-

вершенство-

вания на ос-

нове само-

оценки (УК-6) 

1.Объективно оце-

нивает свои воз-

можности и требо-

вания различных 

социальных ситу-

аций, принимает 

решения в соот-

ветствии с данной 

оценкой и требо-

ваниями. 

Знать: методику объективной 

оценки своих возможностей и 

требований различных соци-

альных ситуаций, принятия 

решения в соответствии с дан-

ной оценкой и требованиями. 

Уметь: объективно оценивать 

свои возможности и требова-

ния различных социальных си-

туаций, принимать решения в 

соответствии с данной оценкой 

и требованиями. 

Задание. 

На основе выполненных 

поручений на базе прак-

тики оцените свои воз-

можности и требования 

различных социальных 

ситуаций, принимать ре-

шения в соответствии с 

данной оценкой и требо-

ваниями. 

2.Актуализирует 

свой личностный 

потенциал, внут-

ренние источники 

роста и развития 

собственной дея-

тельности. 

Знать: способы актуализации 

своего личностного потенци-

ала, внутренних источников 

роста и развития собственной 

деятельности. 

Уметь: актуализировать свой 

личностный потенциал, внут-

ренние источники роста и раз-

вития собственной деятельно-

сти. 

Задание. 

В ходе прохождения 

производственной прак-

тики актуализируйте 

свой личностный потен-

циал, внутренние источ-

ники роста и развития 

собственной деятельно-

сти. 

3.Определяет при-

оритеты собствен-

ной деятельности 

в соответствии с 

важностью задач. 

Знать: технологии определе-

ния приоритетов собственной 

деятельности в соответствии с 

важностью задач. 

Уметь: определять приоритеты 

собственной деятельности в 

соответствии с важностью за-

дач. 

Задание. 

Определите приоритеты 

собственной деятельно-

сти в соответствии с важ-

ностью поставленных за-

дач на базе практики. 

4. Определяет и 

демонстрирует 

методы повыше-

ния эффективно-

сти собственной 

деятельности. 

Знать: способы определения и 

демонстрации методов повы-

шения эффективности соб-

ственной деятельности. 

Уметь: определять и демон-

стрировать методы повышения 

эффективности собственной 

деятельности. 

Задание. 

Продемонстрируйте уме-

ние определять и демон-

стрировать методы повы-

шения эффективности 

собственной деятельно-

сти в рамках производ-

ственной практики. 

 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании 

материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и 

оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и 

ответов на вопросы. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики: 

Нормативно-правовые акты: 

О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 
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закон от 27 июля 2004 г. № 79 // Консультант Плюс 

О муниципальной службе в Российской Федерации: Федеральный закон от 2 

марта 2007 г. № 25 // Российская газета. – 2007. – 7 марта.  

О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный за-

кон РФ от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ // КонсультантПлюс.  

Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ // КонсультантПлюс. 

 

 Основная литература: 

1. Борщевский, Г. А.  Государственная служба : учебник и практикум для вузов 

/ Г. А. Борщевский. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 480 с. — (Высшее образование). — Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512418 (дата обращения: 15.12.2022). — Текст : электрон-

ный. 

2. Дёмин, А. А.  Государственная служба в Российской Федерации : учебник для 

вузов / А. А. Дёмин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 346 с. — (Высшее образование). —  Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509732 (дата обращения: 15.11.2022). — Текст : 

электронный. 

3. Магистерская диссертация: методы и организация исследований, оформление 

и защита : учебное пособие / А.В. Беляев, М.М. Бутакова, В.И. Беляев [и др.]. — 

Москва : КноРус, 2023. — 262 с. — ЭБС BOOK.ru. — URL:https://book.ru/book/946968 

(дата обращения: 15.12.2022). — Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

4. Прокофьев, С.Е. Теория и механизмы современного государственного и му-

ниципального управления: учебник и практикум для вузов / С.Е. Прокофьев, С.Г. Ере-

мин, А.И. Галкин; Финуниверситет. — Москва: Юрайт, 2022. — 696 с. — (Высшее 

образование). - Текст: непосредственный. - То же. - Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497319 (дата обращения:15.11.2022). — 

Текст : электронный. 

5. Прокофьев, С.Е. Государственная служба: учебное пособие для вузов / С.Е. 

Прокофьев, Е.Д. Богатырев, С.Г. Еремин. — 3-е изд., перераб и доп. — Москва: 

Юрайт, 2022 — 224 с. — (Высшее образование). - Текст: непосредственный. - То же. 

—  2023. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512067 (дата обращения: 15.12.2022). — Текст : электронный. 

6. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой ра-

боты: монография / А.М. Беляев [и др.]; Финуниверситет, Каф."Государственная 

служба" ; под ред. А.М. Беляева. - Москва: Финуниверситет, 2012. - 160 с. -  Текст: 
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непосредственный. - То же. - ЭБ Финуниверситета. - URL: 

http://elib.fa.ru/rbook/belyaev_46769.pdf. (дата обращения: 01.11.2022). - Текст: элек-

тронный. 

7. Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский [и 

др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 340 с. — (Высшее образование). —  Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490079 (дата обращения: 

01.11.2022). — Текст : электронный. 

8. Кабашов, С.Ю. Урегулирование конфликта интересов и противодействие 

коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика: учебное по-

собие для студ. вузов, обуч. по спец. "Государственное и муниципальное управление" 

/ С.Ю. Кабашов. - Москва: Инфра-М, 2014, 2015. - 192 с. - (Высшее образование: Ба-

калавриат). -  Текст: непосредственный. - То же. - 2021. - ЭБС ZNANIUM.com. — 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1221181 (дата обращения: 21.11.2022). — 

Текст : электронный. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Сервер органов государственной власти Российской Федерации 

(http://www.gov.ru). 

2. www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Федерации 

3. www.government.ru - официальный сайт Правительства Российской Федера-

ции 

4. www.duma.gov.ru - официальный сайт Государственной Думы Российской 

Федерации 

5. www.economy.gov.ru– официальный сайт Министерства экономического 

развития Российской Федерации 

6. www.minfin.ru - официальный сайт Министерства финансов Российской Фе-

дерации 

7. www.gks.ru - официальный сайт Федеральная служба государственной ста-

тистики 

8. www.mos.ru – Официальный портал Мэра и Правительства Москвы 

9. www.большоеправительство.рф/opengov– Портал «открытое правительство»  

10. www.data.gov.ru – Портал открытые данные России 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем (при необходимости). 

http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
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10. 1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft  Office. 

2. Антивирус Kaspersky 

10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Например, 

1. Информационно-правовая система «Гарант» 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

3. Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

4. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» -

http://www.skrin.ru/   

5. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

7. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

9. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/ 

 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации 

Не используются 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния практики. 

При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
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Приложение 1 
 Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

 

Факультет              

 

Департамент/кафедра            

 

ОТЧЕТ 

по               практике 

(указать вид практики)
 

Направление подготовки           

                                                                                                                 (код и наименование направления подготовки)
 

              

         (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
 

 

Выполнил: 
 

обучающийся учебной группы   
 

       

                          (фамилия, имя, отчество полностью)
 

 

Проверили: 
 

Руководитель практики от организации:  
 

          

                     (должность)                          (И.О. Фамилия)
 

 

          

                                                                         (подпись)
 

                                                                    М.П. 

 

Руководитель практики от  

департамента/кафедры:  
 

          

   (ученая степень и/или звание)              (И.О. Фамилия)
 

 

          

               (оценка)                                               (подпись)
 

Москва, 20 ___ 
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Приложение 2 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

 

Факультет              

 

Департамент/кафедра            

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

по               практике 

(указать вид (тип) практики)
 

обучающегося      курса     учебной группы 

 
              

(фамилия, имя, отчество)
 

Направление подготовки           

                                                                                                                 (наименование направления подготовки)
 

              

            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
 

Место прохождения практики          

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» _______________ 20__ г. 

 

№ 

п/п 

Содержание индивидуального задания  

(перечень задач, подлежащих выполнению) 

1 2 

  

  

  

 

Руководитель практики от департамента/кафедры:          

                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)
 

Задание принял обучающийся:                                             

                                                                                                                                                   (подпись)                 (И.О. Фамилия)
 

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики от организации:                           

                                                                                                                                                   (подпись)                (И.О. Фамилия)   
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Приложение 3 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

 

Факультет              

 

Департамент/кафедра            

 

ДНЕВНИК 

по               практике 

(указать вид (тип) практики)
 

обучающегося      курса     учебной группы  
              

(фамилия, имя, отчество)
 

Направление подготовки           

                                                                                                         (наименование направления подготовки)
 

              

            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
 

Москва – 2019 
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Место прохождения практики          
 

Срок практики с «___» _____________ 20__ г.  по  «____» ____________ 20__ г. 
 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации     
             

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата Департамент/ Управ-

ление/ 

отдел 

Краткое содержание  

работы обучающегося 

Отметка  

о выполнении ра-

боты 

(подпись руково-

дителя практики) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Руководитель практики от организации:                            

                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)
 

 

                                                                                                                                 М.П.
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Приложение № 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

 

Факультет             

 

Департамент/кафедра           

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 

проведения         практики 

(указать вид (тип) практики)
 

обучающегося      курса     учебной группы  
 

             

(фамилия, имя, отчество)
 

Направление подготовки          

                                                                                       (наименование направления подготовки)
 

             

(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
 

Место прохождения практики         

 

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» ___________ 20__ г. 

 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и индиви-

дуального задания 

Продолжительность  

каждого этапа практики  

(количество дней) 

1 2 3 

   

   

   

   

Руководитель практики от департамента/кафедры: 

 ___________________________________________________________ 

                             (подпись)                        (И.О. Фамилия)
 

Руководитель практики от организации: __________________________________ 

                                    (подпись)                        (И.О. Фамилия)
 

 


