Темы курсовых работ по дисциплине 
«Проектное управление и управление изменениями в органах государственной власти»

1. Развитие компетенций у государственных служащих-участников проектной деятельности  в органах государственной власти
2. Обеспечение качества реализации национальных проектов
3. Анализ рисков реализации проектов, реализуемых органами власти РФ(на примере конкретного проекта)
4. Международный опыт управления проектами в органах власти (на примере Великобритании)
5. Международный опыт управления проектами в органах власти (на примере Китая) 
6.  Развитие направлений взаимодействия со стейкхолдерами при формировании и реализации проектов в органах власти
7.  Оценка использования современных информационных технологий в проектном управлении в органах государственной власти.
8. Анализ организации мониторинга проекта(на примере национальных, федеральных  или ведомственных проектов)
9. Оценка система управления проектной деятельностью при реализации национальных проектов
10. Анализ и оценка проектной деятельности в органах власти как инструмента достижения национальных целей и стратегических задач развития РФ
11. Развитие и стандартизация проектного управления в органах власти
12. Анализ лучшего опыта проектной деятельности в органах власти на региональном уровне (на конкретном примере субъекта РФ)
13. Анализ лучшего федерального опыта проектной деятельности в органах власти   (на   примере определенного проекта)
14. Анализ и оценка практики реализации проектной деятельности в органах власти( на примере конкретного проекта)
15. Ресурсное обеспечение управления изменениями в органах государственной и муниципальной власти
16. Инструменты управления изменениями в органах государственной и муниципальной власти
17. Классификация рисков управления изменениями в органах государственной и муниципальной власти
18. Анализ проблем взаимодействия субъектов управления изменениями в органах государственной и муниципальной власти
19. Анализ системы привлечения граждан в процесс принятия решений в условиях изменений
20. Роль и каналы информирования в проектной деятельности органов государственной и муниципальной власти
21. Оценка результативности системы управления изменениями
22. Принятие решений органами государственной власти в условиях изменений
23. Согласование интересов стейкхолдеров в процессе управления изменениями 
24. Формирование команды по управлению проектом организационных изменений в органах государственной власти
25. Сопротивление изменениям в органах государственной власти
26. Новые роли и должности в организации, связанные с управлением изменениями в органах государственной власти
27. Характеристики менеджеров по управлению изменениями в органах государственной власти
28. Стратегии управления изменениями в органах государственной власти
29. Этапы процесса управления изменениями в органах государственной власти
30. Планирование и реализация стратегий управления изменениями в органах государственной власти
31. Мониторинг и контроль процесса изменений в органах государственной власти
32. Типы стратегий управления изменениями в органах государственной власти
33. Выбор стратегии изменений в органах государственной власти
34. Самообучающаяся организация и ее формирование и развитие в органах государственной власти 
35. Основные факторы, влияющие на развитие органов государственной власти. 
36. Психологические особенности поведения человека в условиях изменений. 
37. Особенности лидерского поведения в условиях изменений. 
38. «Измерения» управленческой деятельности. 
39. Модели организационных изменений в деятельности органов государственной власти. 
40. Планирование организационных изменений органах государственной власти. 
41. Виды сопротивления изменениям и методы их преодоления в органах государственной власти. 
42. Технологии организационных изменений органах государственной власти. 
43. Модели организационного развития органах государственной власти
44. Сравнение функциональной структуры управления и процессного управления. 
45. Влияние организационной культуры на формирование организационной структуры 
46. Использование современных информационных технологий в органах государственной власти. 
47.  Обучающаяся организация как метод изменения организационной культуры. 
48.  Модели организационного развития в органах государственной власти.
49. Анализ каналов информационного сопровождения проектной деятельности в органах государственной и муниципальной власти (на конкретном примере)
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