Критерии оценивания по дисциплине "Государственная кадровая политика и кадровый аудит на государственной службе" для заочной формы обучения направления 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»
	 Вид работы
	 Количество баллов

	посещение аудиторных занятий (лекций/семинаров)
	6 баллов

	Домашнее творческое задание
	10 баллов

	Опрос
	10 баллов

	 Различные виды учебной деятельности на семинарском занятии, предусмотренные РПД:
Дел. игра, тесты, доклад с презентацией
	14 баллов

	 Всего
	40 баллов за период освоения дисциплины

	 Экзамен
	60 баллов

	 Итого
	100 баллов



