	СОГЛАШЕНИЕ 
О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОБМЕНА 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ


между

ХХХ
 (г. ХХХ, ХХХ)

и

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Финансовый университет
при
Правительстве Российской Федерации»
(г. Москва, Россия)



	В целях реализации ранее заключенного Соглашения о сотрудничестве от ДД.ММ.ГГГГ, ХХХ в лице ХХХ, действующего на основании Устава/Доверенности, (далее – «Партнер») с одной стороны, и федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (далее – «Финансовый университет»), в лице проректора по международному сотрудничеству Линникова Александра Сергеевича, действующего на основании Доверенности от 01.01.2020 г. № 52/48, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение о реализации программ академического обмена научно-педагогическими работниками (далее – «Соглашение»).


	Статья  1. Определения

В рамках настоящего Соглашения:

«направляющая образовательная организация» означает образовательную организацию, заключившую трудовой договор с научно-педагогическим работником;

«принимающая образовательная организация» означает образовательную организацию, которая согласилась принять научно-педагогического работника для проведения учебных занятий, участия в научных мероприятиях или иных целях в рамках настоящего Соглашения.


	Статья 2. Предмет соглашения

2.1. В рамках настоящего Соглашения Стороны соглашаются организовывать программы академического обмена научно-педагогическими работниками для проведения учебных занятий, участия в научных мероприятиях и иных целях в принимающей образовательной организации на период от одной недели до одного семестра. 

2.2. Целью реализации программ академического обмена научно-педагогическими работниками является содействие развитию совместных научных исследований и образовательных программ, а также укрепление сотрудничества между Сторонами.


	Статья 3. Условия реализации программы

3.1. Каждая образовательная организация готова ежегодно направлять своих научно-педагогических работников и принимать такое же количество научно-педагогических работников в порядке обмена.

3.2. Стороны признают, что целью настоящего Соглашения является паритетный обмен научно-педагогическими работниками. Стороны будут прилагать все усилия к тому, чтобы паритет был соблюден применительно к периоду в два (2) учебных года.

3.3. Стороны признают, что основанием для участия научно-педагогических работников в программе академического обмена является планируемое проведение учебных занятий в принимающей образовательной организации. Участие в научных мероприятиях, проведение переговоров о сотрудничестве, а также иные цели не могут выступать в качестве самостоятельного основания для участия научно-педагогического работника в программе академического обмена.

3.4. Кандидатуры научно-педагогических работников, участвующих в программах академического обмена, подлежат утверждению Сторонами путем переговоров между структурными подразделениями Сторон, ответственных за реализацию программы.

3.5. Стороны соглашаются реализовывать программу академического обмена научно-педагогическими  работниками на следующих финансовых условиях:

3.5.1. Транспортные расходы на направление научно-педагогических работников, а также иные виды расходов, возникающие в связи с участием научно-педагогических работников в программе академического обмена, осуществляются за счет направляющей образовательной организации.

3.5.2. Расходы на проживание научно-педагогических работников осуществляются за счет принимающей образовательной организации.

3.5.3. Проведение учебных занятий в принимающей образовательной организации осуществляется на безвозмездной основе.

3.6. Стороны соглашаются рассмотреть возможность изменения условий реализации программы академического обмена научно-педагогическими работниками, изложенных в пп. 3.5.1. – 3.5.3., в отношении отдельных участников программы академического обмена по письменному запросу направляющей образовательной организации.

3.7. Настоящее Соглашение не регулирует трудовые отношения между работниками Сторон и соответствующей образовательной организацией – работодателем.


	Статья 4. Требования к участникам программы академического обмена

4.1. Стороны соглашаются установить конкретные требования к участникам программы академического обмена в зависимости от цели академической мобильности научно-педагогических работников. Данные требования подлежат обсуждению и согласованию Сторонами путем переговоров перед началом очередного учебного года.

4.2. Предполагается, что научно-педагогические работники, участвующие в программе академического обмена с целью проведения учебных занятий в принимающей образовательной организации, должны соответствовать следующим требованиям в отношении языковых компетенций:

4.2.1.  Научно-педагогическим работникам, планирующим проводить учебные занятия в Финансовом университете на русском языке, необходимо подтвердить факт владения русским языком в достаточной степени для проведения учебных занятий. Достаточная степень владения русским языком соответствует уровню С1 в рамках Общеевропейских компетенций владения иностранным языком: изучение, преподавание, оценка (CEFR) и может быть подтверждена международным языковым сертификатом или справкой, изданной Партнером.

4.2.2. Научно-педагогическим работникам, планирующим проводить учебные занятия в Финансовом университете на английском языке, необходимо подтвердить факт владения английским языком в достаточной степени для проведения учебных занятий. Достаточная степень владения английским языком соответствует уровню C1 в рамках Общеевропейских компетенций владения иностранным языком: изучение, преподавание, оценка (CEFR) и может быть подтверждена международным языковым сертификатом или справкой, изданной Партнером, если научно-педагогический работник осуществляет проведение учебных занятий на английском языке в Партнере.

4.2.3. Научно-педагогическим работникам, планирующим проводить учебные занятия в Партнере на __________ языке, необходимо подтвердить факт владения _________ языком в достаточной степени для проведения учебных занятий. Достаточная степень владения ________ языком соответствует уровню С1 в рамках Общеевропейских компетенций владения иностранным языком: изучение, преподавание, оценка (CEFR) и может быть подтверждена международным языковым сертификатом или справкой, изданной Финансовым университетом.

4.3. При отборе научно-педагогических работников обе Стороны обязуются не допускать дискриминации по признаку расовой принадлежности, пола, вероисповедания, сексуальной ориентации, возраста, отношения к военной обязанности, национальности, происхождения и т. д. Стороны обязуются обеспечить возможности для участия в программе лиц с ограниченными возможностями.


	Статья 5. Маркетинг

5.1. Содержание маркетинговых мероприятий Сторон, а также информация, опубликованная на веб-сайтах Сторон, касательно данного Соглашения будут согласованы Сторонами, основываясь на их взаимном согласии.

5.2. Каждая из Сторон в принципе соглашается с тем, что настоящее Соглашение может упоминаться как соглашение о сотрудничестве в брошюрах или на веб-сайтах Сторон в течение срока действия Соглашения.

5.3. Каждая из Сторон дает разрешение на использование ее наименования и логотипа для целей, связанных исключительно с реализацией программы академического обмена научно-педагогическими работниками.


	Статья 6. Контакты

6.1. Со стороны Финансового университета контактными структурными подразделениями выступают:

6.1.1. Структурное подразделение, ответственное за реализацию программы – ХХХ

6.1.2. Административное сопровождение программы – Управление международного сотрудничества, e-mail: inter@fa.ru

6.2. Со стороны Партнера контактными структурными подразделениями выступают:

6.2.1. Структурное подразделение, ответственное за реализацию программы – ХХХ

6.2.2. Административное сопровождение программы – ХХХ


	Статья 7. Срок действия и прекращение действия соглашения

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует в течение  пяти (5) лет при условии, что ни одна из Сторон Соглашения не расторгла Соглашение ранее этого срока, уведомив о таковом намерении другую Сторону в письменной форме не менее чем за шесть (6) месяцев до предполагаемой даты расторжения Соглашения.

7.2. Действуя по взаимной договоренности, сотрудничающие образовательные организации могут вносить изменения в данное Соглашение в любое время.

7.3. При прекращении действия настоящего Соглашения научно-педагогические работники, участвующие в программе академического обмена на дату прекращения действия Соглашения, будут иметь возможность завершить утвержденную программу пребывания.

7.4. Положения настоящего Соглашения регулируются и толкуются в соответствии с правом XXX и правом Российской Федерации без учета любых коллизионных норм. В случае недостижения согласия во внесудебном порядке споры, вытекающие из настоящего Соглашения, будут разрешаться в судебном порядке в судах г. XXX в части исполнения настоящего Соглашения на территории XXX и в арбитражном суде г. Москвы в части исполнения настоящего Соглашения на территории Российской Федерации.


7.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке, по одному экземпляру для каждой Стороны, причем каждый экземпляр имеет равную юридическую силу.
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