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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

 

1. Общие сведения о Звенигородском филиале 

Финуниверситета 

 

1.1. Историческая справка 

Звенигородский финансовый техникум организован Советом 

Народных Комиссаров РСФСР по ходатайству Наркомфина РСФСР 19 

апреля 1940 года на месте курсовой базы Наркомфина РСФСР. 

Звенигородский финансово – экономический техникум реорганизован 

в Звенигородский финансово – экономический колледж приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 10.08.1994г. № 101. С 

16.09.1996г. переименован в Государственное образовательное учреждение 

«Звенигородский финансово – экономический колледж». Приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 14.05.2003 г. № 981 л/с 

переименован в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Звенигородский финансово – 

экономический колледж». На основании Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 19.04.2005г. № 440-р колледж присоединен к 

ФГОУ ВПО «Финансовая академия при Правительстве Российской 

Федерации» и переименован в государственное образовательное     

учреждение     среднего     профессионального     образования 

«Звенигородский финансово – экономический колледж» - филиал 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации». С 30.06.2006 г. переименован в Звенигородский 

финансово – экономический колледж – филиал федерального 

государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 
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Российской Федерации» (Звенигородский филиал Финакадемии). 

Постановлением Правительства Российской федерации от 14 июля 2010 

года №510 федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Финансовая академия при 

Правительстве Российской Федерации» переименовано в федеральное 

государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2015 г. № 42 Звенигородский финансово-

экономический колледж - филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Звенигородский филиал Финуниверситета) переименован в Звенигородский 

финансово-экономический колледж – филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (Звенигородский филиал Финуниверситета). 

 

1.2.  Нормативные документы 

Учредителем Звенигородского филиала Финуниверситета является 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Звенигородский филиал Финуниверситета в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Гражданским Кодексом Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Правительства Российской Федерации в области 

образования и науки, Минобрнауки России, Рособрнадзора (постановления, 

приказы, инструктивные письма, указания, типовые положения по видам 
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деятельности вуза и др.), распоряжениями Финуниверситета, собственными 

решениями, планами и программами. 

Для обеспечения своей деятельности колледж располагает 

необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой и 

организационно- распорядительной документации: 

1. Устав федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 г. № 510. (Редакция от 11.09.2021г.) 

2. Положение о Звенигородском финансово-экономическом 

колледже – филиале федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» принятое решением Ученого 

совета Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 

от 24.03.2020 г., утвержденное приказом Финуниверситета от 18.11.2020 года 

№2163/о. 

3. Лицензия № Л035-00115-77/00097462 от 21.12.202190Л01 

Звенигородского финансово – экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» на право осуществления 

образовательной деятельности 

4. Свидетельство о государственной аккредитации федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» серии 90А01 № 0003688 от 30 декабря 2020 г. (регистрационный 

№ 3469) по основным профессиональным образовательным программам в 

отношении каждого уровня профессионального образования по каждой 
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укрупненной группе профессий, специальностей и направлений подготовки, 

указанным в приложении. 

5. Доверенность № 0193/02.03 от 01.10.2022 г., выданная 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» и 

подписанная ректором Прокофьевым С. Е. 

 

1.3. Структура и система управления филиалом 

Структура Звенигородского филиала Финуниверситета ориентирована 

на выполнение основных задач, установленных в Положении о филиале, и 

соответствует основным направлениям его деятельности. 

В настоящее время в реализации учебно-воспитательного процесса 

участвуют преподаватели 3 цикловых комиссий колледжа, из которых 2 

являются выпускающими: комиссия специальных дисциплин и комиссия 

общепрофессиональных дисциплин. Комиссия общеобразовательных 

дисциплин является обеспечивающей. 

Подразделения социальной инфраструктуры включают: студенческое 

общежитие, спортсооружения, лыжную базу, студенческую столовую, 

медицинский кабинет. 

В целом структура учебного заведения полностью соответствует 

реализуемом в колледже образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Вопросы управления структурными единицами колледжа, конкретные 

формы и содержание их отношений с администрацией колледжа и между 

собой, порядок их деятельности определяются соответствующими 

положениями и другими локальными актами, которые разработаны на 

основании Положения о филиале и не противоречат законодательству 

Российской Федерации и нормативным документам. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Звенигородском филиале Финуниверситета и Положением о 
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Совете Звенигородского финансово- экономического колледжа - филиала 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» (далее Совет 

филиала) на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Общее руководство колледжем осуществляет выборный 

представительный орган – Совет филиала, действующий на основании 

Положения о Совете Звенигородского филиала Финуниверситета, 

утвержденном директором Звенигородского филиала Финуниверситета Л. 

Н. Нечаевой 20.01.2014 г. 

В состав Совета филиала входят директор, который является его 

председателем, заместители директора, преподаватель. 

Среди членов Совета филиала 3 человека (Нечаева Л.Н., Чугунова 

Г.А. Алексеева Р.А.) являются кандидатами наук. 

Полномочия Совета филиала регламентированы Положением о 

Совете филиала. К его компетенции относится рассмотрение вопросов 

формирования и оптимизации качества образования, повышения качества 

подготовки выпускников, организации учебно-воспитательного процесса, 

учебно-методической и научно- исследовательской работы, 

информатизации деятельности колледжа, планирования и отчетности 

расходования бюджетных и внебюджетных средств, улучшения состояния 

финансового обеспечения деятельности колледжа, обеспечения 

качественного набора студентов, нормативные и распорядительные 

документы системы среднего профессионального образования и др. Работа 

Совета осуществляется по утвержденному плану. Решения Совета филиала 

реализуются через приказы и распоряжения директора, распоряжения 

заместителей директора и вступают в силу после их подписания. 

Следует отметить достаточность и конструктивность обсуждений 

рассматриваемых вопросов, реальность и конкретность принимаемых 

решений, а также возможность контроля исполнения поручений, что в 

целом свидетельствует о постоянном внимании Совета филиала к 

деятельности, ориентированной на динамичное развитие Звенигородского 
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филиала Финуниверситета с учетом социально-экономического развития 

региона и потребности в кадрах для финансовой системы. 

Распределение обязанностей между заместителями директора и 

другими руководящими работниками осуществляется на основании 

Положения о филиале, локальных нормативных актов, и отражены в 

заключенных с ними договорах. 

Для определения стратегии развития филиала в области учебной, 

воспитательной, учебно-методической, научно-исследовательской работы, 

а также в целях организации и координации всех сфер деятельности, 

содействия цикловым комиссиям в оптимизации своей работы 

сформированы постоянно действующие рабочие органы: 

- методический совет (разрабатывает нормативные требования к 

методической работе и состоянию методических материалов, утверждает 

планы и мероприятия по повышению качества подготовки выпускников, по 

внедрению отдельных разработок в учебно-воспитательный процесс, 

рассматривает другие методические вопросы организации и учебно-

методического обеспечения учебного процесса, обобщает и распространяет 

опыт работы преподавателей, оказывает методическую помощь молодым 

преподавателям); 

Для оперативного управления и координации деятельности 

подразделений колледжа функционируют постоянно действующие 

совещательные органы: педагогический совет, заседания цикловых 

комиссий, рабочие совещания, проводимые заместителями директора по 

направлениям деятельности с председателями цикловых комиссий, 

кураторами, заведующими учебных кабинетов, кураторами учебных групп, 

для обсуждения текущих вопросов деятельности и перспектив развития. 

Совещания проводятся по мере необходимости. 

В целом система управления колледжем соответствует требованиям 

Положения о филиале и разработанным локальным актам. Функции 

руководства колледжа, определенные Положением о филиале, и 
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деятельность коллегиальных органов управления (советы, комиссии и т.д.) 

конкретизированы соответствующими положениями, в которых определены 

полномочия всех субъектов управления и их функциональные связи, что 

позволяет организовать согласованное взаимодействие всех структурных 

подразделений для эффективного выполнения поставленных перед 

колледжем задач. 

 

1.4. Миссия и стратегические цели 

Звенигородский филиал, являясь филиалом Финансового 

университета, реализует программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям среднего профессионального образования. 

Миссия филиала – сохраняя традиции и внедряя инновации, усилить 

позиции учебного заведения на рынке образовательных услуг, повысить 

качество образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО с учетом требований регионального рынка труда и профессиональных 

стандартов, обеспечить комфортные условия обучения студентов и работы 

персонала. 

Стратегическая цель - участие филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным 

инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 

целей экономики региона, что обеспечит становление Филиала как 

ведущего образовательного комплекса, прочно занимающего лидирующие 

позиции в системе профессионального образования в регионе, 

выпускающего компетентных специалистов, конкурентоспособных на 

рынке труда, ответственных, обладающих высокими гражданскими и 

нравственными качествами. 
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2. Образовательная деятельность 

 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах подготовки 

и их содержании 

В соответствии с лицензией серии 90Л01 № 0008493 (рег. номер № 

1495) в настоящее время Звенигородский филиал Финуниверситета 

осуществляет подготовку выпускников со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 Финансы. 

Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием 

осуществляется в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования. 

Нормативный срок освоения программы на базе основного общего 

образования 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 

10 месяцев. При освоении   основной   профессиональной   образовательной   

программы Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выпускнику 

присваивается квалификация «Бухгалтер». При освоении основной 

профессиональной образовательной программы 38.02.06 Финансы 

выпускнику присваивается квалификация «Финансист». Выпускники 

колледжа готовятся к профессиональной деятельности в области учета 

имущества и обязательств организации, проведения и оформления 

хозяйственных операций, обработки отчетности, налогового учета и 

налогового планирования, организации и осуществления деятельности 

финансовых, планово-экономических и налоговых служб организаций 

различных организационно-правовых форм, финансово-экономических 

служб органов государственной власти и местного самоуправления. 

Характеристика образовательных программ представлена в таблице 

2.1 
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Таблица 2.1 

Общая характеристика образовательных программ 

Уровень 

образования 
Виды программ 

Форма 

обучения 

№ 

строк и 

Число реализуемых 

образовательных 

программ 

Число программ, на 

которые осуществлён 

приём в 2022/2023 ученом 

году 

Численность 

обучающихся в 

в 2022/2023 учебном году 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

На базе 

общего 

образования 

На базе 

среднего 

образования 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Среднее 

профессиональное 

образование 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная 01 3 2 1 1 86 37 

38.02.06 Финансы очная 02 3 2 1 1 190 5 

 

Итого 
03 6 4 2 2 276 42 
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Рабочие учебные планы 

Рабочие учебные планы (РУП) по специальностям 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 Финансы, представляемые к 

экспертизе, разработаны на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(далее ФГОС СПО) согласованы с работодателем и утверждены в 

установленном порядке директором филиала. 

Нормативные сроки освоения реализуемых программ подготовки 

выпускников, а также графики учебного процесса по всем ее составляющим 

(теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, итоговая 

государственная аттестация, каникулы) соответствуют требованиям ФГОС 

СПО. 

Рабочие учебные планы включают в себя все предусмотренные ФГОС 

СПО учебные циклы: 

− общий гуманитарный и социально-экономический; 

− математический и общий естественнонаучный; 

− профессиональный; и разделы: 

− учебная практика; 

− производственная практика (по профилю специальности); 

− производственная практика (преддипломная); 

− промежуточная аттестация; 

− государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита

выпускной квалификационной работы). 

Обязательная часть основной профессиональной образовательной 

программы по циклам составляет около 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 

процентов) использована на увеличение количества часов по дисциплинам 

и модулям инвариативной части и на введение новых дисциплин. Порядок 

распределения часов вариативной части отражен в пояснительных записках 

к Рабочим учебным планам. 
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Перечень обязательных дисциплин инвариативной части в рабочем 

учебном плане соответствует перечню дисциплин по ФГОС СПО. 

Дисциплины вариативной части позволяют получить более глубокую 

профессиональную подготовку, учитывают специфические условия и 

особенности региона, и рекомендациях работодателей - главных заказчиков 

выпускников; освоение таких дисциплин способствует более быстрой 

адаптации выпускников по окончании колледжа. 

Анализ рабочих учебных планов показал, что в них обеспечивается 

логическая последовательность изучения дисциплин, основанная на их 

преемственности, рациональное распределение дисциплин по семестрам 

обучения с позиций равномерности учебной работы студента, эффективное 

использование кадрового и материально-технического потенциала 

колледжа. 

Объем учебной нагрузки студента, включая, все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы, составляет не более 36 часов в неделю. В 

анализируемых рабочих учебных планах отклонения от ФГОС СПО по 

трудоемкости циклов дисциплин и профессиональных модулей, выходящие 

за рамки рекомендуемых в стандартах значений, отсутствуют. 

Каждая учебная дисциплина завершается соответствующей формой 

контроля зачетом или экзаменом. Количество экзаменов в учебном году не 

превышает 8, зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Рабочим учебным планом предусмотрено выполнение двух курсовых 

работ. Тематика курсовых работ соответствует видам профессиональной 

деятельности выпускников. 

Графиком учебного процесса предусмотрено проведение следующих 

видов практик: 

− учебная; 

− производственная (по профилю специальности); 

− производственная (преддипломная). 
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Государственная (итоговая) аттестация предусмотрена в виде 

государственного экзамена, проводимого в форме демонстрационного 

экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Тематика дипломных работы соответствует видам профессиональной 

деятельности выпускников и согласовывается с работодателями. 

Рабочие программы учебных дисциплин и практик 

Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 

и практики является основным элементом учебно-методического комплекса 

дисциплины, профессионального модуля и разрабатывается в соответствии с 

ФГОС СПО и примерным программами. 

Рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам 

разрабатываются каждым преподавателем на основании примерных 

программ, разработанных Федеральным институтом развития образования. 

Для работы над созданием рабочих программ, фондов оценочных 

средств и экзаменационных материалов привлекаются представители 

организаций- работодателей. 

Участие работодателей в образовательном процессе осуществляется в 

соответствии с Положением об участии работодателей в разработке и 

реализации образовательных программ, утвержденном Директором 

Звенигородского филиала Финуниверситета 24.10.2018г. 

Все рабочие программы проходят внутреннее и внешнее 

рецензирование, рассматриваются на заседании соответствующей цикловой 

комиссии и утверждаются директором (заместителем директора по учебно-

методической работе). В качестве внутренних рецензентов привлекаются 

наиболее опытные преподаватели, ведущие смежные дисциплины и или 

председатели цикловых комиссий. Внешними рецензентами рабочих 

программ являются практические работники и представители других средних 

профессиональных учебных заведений. Ежегодно, с целью их актуализации, 

в рабочие программы вносятся изменения и дополнения. Указанные 
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изменения рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и 

оформляются листами изменений к Рабочим программам. 

Анализ рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей показал, что каждая из них детально раскрывает содержание, объем, 

порядок изучения и преподавания данной дисциплины или модуля и 

направлена на выполнение единой целевой установки подготовки выпускника 

соответствующего уровня. В рабочих программах всех дисциплин и 

профессиональных модулей четко сформулированы требования к 

результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому 

опыту, знаниям и умениям, указаны критерии оценки и контрольно- 

оценочные средства. 

Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями к 

результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы. Рабочие учебные программы по всем дисциплинам, модулям и 

практикам имеются в библиотеке на бумажном носителе и в электронном 

варианте в методическом кабинете. 

Кроме рабочих учебных программ всеми преподавателями 

разрабатываются и дополняются учебно-методические комплексы дисциплин 

(УМК) и фонды оценочных средств (ФОС). В учебно-методические комплексы 

входят опорные конспекты лекций, рабочие тетради, комплекты слайдов для 

проведения лекций с применением мультимедиапроектора, письменные 

консультации, комплекты наглядных пособий, бланковый материал и др. 

Фонды оценочных средств содержат сборники задач, сборники проверочных 

работ, тестов, экзаменационные билеты и другие материалы, позволяющие 

оценить уровень знаний, умений и степень освоения общих и 

профессиональных компетенций студентами. Данные учебно-методические 

материалы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, оформляются 

в виде методических разработок и хранятся в учебно-методическом кабинете 

колледжа, а также в учебных кабинетах. 
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На основании утвержденных рабочих программ всеми 

преподавателями составляются календарно-тематические планы (КТП). 

Календарно-тематическое планирование позволяет методически правильно 

планировать проведение каждого занятия, определять его тип и 

последовательность проведения. Все изменения в КТП вносятся только после 

рассмотрения и утверждения их на заседаниях цикловых комиссий. 

Рабочие программы практик разработаны всеми преподавателями по 

профессиональным модулям на основе ФГОС СПО и Положения об 

организации и проведения учебной и производственной практики студентов, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования в Финансовом университете, утвержденного Приказом от 

20.10.2022 г. № 2423/о. «Об утверждении Положения о практической 

подготовке обучающихся федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации». 

Рабочие программы практик имеют как внутренние, так и внешние 

рецензии, за подписью работодателей. В программах практик указаны цели, 

задачи и особенности каждого вида практики; требования к знаниям, умениям 

и навыкам, которые должны быть приобретены или закреплены в период 

практики; продолжительность и сроки проведения практики; структура и 

содержание практики; результаты практики; условия организации 

проведения практики (требования к документальному и материально-

техническому обеспечению практики, общему руководству практикой от 

колледжа и от организации, технике безопасности на рабочем месте); 

контроль и оценка профессионально-практической деятельности по 

результатам прохождения практики. Рабочие программы практики 

согласованы с работодателями и имеют рецензии организаций - основных 

потребителей выпускников колледжа. 
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2.2.  Структура контингента по уровням и формам подготовки 

Прием студентов на первые курсы колледжа осуществляется в 

соответствии с: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации".  

2. Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (ред. от 20.10.2022). 

3. Уставом Финансового университета. 

4. Положением о Звенигородском финансово-экономическом колледже – 

филиале государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». 

5. Правилами приема в Финансовый университет на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 

2022/ 2023 учебный год. 

6. Приказом № 0321/о от 16.02.2022 Об утверждении Правил приема в 

Финансовый университет в 2022-2023. 

7. Приказом № 0402/о от 25.02.2022 Об утверждении условий приема на 

обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг на 

2022/2023 учебный год. 

Распределение приема по специальностям и распределение 

численности студентов и выпуска по специальностям и структура контингента 

по состоянию на 01 апреля 2023 года представлены в Таблицах 2.2 и 2.3 

соответственно. За всю историю своего существования Звенигородский 

финансово-экономический колледж (техникум) подготовил и выпустил более 

19 тысяч специалистов среднего звена. Выпускники нашего учебного 

заведения работают во всех звеньях финансовой системы не только в Москве и 

Московской области, но и других областях, а также странах ближнего и 

дальнего зарубежья. По словам работодателей, выпускников нашего учебного 

заведения отличает хорошая теоретическая и практическая подготовка к 

профессиональной деятельности. Наши выпускники приходят на работу 

практически полностью к ней подготовленными. 



 
 

 

* Без учета численности принятых в счет пополнения старших курсов.

Распределение приема по специальностям 

Таблица 2.2 

 

 

Наименование специальности 

№ строки Код 

специальности по 

перечню 

специальностей 

СПО 

Подано 

заявлений 

Принято* 

(сумма 

гр. 6-7,8-9) 

в том числе на уровень 

подготовки: 

Приняты на обучение 

 

 

базовый 

 

 

углубленный 

за счет средств 

федерального 

бюджета 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы на базе основного 

общего образования 
01 - 132 110 110 - 75 30 

в том числе по специальностям:         

Финансы  38.02.06 93 76 76 - 50 23 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
 38.02.01 39 34 34 - 25 7 

Программы на базе среднего 

общего образования 
02 - 34 28 28  25 10 

в том числе по специальностям:         

Финансы  38.02.06 4 3 3 - - 5 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
 38.02.01 30 25 25  25 5 

Всего по программам среднего 

профессионального образования 
03 - 166 138 138 - 100 40 
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Таблица 2.3 

Распределение численности студентов и выпуска по специальностям 
 

Наименование 

специальности 

№ 

строки Код 

классификат

ора 

(1-ФГОС; 

2- ОКСО) 

Код специаль 

ности по 

перечню 

специальност 

ей СПС 

(ФГОС) 

Численность студентов по курсам Числен 

ность 

студен- 

тов на 

всех 

курсах 

в том числе 

на 

из них 

обучаются 

(изгр.17): 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

б
аз

о
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ы

й
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Программы на 

базе основного 

общего 

образования - 

всего 

01 0 0 102 70 88 75 86 58 
- - - - - - 276 276 - 193 83 

в том числе 

по 

специальности 

                    

38.02.06 – 

Финансы  1 38.02.06 70 46 63 42 57 39 - - - - - - 190 190 - 127 63 
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Продолжение Таблицы 2.3 

 

38.02.01 – 

Экономика и 

бухгалтерский 

 1 38.02.01 32 24 25 23 29 19 - - - - - - 86 86 - 66 1 

Программы 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

02 0 0 21 18 21 17 - - - - - - - - 42 42 - 35 0 

в том числе                     

38.02.06 – 

Финансы 
 2 38.02.06 3 0 2 0 - - - - - - - - 5 5 - - 2 

38.02.01 – 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

 1 38.02.01 18 18 19 17 - - - - - - - - 37 37 - 35 1 

Всего по 

программам 

среднего 

професси-

онального 

образования 

03 0 0 123 88 109 92 86 58 - - - - - - 318 318 - 228 0 
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2.3. Дополнительное профессиональное образование 

В Звенигородском филиале разработано 27 дополнительных 

общеразвивающих программ как для детей, так и для взрослых. 

Реализовано в 2022 году 14 дополнительных общеразвивающих программ, 

разработано 3 новых дополнительных общеразвивающих программы: 

− «Практикум по русскому языку. От простого к сложному. 

Подготовка к ЕГЭ»; 

− «Бюджетное планирование и прогнозирование доходов и расходов 

бюджета в современных экономических условиях»; 

− «Организация налогового учета и формирование показателей 

налоговой отчетности».  

В 2022 году кассовые поступления Звенигородского филиала 

составили 6 476,2 тыс. руб. в том числе: от реализации программ 

дополнительного образования 5 354,3 тыс. руб., поступления от участия 

филиала в федеральном проекте «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» составили 1 121,9 тыс. руб. Годовой план по 

доходам выполнен на 68,4 %. Поступления от реализации ДОП по 

сравнению с 2021 годом увеличены на 1 669,2 тыс. руб. В 2022 году  

обучено 555 слушателей.  Всем слушателям выданы Сертификаты 

установленного образца. Образовательный процесс по программам 

осуществляется в течение всего учебного года. Занятия проводятся по мере 

комплектования учебных групп. С дидактической точки зрения 

дополнительные общеразвивающие программы, предлагаемые слушателям 

в Звенигородском филиале Финуниверситета носят характер 

выравнивания, сопровождения, углубления и расширения знаний, что 

является востребованным для заказчиков курсов, а именно родителей 

студентов системы СПО. 

Звенигородский филиал видит свое конкурентное преимущество в 

реализации дополнительных общеразвивающих программ. 
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2.4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Формирование учебно-методического обеспечения происходит на 

основании анализа учебных планов реализуемых образовательных программ, 

рекомендуемого в рабочих программах дисциплин перечня основной и 

дополнительной литературы, оценки обеспеченности учебного процесса, 

анализа запросов читателей. При приобретении литературы используются 

каталоги и сайты в Интернете различных издательств.  

Структура библиотечного фонда соответствует номенклатуре 

образовательных услуг. С учетом степени актуальности литературы фонд 

библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературой, 

вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин – на 58,5 %, по циклам общепрофессиональных и 

специальных дисциплин на 65 %, по циклу общих 26 математических и 

естественнонаучных дисциплин на 79 %.  

Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы по 

специальности с грифом Министерства образования России составляет по 

циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 89 %; 

общих математических и естественнонаучных дисциплин 100 %; 

общепрофессиональных и специальных дисциплин – 98,5 %.  

Основная роль в информационно-методическом обеспечении 

образовательного процесса в колледже принадлежит библиотеке. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса определяется 

«Положением о библиотеке колледжа», ежегодными планами работы 

библиотеки, составленными в соответствии с учебным планом колледжа. 

Состояние библиотечного фонда колледжа и динамика его изменения за 

последние три года представлены данными в таблице 2.4. 
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Таблица 2.4 

Состояние библиотечного фонда за 2020-2022 г. 

Источник информации в фонде 

библиотеки 

Показатели фонда, экз. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Всего фонд библиотеки: 19 102  18 308  17 265 

В том числе  Учебная и 

методическая 

литература  

10 297  9 688 8 768  

 Художественная 

литература  

8 805  8 620 8 497 

 

Качественный состав фонда определяется по следующим показателям: 

− читаемость (на 01 января 2022 г. данный показатель составил 46,7); − 

посещаемость (на 01 января 2023 г. данный показатель составил 60,2); − 

обеспеченность литературой на одного обучающегося в среднем (на 01 

января 2023 г. показатель составил 45). Библиотека организует библиотечное 

обслуживание студентов, преподавателей, сотрудников в читальном зале на 

18 посадочных мест, сочетая методы индивидуального и группового 

обслуживания. Библиотека обеспечена необходимой компьютерной и 

оргтехникой: − количество персональных ЭВМ – 4; − количество 

копировальных аппаратов – 3. Для повышения эффективности поиска 

информационных источников библиотека ведет электронный каталог, в 

котором насчитывается 17 тыс. библиографических записей. Весь 

поступающий в библиотеку поток литературы проходит 

автоматизированную обработку; пополняется электронный каталог новой 

литературой. Для организации доступа к электронному каталогу в 

библиотеке установлены для работы студентов и читателей других категорий 

компьютеры, подключенные к сети. Автоматизированная информационно-

библиотечная система позволяет предоставить читателям доступ к 

электронному каталогу внутри сети колледжа. В читальном зале библиотеки 



27 

 

установлена справочно-правовая система «Консультант Плюс», база данных 

которой постоянно обновляется. Библиотека имеет выход в Интернет. 

Библиотека колледжа большое внимание уделяет информационной помощи 

и просветительской работе читателей: проводит культурно-воспитательную 

и просветительную работу с читателями, используя библиотечные и клубные 

формы работы; обеспечивает потребности читателей в информации о 

событиях общественной жизни, о новейших достижениях науки и практики, 

культуры и искусства; составляет библиографические списки, списки новых 

поступлений в библиотеку; оказывает помощь преподавателям 

общеобразовательных дисциплин в проведении открытых мероприятий; 

организует книжные выставки тематические и к памятным датам, оформляет 

стенгазеты; оказывает консультационную помощь читателям в правильном 

поиске и выборе произведений печати, отбору материалов для написания 

рефератов, курсовых и дипломных работ. Сотрудники библиотеки 

применяют различные технологии обслуживания читателей:  

− групповое обслуживание (например, при выдаче учебной 

литературы); 

−индивидуальное обслуживание: предоставление тематических 

консультаций, выполнение запросов читателей по темам работ 

(осуществляется с использованием автоматизированных информационных 

ресурсов: собственной базы данных, привлечением ресурсов Интернет, 

справочно-поисковой системе, справочно-правовой системе). 

 Сотрудничество с другими библиотеками города, БИК (библиотечно-

информационным комплексом) Финансового университета: участие в 

конференциях, обучающихся семинарах, книжных ярмарках, выставках дают 

положительные результаты, повышая профессионализм и квалификацию 

сотрудников, неразрывно связанную с качеством обслуживания читателей. 

Компьютерные технологии широко применяются в колледже не только в 

административно-хозяйственной, но и в учебной и научно-

исследовательской деятельности. 
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 Основными направлениями работы по информатизации учебного 

процесса и внедрению информационных технологий являются: 

 − оснащение колледжа современными аппаратно-программными 

средствами и информационно-коммуникационными технологиями;  

− мониторинг существующих, разработка и внедрение собственных 

электронных информационных ресурсов учебного назначения, обеспечение 

управления, организация доступа к отечественным и мировым 

информационным ресурсам;  

− разработка и внедрение современных методик ведения различных 

форм обучения, основанных на использовании информационных технологий;  

 − разработка и поэтапное внедрение элементов автоматизированной 

системы управления колледжем;  

− подготовка кадров в области информационных технологий и 

повышение уровня «информационной культуры» преподавательского 

состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого 

персонала. 

 

2.5. Качество подготовки обучающихся 

Анализ внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в соответствии с Положением о формах, периодичности и 

порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Звенигородском филиале Финуниверситета, 

утвержденного Приказом Звенигородского филиала Финуниверситета №18/о 

от 27 мая 2020 г. 

Контроль учебной работы студентов направлен на объективный и 

систематический анализ усвоения студентами учебно-программного 

материала по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям и 

направлениям подготовки, улучшение организации учебных занятий, 
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усиление ответственности студентов за качество своего учебного труда, а 

также на повышение качества преподавания. Результаты контроля 

используются, в первую очередь, для внесения вытекающих из них 

коррективов в содержание и организацию процесса обучения, а также для 

поощрения успешных учебных занятий студентов. 

В соответствии с порядком реализации учебного процесса его 

мониторинг цикловыми комиссиями и Учебной частью осуществляется на 

трех уровнях: текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация и 

итоговая государственная аттестация выпускников. 

Текущий контроль успеваемости студентов направлен на 

систематическую оценку качества усвоения студентами знаний, умений и 

навыков в ходе изучения ими учебного материала по отдельной дисциплине 

в течение семестра. 

Текущий контроль учебной работы студентов в межсессионный 

период осуществляется в ходе всех видов аудиторных занятий, 

проводимых в соответствии с расписанием учебных занятий, проверки 

результатов, самостоятельно выполненных студентом работ, проведением 

различных проверочных, контрольных работ, тестирования,   устного   

опроса   и   др. Кроме этого, ежегодно подводятся промежуточные итоги 

успеваемости студентов по состоянию на 1 ноября и на 1 апреля. 

Подведение таких итогов дает возможность усилить контроль 

успеваемости студентов и принять соответствующие меры по повышению 

ее качества. Результаты данного контроля доводятся до родителей 

студентов, обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий с 

приглашением неуспевающих студентов. Подведение итогов по состоянию 

на 1 ноября, 1 апреля и принимаемые корректирующие меры, 

подтверждают свою целесообразность, т.к. в сравнении с успеваемостью 

на эти даты успеваемость по итогам семестров бывает выше. 

Промежуточная аттестация студентов предполагает оценку уровня 

усвоения ими системы знаний и умений в целом по отдельным 
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дисциплинам и междисциплинарным курсам по окончании их изучения. 

Формами промежуточной аттестации являются экзамены и зачеты 

(дифференцированные зачеты), проводимые в соответствии с графиком 

учебного процесса. 

Результаты учебного процесса систематически рассматриваются на 

заседаниях цикловых комиссий и Педагогическом совете колледжа. 

Управленческие решения на каждом уровне направлены на улучшение 

качества образовательного процесса. 

Контроль качества подготовки выпускников является неотъемлемой 

частью деятельности учебной части колледжа. 

В ходе самообследования качество подготовки студентов оценивалось 

на основе анализа: 

− результатов контрольных срезов остаточных знаний;  

− мониторинга успеваемости студентов выпускных групп; 

− результатов итоговой государственной аттестации выпускников. 

В период с 20 марта по 24 марта 2023 года были организованы и 

проведены контрольные срезы для первокурсников и студентов 2 курса. 

Тестирование проводилось по некоторым дисциплинам выборочно. В 

выполнении контрольных срезов среди студентов: 1 курса принимало 

участие 82 человека; 2 курса – 91 человек.  

По результатам контрольных срезов на 1 курсе на «отлично» 

справились с заданием – 2,44%, 30,49% - «хорошо», 57,32% - 

«удовлетворительно», 9,76% - «неудовлетворительно». Общая успеваемость 

на 1 курсе составила 90,24%,  средний балл успеваемости – 3,26. 

По результатам контрольных срезов на 2 курсе на «отлично» 

справились с заданием – 6,59%, 48,35% - «хорошо», 40,66% - 

«удовлетворительно», 4,40% - «неудовлетворительно». Общая успеваемость 

на 2 курсе составила 95,60%, средний балл успеваемости – 3,57. 

Успеваемость студентов по дисциплинам «Основы экономической 

теории», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и 
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налогообложение» составила 100% по специальности 38.02.06 Финансы. 

Самая низкая успеваемость студентов по МДК 05.01 Выполнение работ по 

профессии «Кассир» - 87,50 специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Таблица 2.5 

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО СРЕЗА 

студентов I курса 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

38.02.06 Финансы 

 

 

Таблица 2.6 

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО СРЕЗА 

студентов II курса 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

38.02.06 Финансы 

 
 

 

  

№ п/п
Наименование 

дисциплины

Кол - во 

студентов 

в группе

Кол - во 

студентов, 

участвующих 

в срезе

"5" в % "4" в % "3" в % "2" в %
% 

качества

% 

успеваемости

средний 

балл

1 Обществознание 22 21 1 4,76 5 23,81 14 66,67 1 4,76 28,57 95,24 3,29

2 Русский язык 22 21 0 0,00 10 47,62 10 47,62 1 4,76 47,62 95,24 3,43

3 История 24 20 1 5,00 7 35,00 9 45,00 3 15,00 40,00 85,00 3,30

4 ОБЖ 24 20 0 0,00 3 15,00 14 70,00 3 15,00 15,00 85,00 3,00

Итого: 92 82 2 2,44 25 30,49 47 57,32 8 9,76 32,93 90,24 3,26

№ п/п
Наименование 

дисциплины

Кол - во 

студентов 

в группе

Кол - во 

студентов, 

участвующих 

в срезе

"5" в % "4" в % "3" в % "2" в %
% 

качества

% 

успеваемости

средний 

балл

1

МДК 05.01 

Выполнение работ 

по профессии 

"Кассир"

25 24 1 4,17 6 25,00 14 58,33 3 12,50 29,17 87,50 3,21

2
Налоги и 

налогообложение
17 17 1 5,88 6 35,29 9 52,94 1 5,88 41,18 94,12 3,41

3
Налоги и 

налогообложение
22 20 0 0,00 12 60,00 8 40,00 0 0,00 60,00 100,00 3,60

4
Основы 

экономической 

теории

22 20 3 15,00 15 75,00 2 10,00 0 0,00 90,00 100,00 4,05

5

Финансы, 

денежное 

обращение и 

кредит

20 10 1 10,00 5 50,00 4 40,00 0 0,00 60,00 100,00 3,70

Итого: 106 91 6 6,59 44 48,35 37 40,66 4 4,40 54,95 95,60 3,57
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Успеваемость студентов выпускных групп специальности 38.02.06 

Финансы по результатам на 01апреля в 2022–2023 уч. году составила 100%, 

качество – 75,86%, средний балл – 3,97. 

Таблица 2.7 

Мониторинг качества успеваемости студентов выпускных групп 

по специальности 38.02.06 Финансы на 01 апреля 2022 – 2023 уч. года 

Кол - 

во 

челов

ек 

Предмет "5" в % "4"  в % "3" в % 2,  

н/а 

в % % 

качест

ва 

% 

успева

емости 

средн

ий 

балл 

58 МДК 04.01 

Финансовый 

контроль 

деятельности 

экономическог

о субъекта 

20 34,48 11 18,97 27 46,55 0 0,00 53,45 100,00 3,88 

58 Иностранный 

язык в 

профессиональ

ной 

деятельности 

21 36,21 17 29,31 20 34,48 0 0,00 65,52 100,00 4,02 

58 МДК 03.01 

Финансы 

организаций 

9 15,52 15 25,86 34 58,62 0 0,00 41,38 100,00 3,57 

58 МДК 03.01 

Финансы 

организаций 

(курсовая 

работа) 

15 25,86 13 22,41 30 51,72 0 0,00 48,28 100,00 3,74 

58 Информационн

ые технологии 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

45 77,59 10 17,24 3 5,17 0 0,00 94,83 100,00 4,72 

58 Физкультура 34 58,62 10 17,24 14 24,14 0 0,00 75,86 100,00 4,34 

58 МДК 03.02 

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

7 12,07 16 27,59 35 60,34 0 0,00 39,66 100,00 3,52 

406   151 37,19 92 22,66 163 40,15 0 0,00 59,85 100,00 3,97 
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Успеваемость студентов выпускных групп по результатам промежуточной 

аттестации на 01 апреля 2023 года составила 99,70%, качество – 48,02%, 

средний балл – 3,65. 

Таблица 2.8 

Мониторинг качества успеваемости студентов выпускных групп 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) на 01 апреля 2022–2023 уч. года 

 

Успеваемость студентов выпускных групп по результатам 

промежуточной аттестации на 01 апреля 2023 года составила 99,87%, 

качество – 52,81%, средний балл – 3,80. Прослеживается тенденция 

Кол - 

во 

челове

к 

Предмет "5" в % "4"  в % "3" в % 2,  н/а в % 
% 

качества 

% 

успевае

мости 

сред

ний 

балл 

47 

МДК 03.01 

Организация 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

4 8,51 8 17,02 35 74,47 0 0,00 25,53 100,00 3,34 

47 

МДК 03.02 

Государственны

й контроль 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

4 8,51 6 12,77 36 76,60 1 2,13 21,28 97,87 3,28 

47 

Иностранный 

язык в 

профессиональн

ой деятельности 

7 14,89 17 36,17 23 48,94 0 0,00 51,06 100,00 3,66 

47 Физкультура 21 44,68 19 40,43 7 14,89 0 0,00 85,11 100,00 4,30 

47 Аудит 8 17,02 24 51,06 15 31,91 0 0,00 68,09 100,00 3,85 

47 

МДК 04.02 

Основы анализа  

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

3 6,38 9 19,15 35 74,47 0 0,00 25,53 100,00 3,32 

47 

МДК 04.02 

Основы анализа  

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

(курсовая 

работа) 

9 19,15 19 40,43 19 40,43 0 0,00 59,57 100,00 3,79 

329   56 17,02 102 31,00 170 51,67 1 0,30 48,02 99,70 3,65 
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повышения качества знаний студентов выпускных групп, в сравнении с 

качеством знаний на 15 марта 2023. На 15 марта 2023 года  среднего балла 

успеваемости составил 3,76. 

Итоговая государственная аттестация выпускников Звенигородского 

филиала Финуниверситета осуществлялась в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 17.11.2017, с изм. от 

21.05.2020) «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам      среднего      

профессионального      образования»; Порядком государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Финансовом университете, утвержденным Приказом Ректора 

Финуниверситета № 2250/о от 25.10.2019 г.; Приказом Ректора 

Финуниверситета «Об утверждении формы протоколов для государственной 

итоговой аттестации» от 04.03.2016 года; распоряжением Минпросвещения 

России от 01.04.2019 года № Р-42 «Об утверждении методических 

рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»; Приказом Ректора Финуниверситета от 07 

февраля 2020 года № 0229/0 «Об утверждении Положения о проведении 

демонстрационного экзамена в Финансовом университете»; Положением о 

выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся в колледжах-

филиалах (подразделениях) Финуниверситета, утвержденным Приказом 

ректора Финуниверситета № 2250/о от 25.10.2019 года; Методическими 

рекомендациями по разработке, написанию и защите выпускных 

квалификационных работ по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденными директором 

Звенигородского филиала 14 января 2020 года; 

В 2022 году закончили обучение 105 студентов, в том числе 59 

студентов, по специальности 38.02.06 Финансы, 46 студентов по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 12 

человек (11,43 %) получили диплом с отличием. 
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В сентябре-октябре 2022 года в Звенигородском филиале 

Финуниверситета были успешно проведены Всероссийские проверочные 

работы. Результаты следующие: 

1. Математика, 1 курс. Средний балл 3. Приняли участие 97 

человек. Пятерок нет, по четверкам наш результат ниже, чем показатели по 

СПО МО и по всей выборке, по тройкам выше и по двойкам значительно 

выше: 19%, тогда как по другим сегментам это 12-13%. 

2. Математика – завершившие программы подготовки 

общеобразовательных дисциплин. Средний балл 3. Приняло участие от 

нашего колледжа 79 человек.  

Результаты следующие: средний балл «3», пятерок нет, по четверкам 

результат нашего колледжа значительно ниже общероссийского и остальных, 

по тройкам и двойкам – выше. 

3. Метапредмет 1 курс. Приняло участие 100 человек. Средний балл 

3,5. Пятерки есть, их процент ниже, чем общие показатели по стране и 

региону, тройки и четверки незначительно отличаются. Показатель по 

двойкам значительно ниже. Большинство студентов написали на четверку. 

4. Метапредмет завершившие. Приняли участие 81 человек, 

пятерок нет, большинство написали на тройку, средний балл 3. Показатели 

по сравнению с региональными и общероссийскими – троек значительно 

больше, чем в общих выборках, двоек и четверок также выше, чем в регионе 

и по стране вцелом. 

Результаты ВПР по математике для 1 курса представлены в таблице 2.9 
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Таблица 2.9 

Результаты ВПР по математике для студентов 1 курса 

 

Статистика по отметкам учащихся СПО по математике для студентов 

1 курса представлена на рисунке 2.1. 

  

 

Рисунок 2.1 – Статистика по отметкам СПО по математике  для студентов 1 

курса 
 

Результаты ВПР по математике для студентов, завершивших 

программы подготовки общеобразовательных дисциплин представлены в 

таблице 2.10. 
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Таблица 2.10 

Результаты ВПР по математике для студентов, завершивших 

программы подготовки общеобразовательных дисциплин 

  

Статистика по отметкам учащихся СПО по математике для студентов 

завершивших программы подготовки общеобразовательных дисциплин, 

представлена на рисунке 2.2. 

 

 

Рисунок 2.2 – Статистика по отметкам СПО по математике для студентов, 

завершивших программы подготовки общеобразовательных дисциплин 

 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов 1 курса представлены 

в таблице 2.11. 
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Таблица 2.11 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов 1 курса 

 
 

Статистика по отметкам учащихся СПО по метапредмету для 

студентов 1 курса представлена на рисунке 2.3. 

 

 

 
 

Рисунок 2.3 – Статистика по отметкам СПО по метапредмету для 

студентов 1 курса 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов, завершивших 

программы подготовки общеобразовательных дисциплин представлены в 

таблице 2.12. 

 

 



39 

 

 

Таблица 2.12 

Результаты ВПР по метапредмету для студентов, завершивших программы 

подготовки общеобразовательных дисциплин 

 

Статистика по отметкам учащихся СПО по метапредмету для 

студентов, завершивших программы подготовки общеобразовательных 

дисциплин, представлена на рисунке 2.4. 

 

 

 
 

Рисунок 2.4 – Статистика по отметкам СПО по метапредмету для студентов, 

завершивших программы подготовки общеобразовательных дисциплин 

 

2.6. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Практика по профилю специальности и преддипломная практика по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

38.02.06 Финансы в 2022 году организовывалась в соответствии с графиком 

учебного процесса на 2022-2023 г.г. 
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Основными базами практики являлись налоговые и финансовые 

органы, администрации, органы Федерального казначейства, контрольно-

счетные палаты городских округов, аудиторские фирмы, бухгалтерия 

государственных и коммерческих организаций. География организаций, где 

проходят производственную практику студенты колледжа достаточно 

велика это: г. Москва, Московская, Тверская, Рязанская, Липецкая области, 

Республика Тыва, Республике Калмыкия. 

В течение 2022 года проводи работа с работодателями, 

осуществляется поиск новых организаций баз - практики. Для того, чтобы 

знакомство работодателей со студентами колледжа осуществлялось заранее 

существует традиция приглашать специалистов финансовых, налоговых, 

казначейских органов и предприятий города для встречи с обучающимися 

студентами, для проведения мастер-классов, ярмарок-вакансий, на 

внеклассные мероприятия, а также на Дни открытых дверей. 

В 2022 году филиалом заключены и реализованы двухсторонние 

договоры о сотрудничестве, всего 96 договоров, в том числе долгосрочные 

договоры взаимодействия:   

− Договор №07/02/2022 от 07.02.2022г. ООО «МЭФ -Аудит», 

− Договор № 30-П-2022 от 10.03.2022г. ООО «ЦЕНТР ФИНАНС», 

− Договор № 36-П-2022 от 25.03.2022г. УФНС России по Рязанской области, 

− Договор № 37-П-2022 от 28.03.2022г. ЗАО «Сатис Сервис», 

− Договор №1 от 01.06.2022г. ООО «ЭГГЕР ДРЕВПРОДУКТ ГАГАРИН», 

− Договор № 53-П-2022 от 18.07.2022г. Межрегиональное УФК в сфере 

управления ликвидностью, 

− Договор № 85-П-2022 ООО от 08.11.2022г. «МосОблЕИРЦ». 

По итогам практики руководителями практики от организаций на 

студентов составлены характеристики, где выставлены оценки по общим и 

профессиональным компетенциям и отражен уровень теоретической 

подготовки студентов и готовность их к практической деятельности. 
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Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и 

практической подготовки, умение работать на конкретном участке работы, 

работать в условиях многозадачности, умение применять знания, 

полученные в учебном процессе, готовность к практической работе, также 

указывают личностные качества студентов, такие как обучаемость, 

воспитанность, инициативность, трудолюбие, умение работать в команде и 

самостоятельно находить решения. 

Администрацией колледжа объявлена благодарность с занесением в 

личное дело за добросовестное прохождение практики и успешную защиту 

отчета 47 студентам.  

По результатам опроса многие студенты планируют пойти на работу 

по месту прохождения практики. 

В рамках проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

WORLDSKILLS по компетенции R41 Бухгалтерский учет и T78 Финансы, в 

качестве экспертов для оценки результатов демонстрационного были 

приглашены 9 представителей организаций. По результатам 

демонстрационного экзамена, эксперты отметили хороший уровень 

практической подготовки выпускников по освоенным знаниям, умениям, 

навыкам и компетенциям. 

Колледж осуществляет мониторинг трудоустройства выпускников и 

представление отчета в Министерство образования Московской области. 

В 2022 году всего выпущено 105 студентов, из них трудоустроены по 

специальности: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 22 выпускника 

трудоустроены, 2 выпускника – зарегистрированы в качестве самозанятых 

(перешедшие на специальный налоговый режим-налог на 

профессиональный доход), 13 выпускников-продолжили обучение, 3 

проходят службу в армии, 6 находятся в поиске работы; 

- 38.02.06 Финансы: 23 выпускника  трудоустроены, 4 выпускника – 

зарегистрированы в качестве самозанятых (перешедшие на специальный 
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налоговый режим-налог на профессиональный доход), 16 выпускников -  

продолжили  обучение, 11- проходят службу в армии, 5 находятся в поиске 

работы. 

В 2022 году Звенигородский филиал заключил соглашение о 

сотрудничестве с Министерством экономики и финансов Московской 

области.   В рамках заключенного соглашения 25 ноября 2022 года проведен 

квест для студентов 2 курса «В мире финансов» организатором которого 

выступило Министерство экономики и финансов Московской  области, 

Центральный Банк и  УФНС России по Московской области. 

Ведется работа с потенциальными работодателями, которые 

заинтересованы в наших студентах, их приглашают для прохождения 

производственной практики и дальнейшего трудоустройства. Работодатели г. 

Москвы и области, регулярно обращаются в колледж с просьбой для  

оказания содействия в  поиске сотрудников, выпускников колледжа.  

В мае и июне 2022 года проведены Ярмарки вакансий с 

представителями бизнес структур Одинцовского городского округа и  

Научно-практическая конференция по итогам производственной практики с 

приглашением представителей налоговых органов, органов Федерального 

казначейства, Голицынского Пограничного Института ФСБ России. 

В июле и августе 2022 г. студенты проходили стажировку в ИФНС 

России № 5 по г. Москве и в Межрегионального бухгалтерского управления 

Федерального казначейства. 

В 2022году в рамках профориентационной деятельности филиала  6 

марта 2022г. студенты 3 курса посетили ежегодную выставку «Образование 

и карьера», проходившую в Гостином дворе г. Москва. На форуме студенты 

получили информацию о ведущих учебных заведениях России и зарубежья, 

узнали о перспективных направлениях профессиональной подготовки, 

количество проходных баллов для поступления в высшие учебные заведения, 

возможности трудоустройства и многое другое. 
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2.7.  Библиотечные и электронные ресурсы 

Библиотечно-информационный комплекс Звенигородского филиала 

Финуниверситета представлен достаточным фондом учебной, учебно-

методической, справочной литературы и периодических изданий, 

соответствующих лицензионным нормативам, использование которых 

осуществляется через абонементное обслуживание и читальный зал. 

Количество мест в читальном зале – 18. Имеются в наличии традиционный и 

электронный каталоги библиотечного фонда, объём книговыдачи – 4120 

экземпляров. Всего за отчетный период было зарегистрировано 2820 

посещений. Обучающиеся Звенигородского филиала Финуниверситета 

имеют доступ к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин и профессиональных модулей программ 

подготовки специалистов среднего звена, реализуемых филиалом. Как во 

время самостоятельной подготовки, так и во время осуществления учебно-

воспитательного процесса обучающиеся Звенигородского филиала 

Финуниверситета обеспечены доступом к сети Интернет и к электронно-

библиотечным системам Библиотечно-информационного комплекса 

Финуниверситета (Таблица 2.13). 

  Ведется работа по комплектованию библиотечного фонда печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы 

по дисциплинам, междисциплинарным курсам (профессиональным 

модулям) учебных планов по реализуемым специальностям.  

Библиотечный фонд Звенигородского филиала Финуниверситета 

включает в себя официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся.  



 

Таблица 2.13 

Основания обеспечения доступа к электронно-библиотечным системам 

 Библиотечно-информационного комплекса Финуниверситета 

№ 

п/п 

Реквизиты договора Наименование организации, 

заключившей договор 

Предмет договора Период действия 

договора 

1 №0373/00015721000169 

от 24.12.2021 г.  

ООО «Эко-Вектор Ай-Пи» Электронный научный ресурс на 

английском языке коллекции 

издательства Elsevier на платформе 

ScienceDirect - Focus Collection: 

Finance, содержащей 

монографии, книжные серии, 

справочные издания и учебные 

пособия - более 820 

наименований изданий 

01.01.2022-31.12.2022 

2 №0373/00015721000169 

от 24.12.2021 г. 

ООО «Миверком» Электронный научный ресурс на 

английском языке коллекции 

издательства Essentials in 

Епtrерrепечrshiр 

издательства Edward Еlgаr 

01.01.2022-31.12.2022 

3 №364 

от 12.11.2021 г.  

Центр Научной Информации 

НЭИКОН 

(ООО "ЦНИ НЭИКОН") 

Базы данных EBSCO: 

-eBook Business Collection 

-Discovery Service + Publication 

Finder &FulltextFinder 

- Пакет EBSCO Рrеmiеr 

- Business source ultimate 

01.01.2022-31.12.2022 

4 №363 

от 12.11.2021 г. 

Центр Научной Информации 

НЭИКОН 

(ООО "ЦНИ НЭИКОН") 

Базы данных JSTOR: Art & 

Sciences I 

01.01.2022-31.12.2022 

5 №354 

от 11.11.2021 г. 

ООО «Издательский дом 

«Гребенников» (ООО «ИД 

«Гребенников») 

Электронная библиотека  01.01.2022-31.12.2022 

6 №361 Общество с ограниченной Образовательная платформа 01.01.2022-31.12.2022 



 

от 12.11.2021 г. ответственностью 

«Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

ЮРАЙТ 

7 №32110774176 

от 01.12.2021 г.  

ООО  «КноРус медиа» Базовая коллекция элекгронно- 

библиотечной системы 

ВооК.ru 

01.01.2022-31.12.2022 

8 №0373100015721000119 

от 30.11.2021 г.  

Акционерное 

общество (МЕТЭК) 

База данных IBFD UniveTsity 

Еrгоре package 

large 

01.12.2021-01.12.2022 

9 №90373100015721000118 

от 30.11.2021 г.  

Общество с ограниченпой 

ответственностью 

«Миверком» (ООО 

«Миверком») 

Электронная база данных Academic 

Focus, Academic Rеfеrепсе  

База данных Business Ebook 

Subscription издательства PгoQuest 

01.01.2022-31.12.2022 

10 №0373100015721000120 

От 30.11.2021 г.  

 Общество с ограниченной 

ответственЕостью "Центр 

Научной Информации 

НЭИКОН" (ООО "ЦНИ 

НЭИКОН") 

Продукты компании CLARIVATE 

ANALYTICS (UK) Limited:  

- Russian Science Citation Index - база 

данных, в которой индексируются 

более 880 российских журнaлов по 

различным отраслям знаний;  

- InCites Benchmarking & Anall.tics - 

аналитический инструмент для 

оценки и сравнения результатов 

научных исследований на основе 

данных Web of Science Соrе 

Collection;  

- InCites Journal and Highly Cited Data 

(включает базы данных Joumal 

Citation Rерогts и Essential Science 

Indicators) - база по импакт-факторам 

журналов и инструмент анализа 

наиболее цитируемых учёных, 

организаций и исследовательских 

фронтов 

01.01.2022-31.12.2022 



 

Формирование учебно-методического обеспечения происходит на 

основании анализа учебных планов реализуемых образовательных программ, 

рекомендуемого в рабочих программах дисциплин перечня основной и 

дополнительной литературы, оценки обеспеченности учебного процесса, 

анализа запросов читателей. При приобретении литературы используются 

каталоги и сайты в Интернете различных издательств. Структура 

библиотечного фонда соответствует номенклатуре образовательных услуг. С 

учетом степени актуальности литературы фонд библиотеки укомплектован 

изданиями основной учебной литературой, вышедшими за последние 5 лет: 

по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 

58,5 %, по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин на 65 

%, по циклу общих 26 математических и естественнонаучных дисциплин на 

79 %. Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы по 

специальности с грифом Министерства образования России составляет по 

циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 89 %; 

общих математических и естественнонаучных дисциплин 100 %; 

общепрофессиональных и специальных дисциплин – 98,5 %. Основная роль в 

информационно-методическом обеспечении образовательного процесса в 

колледже принадлежит библиотеке. Библиотечно-информационное 

обеспечение учебного процесса определяется «Положением о библиотеке 

колледжа», ежегодными планами работы библиотеки, составленными в 

соответствии с учебным планом колледжа. Состояние библиотечного фонда 

колледжа и динамика его изменения за последние три года представлены 

данными в таблице 2.14. 

Таблица 2.14 

Состояние библиотечного фонда за 2020-2022 г. 

Источник информации в фонде 

библиотеки 

Показатели фонда, экз.  

2020 г.  2021 г.  2022 г.  

Всего фонд библиотеки: 19 102  18 308  17 265 

В том 

числе  

Учебная и методическая 

литература  

10 297  9 688 8 768  

 Художественная 

литература  

8 805  8 620 8 497 



 

Качественный состав фонда определяется по следующим показателям: 

− читаемость (на 01 января 2022 г. данный показатель составил 46,7); − 

посещаемость (на 01 января 2023 г. данный показатель составил 60,2); − 

обеспеченность литературой на одного обучающегося в среднем (на 01 

января 2023 г. показатель составил 45). Библиотека организует библиотечное 

обслуживание студентов, преподавателей, сотрудников в читальном зале на 

18 посадочных мест, сочетая методы индивидуального и группового 

обслуживания. Библиотека обеспечена необходимой компьютерной и 

оргтехникой: − количество персональных ЭВМ – 4; − количество 

копировальных аппаратов – 3. Для повышения эффективности поиска 

информационных источников библиотека ведет электронный каталог, в 

котором насчитывается 17 тыс. библиографических записей. Весь 

поступающий в библиотеку поток литературы проходит 

автоматизированную обработку; пополняется электронный каталог новой 

литературой. Для организации доступа к электронному каталогу в 

библиотеке установлены для работы студентов и читателей других категорий 

компьютеры, подключенные к сети. Автоматизированная информационно-

библиотечная система позволяет предоставить читателям доступ к 

электронному каталогу внутри сети колледжа. В читальном зале библиотеки 

установлена справочно-правовая система «Консультант Плюс», база данных 

которой постоянно обновляется. Библиотека имеет выход в Интернет. 

Библиотека колледжа большое внимание уделяет информационной помощи и 

просветительской работе читателей: проводит культурно-воспитательную и 

просветительную работу с читателями, используя библиотечные и клубные 

формы работы; обеспечивает потребности читателей в информации о 

событиях общественной жизни, о новейших достижениях науки и практики, 

культуры и искусства; составляет библиографические списки, списки новых 

поступлений в библиотеку; оказывает помощь преподавателям 

общеобразовательных дисциплин в проведении открытых мероприятий; 

организует книжные выставки тематические и к памятным датам, оформляет 



 

стенгазеты; оказывает консультационную помощь читателям в правильном 

поиске и выборе произведений печати, отбору материалов для написания 

рефератов, курсовых и дипломных работ. Сотрудники библиотеки 

применяют различные технологии обслуживания читателей:  

− групповое обслуживание (например, при выдаче учебной литературы); 

−индивидуальное обслуживание: предоставление тематических 

консультаций, выполнение запросов читателей по темам работ 

(осуществляется с использованием автоматизированных информационных 

ресурсов: собственной базы данных, привлечением ресурсов Интернет, 

справочно-поисковой системе, справочно-правовой системе). 

 Сотрудничество с другими библиотеками города, БИК (библиотечно-

информационным комплексом) Финансового университета: участие в 

конференциях, обучающихся семинарах, книжных ярмарках, выставках дают 

положительные результаты, повышая профессионализм и квалификацию 

сотрудников, неразрывно связанную с качеством обслуживания читателей. 

Компьютерные технологии широко применяются в колледже не только в 

административно-хозяйственной, но и в учебной и научно-

исследовательской деятельности. Основными направлениями работы по 

информатизации учебного процесса и внедрению информационных 

технологий являются: 

− оснащение колледжа современными аппаратно-программными средствами 

и информационно-коммуникационными технологиями;  

− мониторинг существующих, разработка и внедрение собственных 

электронных информационных ресурсов учебного назначения, обеспечение 

управления, организация доступа к отечественным и мировым 

информационным ресурсам;  

− разработка и внедрение современных методик ведения различных форм 

обучения, основанных на использовании информационных технологий; − 

разработка и поэтапное внедрение элементов автоматизированной системы 

управления колледжем;  



 

− подготовка кадров в области информационных технологий и повышение 

уровня «информационной культуры» преподавательского состава, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

 

3.     Кадровое обеспечение 

 

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала 

В Звенигородском филиале образовательный процесс осуществляется 

квалифицированным педагогическим коллективом, способным обеспечить 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

В настоящее время в филиале преподавательскую деятельность ведут 

20 сотрудников, из них штатных преподавателей – 9 человек, выполняют 

педагогическую работу наряду с основной деятельностью - 10 человек. 

Осуществляет преподавательскую деятельность по совместительству – 1 

человек.  

100 % штатного преподавательского состава имеют высшее 

образование, 6 преподавателей имеют педагогическое образование. 

Преподаватели – кандидаты наук – составляют 15 % от общей численности: 2 

кандидата экономических наук, 1 кандидат педагогических наук.  

Доля преподавателей с квалификационными категориями из общего 

числа педагогического коллектива составляет 70 % (14 человек): высшую 

квалификационную категорию имеют 12 человек (60 %), первую 

квалификационную категорию – 2 чел. (10 %). Преподаватели регулярно 

проходят аттестацию в целях подтверждения или присвоения 

соответствующих квалификационных категорий. 

Средний возраст сотрудников филиала составляет 46,9 лет, 

преподавательского коллектива – 46,7 лет.  

Педагогический стаж работы свыше 20 лет имеют 15 человек, от 10 

лет до 20 лет – 2 человека, от 5 лет до 10 лет – 2 человека, менее 5 лет -  1 

человек. 



 

По результатам научной и педагогической деятельности многие 

педагогические сотрудники филиала удостоены различных почетных наград 

и званий: Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» – 1 чел. 

− Нагрудный знак «Почетный работник СПО РФ» – 7 чел. 

− Почетное звание «Заслуженный работник образования МО» – 1 чел. 

− Почетная грамота Министерства финансов РФ – 1чел. 

− Нагрудный знак «Отличник финансовой работы» - 3 чел. 

− Почетная грамота Министерства образования и науки – 1 чел. 

− Юбилейная медаль «200 лет Министерству финансов РФ» - 2 чел. 

− Знак отличия «Заслуженный работник налоговых органов МО» – 1 чел. 

− Нагрудный серебряный знак «Почетный работник Финансового 

университета» - 4 чел. 

 

3.2.  Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава 

Одним из приоритетных принципов кадровой политики филиала 

является систематическое повышение квалификации сотрудников, 

включающее все виды самообразования (курсы повышения квалификации, 

стажировки, участие в семинарах, школах, тренингах и т.д.). В соответствии 

с указанным принципом в 2022 году преподаватели и административно-

хозяйственный персонал филиала обучались по программам повышения 

квалификации, проводимыми ИПКиППР Финуниверситета,  

В 2022 году повышение квалификации прошли 25 сотрудников по 

20 программам повышения квалификации,  из которых 18 человек 

относятся к педагогическим работникам.  

Всего: 

− прошли обучение по 1 программе повышения квалификации    – 6 чел; 

− прошли обучение по 2 программам повышения квалификации  – 9 чел 

− прошли обучение по 3 программам повышения квалификации   – 3 чел 

− прошли обучение по 4 программам повышения квалификации   – 3 чел 



 

− прошли обучение по 5 и более программам повышения квалификации 

–4 чел 

 

Сведения о повышении квалификации представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 

Сведения о повышении квалификации  

Исходя из вышеприведенных данных, можно сделать вывод о 

постоянном повышении квалификации сотрудниками филиала, что 

положительно влияет на качество обучения студентов колледжа. 

 

4. Научно-исследовательская деятельность 

В 2022 году студенты и преподаватели Звенигородского филиала 

Финуниверситета принимали участие в следующих научных мероприятиях: 

В январе-феврале 2022 года под руководством преподавателя высшей 

квалификационной категории, заместителя директора по учебно-

Перио

д 

Кол-во 

работников, 

повысивших 

квалификаци

ю 

Всего 

программ 

повышения 

квалификац

ии за год 

В том числе по формам (местам) повышения 

квалификации 

В ИПК и ППР 

Финуниверситета 

В других 

организа

циях (из 

гр.2) 

В форме 

стажировки, в 

реальном 

секторе 

экономики 

       1 2 3 4 5 6 

2018 

год 
9 5 5 - - 

2019 

год 
16 10 16 4 - 

2020 

год 
24 17 23 17 

1 

 

2021год 14 17 14 - - 

2022 

год 
25 20 21 1 3 



 

методической работе Чистяковой Е. В. и преподавателя высшей 

квалификационной категории, председателя цикловой комиссии 

общепрофессиональных дисциплин Балинкевич Е. В. студенты приняли 

участие во II Международном конкурсе научных работ молодых ученых 

«Финансы в современном мире», проводимом Финансовым университетом, 

победителями стали 7 студентов. 

В апреле 2022 года 2 студента под руководством преподавателя 

высшей квалификационной категории, заместителя директора по учебно-

методической работе Чистяковой Е. В. представили свои работы на  IV 

студенческую межвузовской научно-практическую конференцию 

«Актуальные вопросы студенческой науки в современном информационном 

обществе», проводимой ФГАОУ ВО «Московский государственный 

институт международных отношений (университет) Министерства 

иностранных дел Российской Федерации». 

8 октября 2022 г. студенты Звенигородского филиала 

Финуниверситета в количестве 26 человек, совместно с преподавателем 

Цыпловой А.Ф., участвовали в работе Всероссийского фестиваля науки 

"NAUKA 0+". 

28 октября 2022 г. преподаватель МДК 04.01 «Финансовый контроль 

деятельности экономического субъекта», к. э. н. Нетреба Э. А. совместно со 

студентами группы 35 приняли участие в работе Межвузовской научно-

практической конференции «Государственный финансовый контроль: от 

истоков до наших дней», организованной кафедрой «Финансовый контроль и 

казначейское дело» Финансового университета. По результатам деятельности 

конференции организатором планируется публикация научной статьи. 

21 февраля 2023 г. под руководством преподавателя высшей 

квалификационной категории, председателя цикловой комиссии 

специальных дисциплин  Павлюченковой О.С. студенты групп 34 и 35 

приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции 

"Социально-экономический ландшафт региона: государственные финансы", 



 

которую организовал Красноярский филиал Финуниверситета, 2 человека 

получили дипломы 2 и 3 степени. 

В течение 2022 года студенты филиала под руководством 

преподавателей принимали активной участие в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях различных уровней.  

Преподаватели комиссии общеобразовательных дисциплин, 

возглавляемой председателем, опытным преподавателем высшей 

квалификационной категории, Юриной Н. А. в 2022 году приняли участие в 

следующих мероприятиях:  

В марте 2022 г. обучающиеся 1 курса в количестве 36 участников под 

руководством преподавателя Сокирко М. А.  приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по ОБЖ «Вооруженные силы России», 

проводимой Российским Образовательным Изданием «KOT.RU»., в том 

числе победители 17 человек. 

В апреле 2022 г. обучающиеся 1 курса в количестве 54 участников под 

руководством преподавателя Юриной Н.А. приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по истории «Русь в XIII – XV веках», проводимой 

Российским Образовательным Изданием «KOT.RU», из них победителей 38. 

В октябре 2022 г. обучающиеся 1 курса в количестве 20 участников 

под руководством преподавателя Сокирко М. А.  приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по математике «Олимпиада Фоксфорда 2022 – 1 

уровень», из них победителей 2 человека. 

  В ноябре 2022 г.: обучающиеся 1 курса в количестве 34 участников 

под руководством преподавателя Юриной Н.А. приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по обществознанию «Я-патриот России!», 

проводимой Российским Образовательным Изданием «KOT.RU», из них 

победителей 20; 

обучающиеся 2 курса в количестве 48 участников под руководством 

преподавателя Юриной Н.А. приняли участие во Всероссийской олимпиаде 



 

по экологии «Экология как наука», проводимой Российским 

Образовательным Изданием «KOT.RU», из них победителей 34 чел; 

обучающиеся 2 курса в количестве 39 участников под руководством 

преподавателя Юриной Н.А. приняли участие во Всероссийской олимпиаде 

по философии «Любовь к мудрости», проводимой Российским 

Образовательным Изданием «KOT.RU», из них победителей 20 чел; 

обучающиеся 3 курса в количестве 11 участников под руководством 

преподавателя Студеникиной Т.В.  приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде по английскому языку «Cultural  Heritage of  Russia» для 

школьников и студентов, обучающихся по программам СПО, 5участников 

прошли во 2 этап, 1 человек занял 5 место среди 194 участников 2 го этапа; 

обучающиеся 1 курса в количестве 16 участников под руководством 

преподавателя Рекуновой Т.В.  приняли участие во Всероссийской 

просветительской онлайн-акции «Социологический диктант», 

организованной ВЦИОМ.  

В декабре 2022 г. обучающиеся 1 курса, в количестве 74 чел. Под 

руководством преподавателей Сокирко М. А., Гарькавой Т. В. приняли 

участие во Всероссийской олимпиада по дисциплине «Математика» «Корни, 

степени, логарифмы», проводимой Российским образовательным изданием 

«KOT.RU», в том числе дипломы первой степени - 52, второй степени - 5, 

третей степени - 5, сертификаты участника – 12. 

Преподаватели комиссии общепрофессиональных дисциплин, 

возглавляемой председателем, опытным преподавателем высшей 

квалификационной категории, Балинкевич Е. В. в приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

В период с 04.04.2022-11.04.2022 г. обучающиеся 2 курса в количестве 

3 человек под руководством преподавателя Балинкевич Е. В. приняли 

участие во II Международной олимпиаде по экономике, среди них 2 

победителя. 



 

В октябре 2022 г. обучающиеся 1, 2, 3 курсов в количестве 120 

человек под руководством преподавателя Балинкевич Е. В. приняли участие 

в Шестой общероссийской образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант», из них 93 человека победители.   

В октябре 2022 г. обучающиеся 1 курса в количестве человек под 

руководством преподавателя Нетребы Э. А. приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде «Финансы и кредит», победители 5 человек. 

В декабре 2022 г. обучающиеся 2 курса в количестве 17 человек под 

руководством преподавателя Балинкевич Е. В. приняли участие в VIII 

Всероссийской олимпиаде по экономике организации, из них 13 

победителей. 

В декабре 2022 года обучающиеся 2 курса в количестве 60 человек 

под руководством преподавателя Мушамбадзе О. В. приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по экономической теории, из них 1 победитель. 

Преподаватели комиссии специальных дисциплин, возглавляемой 

председателем, опытным преподавателем высшей квалификационной 

категории, Павлюченковой О. С. в 2022 году приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

В период с 15.11.21-25.01.22 г. обучающиеся 3 курса в количестве 3 

человек под руководством преподавателя Назиной Т.А. приняли участие в 

VII Всероссийской студенческой актионаде по Финансам. 

В марте-апреле 2022 г. под руководством преподавателя Чистяковой 

Е.В. студентка 3 курса принимала участие во Всероссийской олимпиаде по 

налоговой грамотности «Олимпикс», которую проводил Финансовый 

университет в партнерстве с Федеральной налоговой службой и Ассоциацией 

налоговых консультантов, где стала победителем среди 412 студентов 

различных учебных заведений России.  

21 мая преподавателями специальных дисциплин Нечаевой Л.Н., 

Назиной Т.А., Павлюченковой О.С. в колледже была организована научно-

практическая конференция, посвященная трудоустройству студентов на 



 

производственную практику, а в дальнейшем и на непосредственное место 

работы. На конференции заслушали доклады преподавателей и студентов, 

выступили представители различных организаций: МРИ ФНС России №22 

по Московской области,  МРИ ФНС России № 21 по Московской области, 

Межрегионального операционного управления Федерального казначейства, 

Межрегионального бухгалтерского управления Федерального казначейства, 

Голицынский погранинститут ФСБ России.  

В октябре-ноябре 2022 года обучающиеся колледжа приняли участие 

в кейс-чемпионате по экономике и предпринимательству среди студентов и 

школьников, который организовала Высшая школа экономики (НИУ ВШЭ) 

при поддержке Министерства экономического развития РФ, Торгово-

промышленной палаты РФ, Российского союза промышленников и 

предпринимателей. Команда нашего колледжа в составе 4 студентов 3 курса 

под руководством преподавателя Чистяковой Е.В. прошла во второй 

(региональный) этап и по его результатам стала призером среди 280 команд-

участниц г. Москвы. 

25 ноября в Звенигородском филиале Финуниверситета состоялся 

квест «В мире финансов», который был организован и проведен 

Министерством экономики и финансов Московской области совместно с 

Центральный банком РФ и Управлением федеральной налоговой службы, в 

котором принимали участие студенты 2 курса. 

В декабре 2022 года студенты 2 курса под руководством 

преподавателей Назиной Т.А. и Цыпловой А.Ф. участвовали во 

Всероссийской олимпиаде «Региональные и местные налоги в Российской 

Федерации», проводимой Российским образовательным изданием 

«KOT.RU». Из 92 человек, принявших участие 26 – победители.  

В декабре 2022 года студенты 2 курса под руководством 

преподавателя Павлюченковой О.С. участвовали во Всероссийской 

олимпиаде по Бухгалтерскому учету по тематике «Объекты бухгалтерского 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2FKOT.RU&post=-185318336_1605&cc_key=


 

учета» , проводимой Российским образовательным изданием «KOT.RU». Из 

57 человек 53 – победители. 

На базе Шадринского филиала Финансового университета в декабре 

2022 года была организована II Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому 

учету и отчетности. Под руководством преподавателя Назиной Т.А. 

принимали участие 4 студента, 1 из которых получил дипломом 1 степени. 

Под руководством преподавателя Павлюченковой О.С. принимали участие 5 

студентов, из которых 3 студента отмечено дипломами 3 степени, у одного 

студента диплом за лучшую презентацию. 

В марте 2023 г. под руководством заместителя директора по учебно-

методической работе Чистяковой Е. В. и методиста Нетребы Э. А. 13 

студентов принимали участие в карьерном чемпионате, организованном 

Институтом онлайн-образования и Центром компетенций Финансового 

университета, 9 стали победителями. 

В марте 2023 года под руководством директора филиала Нечаевой Л. 

Н. студенты 2 курса приняли участие во внутривузовском этапе 

Предпринимательского турнира программы развития молодежного 

предпринимательства «Я в деле». 

 

5. Международная деятельность 

В Звенигородском филиале Финуниверситета по состоянию на 

01.04.2023 года обучается 6 иностранных студентов из 4 стран, в том числе: 

из Украины – 1 человек, из Белоруссии – 1 человек, из Молдовы – 2  

человека, из Узбекистана – 2 человека. 

 

6. Внеучебная, социальная, воспитательная работа 

 

6.1.      Организация воспитательной работы в филиале 

Воспитательная работа в Звенигородском филиале строится на 

основании Рабочих программ воспитания, которые являются частью 
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основной профессиональной образовательной программы и Календарного 

плана воспитательной работы. Основные модули (направления) 

воспитательной деятельности закладываются в основу работы и проходят 

через все периоды социализации студентов в учебном заведении.  

Модуль «Учебное занятие» включает профессиональную подготовку, 

успеваемость, посещаемость учебных занятий, учебную дисциплину, где 

ведется рейтинг успеваемости и наглядно оформляется на стендах в 

кабинетах. По итогам каждого семестра оформляется стенд «Ими гордится 

колледж», где размещаются фотографии отличников учебы. Вместе с тем, 

дисциплинарные взыскания за академические задолженности и пропуски 

учебных занятий без уважительных причин имели 32 студента. Наблюдается 

снижение количества студентов с дисциплинарные взысканиями по 

сравнению с предыдущими годами. Обучающимся на бюджетной основе 

постоянно оказывалась социальная поддержка: это сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, инвалиды, студенты из 

малообеспеченных семей. Им осуществлялись выплаты в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ. Один раз в два месяца оказывалась 

материальная поддержка особо нуждающимся студентам. С 01.09.2022 года 

вновь поступившим студентам назначена академическая и социальная 

стипендии, а далее – по итогам каждого семестра.  

Большое значение отводилось вопросам безопасности студентов. С 

этой целью проведены: урок по технике безопасности в  различных 

чрезвычайных ситуациях, урок-инструкция «Безопасность в учебном 

заведении», беседа «Как обезопасить себя в общественных местах», учебная 

тренировка на случай чрезвычайной ситуации. 

 Для студентов 2 курса организованы круглые столы «Стартап. Идея 

создания бизнеса» и мастер-класс генерального директора «МаксМаркет» 

Ильина М.И. 

Модуль «Профессиональный выбор». Проводились Ярмарки вакансий 

для  студентов выпускного курса с потенциальными работодателями 



 

(проведено 4 мероприятия). Дни открытых дверей были в марте и ноябре 

2022 года.  

Модуль «Кураторство и поддержка». Реализация нового проекта 

«Разговоры о важном» - это  тематические классные часы, которые 

проводятся с 1 сентября 2022 года по понедельникам. 

В течение года были заседания Совета кураторов, классные часы и 

индивидуальные беседы, где обсуждались вопросы успеваемости, 

посещаемости занятий, соблюдения студентами правил внутреннего 

распорядка. Это ежедневная работа куратора по контролю посещаемости 

учебных занятий и текущей успеваемости, выявлению заболевших 

студентов, подготовка и проведение общеколледжных и групповых 

мероприятий, ведение личных карточек и портфолио студентов, посещение 

студентов в общежитии и др.  

Модуль «Взаимодействие с родителями». Кураторами используются 

разнообразные формы работы с родителями: телефонные контакты, 

направление информационных и благодарственных писем родителям об 

успеваемости и посещаемости студентов, приглашение родителей для беседы 

в филиал, а также на родительские собрания. Их в 2022 году было проведено 

13. Кроме того, в учебных группах были проведены выборы родительского 

комитета. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Еженедельно по графику каждая учебная группа во главе с куратором 

осуществляла дежурство по колледжу, а в каждой учебной аудитории – 

ежедневно дежурство студентов группы. Один раз в 2 месяца в учебных 

аудиториях и общежитии осуществляется генеральная уборка, весной и 

осенью – уборка близлежащей к колледжу территории. Выпускались стенные 

газеты к Международному женскому дню, ко дню образования колледжа, 

Дню учителя, Международному дню студента, Дню Конституции РФ, 

Новому году. Несколько раз в год тематически оформлялась фотозона у 



 

пресс волла: к Новому году, к Дню российского студенчества, ко дню 

образования колледжа.  

Модуль «Ключевые дела колледжа» - это организация и проведение 

общеколледжных мероприятий:  День российского студенчества, День всех 

влюбленных, 82 года со дня образования Звенигородского филиала, 

выпускной вечер, День Знаний 1 сентября, День Учителя. За участие во всех 

мероприятиях студентам приказом директора объявлялись благодарности. 

Были организованы поездки в театры на спектакли «Мастер и Маргарита», 

«Женщины Есенина», «Отцы и дети». По случаю праздника День Победы 

состоялась беседа зав. отдела археологии Звенигородского музея А.В. 

Лазукина «Вспоминая войну». Проводились познавательные беседы: «К 350-

летию Петра Первого», «Все начинается с любви (к 90-летию 

Р.Рождественского)», встреча с Г.И.Господариковым – участником 

экспедиции поиска останков Ю.Гагарина. 

Организованы краеведческие беседы на темы: «Звезда по имени 

Любовь» (актриса Любовь Орлова), «Чехов в Звенигороде», «Врачи 

Звенигорода», «Памяти Василия Фабричного», «Звенигород 

кинематографический», «Французы в окрестностях Звенигорода», «Усадьба 

Захарово», а также краеведческая прогулка по Звенигороду, на Городок. 

Кроме того, были экскурсии в Музей Банка России, музей-усадьбу 

Л.Толстого в Хамовниках.  

В ноябре 2022 года совместно с Центром психолого-педагогической 

реабилитации, коррекции и образования «Ариадна» Московской области 

проведено социально-психологическое тестирование с целью оказания 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

несовершеннолетним. В тестировании приняли участие 85% обучающихся. В 

апреле 2022 года проведен профилактический медицинский осмотр 

студентов 1 курса.  

Студенты участвовали в диалоге-размышлении «В гостях у здоровой 

пищи», который проводила нутрициолог Анна Епихина, в беседе «Модно 



 

быть здоровым», в беседе «Девиз по жизни – ЗОЖ» в Звенигородском 

информационно-библиотечном центре.   

Модуль «Правовое сознание». Это сотрудничество с инспекторами 

ОДН Звенигородского отделения полиции. В сентябре 2022 года для 

студентов 1 курса инспектором О.А.Наумовой проведена профилактическая 

беседа о вреде алкоголя, наркотиков, табака на организм человека, о 

соблюдении законности, включая и меры юридической ответственности, а 

также о мошеннических схемах. Директор НКО «Синдикат трезвости» 

Воронин А.С. провел урок трезвости для студентов 1 и 2 курсов. 31 мая 

состоялась акция «Меняю сигарету на конфету». 

Модуль «Цифровая среда». Регулярно в разделе «Новости» на 

официальной страничке сайте, в социальной сети ВКонтакте 

(http://www.zvenigorod.fa.ru) отражается информация о мероприятиях и 

повседневных делах колледжа, включая оповещение о памятных датах и 

поздравления со знаменательными праздниками страны. Это официальные 

источники используются в сети Интернет с целью реализации 

информационной политики Звенигородского филиала.  

 

6.2.  Волонтерство, творчество, спорт 

В филиале продолжает действовать волонтерское движение. В летний 

период студенты 2 и 3 курсов занимались волонтерской деятельностью в 

приемной комиссии филиала, ИФНС №5 по г. Москва и Межрегиональном 

Бухгалтерском Управлении Федерального казначейства. 

Всем колледжем участвовали в общественном движении «Добрые 

крышечки», собрали много крышек от пластиковых бутылок, за что трижды  

получали Благодарственные письма от Благотворительного фонда и 

Волонтеров в помощь детям-сиротам.   

Студенты 1 курса участвовали в акции «Добрые письма солдатам», 

проекте «Уникальная Россия» с проведением мастер-класса по живописи, 

конкурсе «Великая Россия. 1812», где 6 студентов стали призерами.  

http://www.zvenigorod.fa.ru/


 

Для всех студентов колледжа был организован Новогодний 

творческий конкурс,  акция «Поздравление Деда Мороза». Кроме того, в 

социальной сети ВКонтакте в группе колледжа размещали 

видеопоздравления от учебных групп с новогодними праздниками, с Днем 

бухгалтера, С Международным днем студента, с Днем всех влюбленных, 

История праздника День российского студенчества, а также концерт, 

посвященный Дню студента. 

 Особое место в работе филиала отведено спортивной работе и 

пропаганде здорового образа жизни. В связи с этим 2 раза в неделю работает 

спортивная секция по волейболу, ежедневно – тренажерный зал. Проведены 

массовые спортивные праздники – Масленица, «Веселые старты», «Со 

спортом дружить – здоровыми быть!», матч-встречи во волейболу с 

командами  СОШ №1 и 2, турнир по настольному теннису, лыжные 

соревнования «Лыжня колледжа». Успешно выступили в Первой 

Спартакиаде колледжей Одинцовского городского округа, заняв все 

призовые места.  

 

6.3. Студенческое самоуправление 

 Модуль «Студенческое самоуправление». Студенческое 

самоуправление проводится групповым активом, на уровне учебного 

заведения реализуется через Старостат. В общежитии  работает орган 

студенческого самоуправления – Совет общежития, главной задачей 

которого является создание условий, обеспечивающих участие каждого 

студента в общественной жизни общежития, обсуждение общих проблем и 

принятие решений. Формирование состава студенческого Совета общежития 

осуществляется ежегодно и проходит путем открытых выборов на общих 

собраниях студентов. Заседания студенческого Совета общежития проходят 

один раз в месяц  согласно плана работы. В состав Совета общежития входят: 

председатель, заместитель председателя, старосты этажей, учебный сектор, 

культмассовый сектор,  редакционная коллегия, спортивный сектор, 



 

санитарный сектор. Члены студенческого Совета общежития обсуждают 

текущие вопросы, связанные с проживанием студентов в общежитии,  

успеваемостью и посещаемостью учебных занятий, принимают решения по 

организации досуговой деятельности, организации дежурств, выполнения 

правил внутреннего распорядка, отчитываются о проделанной работе на 

заседаниях студенческого Совета общежития.  

 За отчетный период в общежитии проводились общие собрания, 

заседания Совета общежития, цикл бесед со священнослужителем об 

истории и культуре православия, викторина «Новый год и Рождество», 

вечера отдыха «Давайте познакомимся», «Своя игра», «Навстречу весне», 

конкурс «Неделя чистоты и уюта». Кроме того, оформляли стенные газеты к 

знаменательным датам. 

 

6.4. Меры по противодействию COVID-19 

В колледже реализуется План мероприятий среди студентов и 

сотрудников по гигиеническому воспитанию и мерам профилактики COVID 

– 19 и соблюдению правил личной гигиены. 

С момента введения противоэпидемиологических правил приказом 

ректора Финуниверситета в филиале проводится измерение температуры 

обучающихся и сотрудников. За каждой учебной группой закреплен учебный 

кабинет. Обучающиеся, преподаватели и сотрудники обеспечены 

одноразовыми масками, дезинфицирующими средствами. При входе в 

учебный корпус, спортивный зал и общежитие установлены дозаторы с 

антисептическим средством для обработки рук.  

Ежедневно осуществляются влажные уборки. Проводится 

обеззараживание воздуха с использованием Дезара. Для сбора 

использованных масок используются контейнеры, которые стоят на каждом 

этаже. На информационных стендах, официальном сайте, социальных сетях 

филиала  размещена информация для посетителей о соблюдении  мер по 

предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции. 



 

Организовано каждые 2 часа проветривание кабинетов, аудиторий, 

спортивного и тренажерного залов. 

В столовой филиала проводится обработка обеденных столов, 

используются моющие и дезинцифицирующие средства, обеззараживается 

воздух. Персонал пищеблока использует защитные маски и перчатки, а также 

одноразовую посуду для посетителей. В столовой проводятся ежедневно 

влажные уборки. Организовано проветривание столовой. 

 На занятиях по ОБЖ и классных часах в учебных группах 

просматриваются видеоролики и материалы, опубликованные на сайте 

Роспотребнадзора, по гигиеническому воспитанию обучающихся, их 

родителей и сотрудников. Кроме того, проводится системная 

информационно-разъяснительная работа среди студентов на предмет 

понимания необходимости обращения за медицинской помощью при первых 

признаках инфекционных заболеваний. По мере достижения 

совершеннолетия студенты проходят вакцинацию от  Covid-19. 

 

6.5.  Маркетинговая деятельность 

Учебное заведение уделяет большое внимание рекламе своей 

образовательной деятельности. Эта работа организована следующим 

образом: информация о колледже размещена и оперативно обновляется в 

Интернете на сайте www.fa.ru в виде страницы Звенигородского филиала

 Финуниверситета www.fa.ru/dep/zvenigorod);  информация о 

Звенигородском филиале Финуниверситета размещается в Школьном 

портале школ г.о. Одинцово и Московской области; реклама колледжа 

размещается в социально сети ВК на странице колледжа и родительских 

чатах школ г.о. Одинцово,  Московской, Смоленской, Рязанской, Липецкой, 

Тамбовской, Ростовской и др. областей. 

В соответствии с принятой Советом колледжа концепцией 

организации подготовки потенциальных абитуриентов основной целью всей 

профориентационной работы является: 

http://www.fa.ru/dep/zvenigorod


 

− привлечение к поступлению в колледж молодёжи, наиболее 

подготовленной к последующему обучению, к непрерывному образованию и 

самообразованию; 

− оказание помощи самоопределяющемуся абитуриенту в адаптации 

к реальным социально-экономическим условиям современного рынка труда; 

− создание единого профориентационного пространства школа- 

колледж - работодатель; 

− заключение договоров о социальном  партнерстве со 

средними  общеобразовательными учреждениями. 

День открытых дверей проведен в марте и  ноябре 2022г. В целях 

привлечения школьников  их родителей в социальной сети ВК размещены 

объявления, проведена работа со школами города, информация размещена в 

Школьном портале школ города Звенигорода и окрестностей, в родительских 

чатах и на  сайте колледжа.  

В связи  объединением школ в г.о. Одинцово, перезаключены 

Соглашения о сотрудничестве со школами города Звенигорода:   МБОУ 

Школа  КвантУм имени героя Советского Союза Василия Фабричного,   

МБОУ «Первая школа имени М.А. Пронина»,  МБОУ Саввино - Каринская 

СОШ. 

Следующая форма профориентационной деятельности – посещение 

школ студентами выпускных групп, которые с раздаточным материалом во 

время прохождения производственной практики в марте и ноябре, посетили 

школы в своих регионах: МБОУ Лесногородская СОШ общеобразовательное 

отделение Дубковская школа, МБОУ Школа «КвантУм» имени Героя 

Советского Союза Василия Фабричнова, МБОУ Саввино-Каринская средняя 

общеобразовательная школа, Голицынская СОШ № 2, Кубинская СОШ №1 

имени Героя РФ И.В. Ткаченко, Тучковская средняя общеобразовательная 

школа, МБОУ Колюбакинская СОШ. 

Студенты, находящиеся на производственной и преддипломной 

практике в финансовых органах, налоговых органах и на предприятиях, 



 

посещают близлежащие школы с целью распространения информации об 

учебном заведении. Информируют о колледже и условиях приёма и обучения 

в нём сотрудников названных учреждений (ежегодно по всем базам 

практики); ответственные сотрудники колледжа информируют о нём 

работников отделов кадров налоговых органов Московской области. 

Благодаря проведенной работе по привлечению нового контингента, 

проводимой в течение всего учебного года, ответственной и качественной 

работе членов приемной комиссии, набор абитуриентов на 2022-2023 

учебный год прошел успешно. 

 

7. Материально-техническая база 

7.1. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры 

В настоящее время общая площадь помещений Звенигородского 

филиала Финуниверситета составляет 7993,7 кв. м., в т.ч. учебных и учебно-

вспомогательных – 3939,8 кв. м. 

Материально-техническая база Звенигородского филиала 

Финуниверситета включает 4 здания. Из общего числа зданий: 1 – является 

учебным, 2 – административными, 1 – общежитие и столовая. Все объекты 

недвижимости внесены в реестр федерального имущества, являются 

федеральной собственностью и находятся в оперативном управлении. На все 

помещения Университета имеются положительные заключения Федеральной 

службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека и 

органов государственной противопожарной службы. 

Состояние материально-технической базы Звенигородского филиала 

Финуниверситета представлено в таблице 7.1 

 

 

 

 



 

Таблица 7.1 

Материально-техническая база Звенигородского филиала 

Финуниверситета 

 

Показатели Площадь, м2 

Общая площадь зданий и помещений, всего (м2) 7993,7 

Общая площадь учебных корпусов 3939,8 

Общая площадь в расчёте на 1 студента, приведённого к 

очной форме обучения (м2), всего: 

24,6 

В т. ч. площадь учебных зданий в расчёте на 1 студента 

дневной формы обучения 

12,12 

 

В настоящее время в Звенигородском филиале Финуниверситета для 

проведения учебного процесса имеется 39 учебных помещений общей 

площадью 2 191,2 м2, 3 компьютерных класса, Спортивный зал, Актовый 

зал. Все аудитории используются в учебном процессе. 

Загруженность аудиторного фонда (СПО) по расписанию занятий 

составляет 98%. 

 

7.2. Общежитие 

Звенигородский филиал располагает общежитием, которое 

располагается по адресу: Московская область, г. Звенигород, ул. Спортивная, 

д. 2. 

Общежитие коридорного типа, рассчитано на 423 койко-места. 

Общежитие оборудовано современной бытовой техникой: холодильниками, 

электрическими плитами, стиральными машинами и СВЧ- печками, 

прачечной. 

Для рассмотрения вопросов по заселению в общежитие, а также для 

рассмотрения случаев нарушений обучающимися правил внутреннего 

распорядка в общежитии, принятия соответствующих мер к проживающим 



 

работает комиссия по общежитию. Производится капитальный ремонт на 

площади 577,8 кв. м. 

7.3.  Организация питания 

В здании общежития имеется помещение столовой. Организацию 

питания студентов и сотрудников в Звенигородском филиале 

Финуниверситета осуществляет специализированная компания согласно 

заключенному договору, которая ежедневно обеспечивает питание студентов, 

преподавательского состава, сотрудников Звенигородского филиала 

Финуниверситета и лиц, находящихся на территории филиала. 

 

7.4. Медицинское обслуживание 

В здания общежития Звенигородского филиала Финуниверситета 

имеется помещения пункта медицинского обслуживания с двумя палатами 

изоляционного содержания. Медицинский пункт оборудован отдельным 

входом и выходом.Медицинское обслуживание осуществляет организация, 

имеющая соответствующую лицензию на основании заключенного договора. 

 

7.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

В звенигородском филиала Финуниверситета имеется в наличие 

объекты спортивно-оздоровительного комплекса, предназначенные для 

выполнения программ по дисциплине «Физическая культура» в соответствии 

с образовательными стандартами СПО, в том числе открытая спортивная 

площадка, спортивный зал с отдельными раздевалками, тренажерный зал, 

электронный стрелковый тир. 

 

7.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Для маломобильных граждан, использующих для передвижения 

кресла-коляски: 

− установлены плавные понижения бордюров в учебном корпусе и 

общежитии; 



 



 

 


