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на 2023-2024 учебный год комиссия общеобразовательных дисциплин 

 

Преподаватель Балинкевич Е.В. 

1. Характеристика производственного потенциала и производственного 

процесса в организации. 

2. Формирование производственной программы организации в условия 

рыночной конъюктуры. 

3. Пути повышения экономической эффективности управления персоналом. 

4. Совершенствование форм и систем оплаты труда в организации. 

5. Направление повышения производительности труда в организации. 

6. Характеристика основных параметров производственного цикла. 



7. Основные направления совершенствования использования оборотных 

средств в организации. 

8. Пути повышения эффективности использования основных средств в 

организации. 

9. Повышение конкурентоспособности организации за счет эффективного 

использования внутренних ресурсов. 

10. Особенность организации предпринимательской деятельности в России. 

11. Совершенствование производственно-хозяйственной деятельности 

организации. 

12. Значение показателей производственной мощности как ключевых 

показателей эффективности организации. 

13. Основные направления устойчивого развития организации в современных 

условиях. 

14. Формирование и развитие форм и методов организации производства. 

15.  Концепция устойчивого развития организации, её актуальность в 

современных условиях. 

 

Преподаватель Рекунова Т.В. 

1. Особенности деятельности коммерческих банков РФ в современных 

условиях. 

2. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) 

организации. 

3. Персонал организации: состав, профессионально-квалификационная 

характеристика и направления улучшения использования 

4. Методы стимулирования труда различных категорий персонала организации. 



5. Разработка основных направлений повышения экономической 

эффективности деятельности организации в современных условиях. 

6. Исследование конкурентной среды на рынке товаров и услуг. 

7. Современные формы и системы оплаты груда, их применение, 

эффективность использования в организации. 

8. Ценовая политика организации: анализ и пути совершенствования. 

9. Система мотивации в организации и пути ее совершенствования. 

10. Особенности организации предпринимательской деятельности в Российской 

Федерации. 

11. Информационное обеспечение маркетинговой деятельности организации и 

пути его совершенствования. 

12. Анализ производительности труда в организации и пути ее повышения. 

13. Совершенствование системы управления основными средствами 

организации. 

14. Разработка мероприятий, направленных на повышение 

конкурентоспособности организации. 

15. Государственная финансовая поддержка малого и среднего бизнеса. 

 

Преподаватель Анненков А.А. 

1. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженностей. 

2. Комплексный экономический анализ в поиске резервов повышения 

эффективности деятельности коммерческих организаций. 

3. Налоговые доходы местного бюджета: проблемы формирования и пути их 

решения. 

4. Налогообложение оплаты труда в России: действующая практика и 

проблемы совершенствования. 



5. Налогообложение учреждений здравоохранения: анализ практики и пути её 

совершенствования. 

6. Методики оценки кредитоспособности юридических лиц. 

7. Организация бухгалтерского учета в некоммерческих организациях и анализ 

их деятельности. 

8. Особенности налогообложения деятельности некоммерческих организаций. 

9. Порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности. 

10. Принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технология расчета и анализа финансового цикла. 

11. Процедуры анализа бухгалтерского баланса организации. 

12. Прямые налоги как источник формирования доходной части бюджетов 

различных уровней. 

13. Рейтинговая оценка финансового состояния организации. 

14. Система формирования показателей рентабельности: анализ и оценка 

факторов ее роста в организации. 

15. Состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) экономического 

субъекта. 

16. Статистический анализ деятельности малых предприятий в Российской 

Федерации. 

17. Экономико-статистический анализ показателей использования рабочего 

времени и трудовых ресурсов. 

18. Экономико-статистический анализ производительности труда и оценка 

влияния факторов на ее изменение. 

19. Экономико-статистический анализ финансово-хозяйственной деятельности 

коммерческой организации. 

20. Экономическое и финансовое значение региональных налогов и 

перспективы их развития в России. 

 

 



Преподаватель Мушамбадзе О.В. 

1. Система корпоративного документооборота с использованием  современных 

информационных и телекоммуникационных технологий в организации.  

2. Система мотивации в организации и пути ее совершенствования.  

3. Современные методы стимулирования трудовой деятельности сотрудников 

организации.  

4. Совершенствование системы отбора и мотивации персонала на предприятии.  

5. Система премирования труда работников, как метод эффективного 

управления трудовыми ресурсами компании.  

6. Ценовая политика предприятия как фактор повышения прибыли.  

7. Методы управления предприятием как средства повышения 

конкурентоспособности.  

8. Корпоративная культура организации и ее роль в повышении 

конкурентоспособности. 

9. Автоматизация системы документооборота в организации.  

10. Особенности ведения кадрового делопроизводства с использованием 

специализированных программ.  

11. Современные формы оплаты труда в организации.  

12. Система премирования сотрудников организации, как часть эффективной 

системы мотивации.  

13. Современные методы управления, применяемые в организации для 

повышения производительности труда.  

14. Управление конкурентоспособностью предприятия и пути ее повышения. 

15. Основные механизмы повышения эффективности труда персонала. 



Преподаватель Алексеева Р.А. 

1. Современное состояние и результативность налоговых споров. 

2. Налоговый контроль предпринимательской деятельности как вид 

государственного контроля. 

3. Юридическая ответственность за нарушения налогового законодательства.  

4. Регистрация юридических лиц и учет налогоплательщиков в налоговых 

органах: действующая система и пути ее совершенствования. 

5. Современное состояние и перспективы развития налоговой системы 

Российской Федерации. 

6. Контрольная работа в налоговых органов: действующая практика и пути 

повышения ее эффективности. 

7. Организация деятельности инспекции ФНС России и пути повышения 

эффективности ее процессов. 

8. Современное  состояние  и  перспективы  развития  налогового  

консультирования  в  России. 

9. Организация, планирование, проведение и результативность выездных 

налоговых проверок. 

10. Формы и методы налогового контроля, действующая практика и пути его 

совершенствования. 

11. Организация, планирование, проведение и результативность камеральных 

налоговых проверок. 

12. Защита прав налогоплательщиков и обжалование действий налоговых 

органов. 

 

Председатель комиссии 

общепрофессиональных дисциплин:                                           Е.В.Балинкевич 


