
Аннотация дисциплины 

 

Психологический тренинг влияния и противостояния влиянию 

Рабочая программа дисциплины «Психологический тренинг влияния 

и противостояния влиянию» предназначена для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 42.04.05 Медиакоммуникации, направленность 

программы «Проектная деятельность в медиакоммуникациях». 

Цель дисциплины: формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-7 Способен оценивать и прогнозировать возможные эффекты в 

медиасфере, следуя принципам социальной ответственности. 

Место дисциплины в структуре ООП – «Психологический тренинг 

влияния и противостояния влиянию» является дисциплиной по выбору 

модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение программы 

магистратуры, части, формируемой участниками образовательных 

отношений, направления подготовки 42.04.05 Медиакоммуникации, 

направленность программы «Проектная деятельность в 

медиакоммуникациях». 

Краткое содержание:  

Личность как субъект влияния. Экзистенциальные свойства личности. 

Эмоциональная регуляция как основа организации влияния. Рационально-

эмотивно-бихевиоральная терапия. Интроекты. Чувства как регуляторы 

поведения. Целевая ориентация влияния. Влияние, воздействие, власть. 

Специфика психологического воздействия. Источники личной власти. 

Методы воздействия на субъективные модели действительности. 

Оптимизация подачи исходной информации. Построение психологически 

однозначного образа построения действительности. Построение образа 

ситуации, не позволяющего составить однозначное представление о ней. 

Методы воздействия на источники активности. Формирование источников 

активности. Процессы смыслообразования. Изменение побудительных 

функций мотива. Регуляция степени опосредованности процесса 

удовлетворения потребностей и реализации иных мотивов поведения. 

Методы воздействия на регуляторы активности. Формирование 

операциональных установок и стереотипов. Изменение установок и 

стереотипов. Изменение опосредующей функции групповых норм за счет 

влияния на привлекательность группового членства. Изменение содержания 

групповых норм. Способность лидера активно воздействовать на групповую 

норму. Воздействие на уровень групповой сплоченности. Методы 

воздействия на фоновые состояния. Создание предпосылок для 

формирования измененных состояний сознания. Оптимизаций условий и 

характера деятельности. Разрядка психической напряженности, оптимизация 

состояний. Стимулы и сигналы различной модальности как средства 

воздействия. Методы противостояния неэтичным способам влияния.  


