
Аннотация дисциплины 

 

Психологический тренинг формирования лидерских качеств 

Рабочая программа дисциплины «Психологический тренинг 

формирования лидерских качеств» предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 42.04.05 Медиакоммуникации, 

направленность программы «Проектная деятельность в 

медиакоммуникациях». 

Цель дисциплины: формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-7 Способен оценивать и прогнозировать возможные эффекты в 

медиасфере, следуя принципам социальной ответственности. 

Место дисциплины в структуре ООП – «Психологический тренинг 

формирования лидерских качеств» является дисциплиной по выбору модуля 

дисциплин по выбору, углубляющих освоение программы магистратуры, 

части, формируемой участниками образовательных отношений, направления 

подготовки 42.04.05 Медиакоммуникации, направленность программы 

«Проектная деятельность в медиакоммуникациях». 

Краткое содержание:  

Личность лидера. Самодистанцирование, самотрансцендентность, 

свобода и ответственность как базовые характеристики лидера. Самооценка 

лидера. Стиль лидерства. Командная роль. Я-концепция лидера. 

Предпочитаемый тип власти лидера. Постановка целей. Виды целей. 

Требования к хорошо сформулированной цели. SMART – технология 

постановки цели. Ценностные регуляторы личностных целей. Миссия и 

смысл. Обеспеченность цели ресурсами. Привлекательность цели для 

последователей. Мотивирование последователей. Личностная и 

профессиональная мотивация. Мотивы и потребности. Проективная 

диагностики мотивов последователей. Насыщаемые и ненасыщаемые 

потребности последователей. Борьба мотивов. Формирование 

мотивационной готовности к достижению цели. Правила организации 

мотивирующей среды. 5 факторов мотивации. Активация и стимуляция. 

Воздействие лидера на последователей. Классификация методов воздействия. 

Средства воздействия. Стимулы и сигналы различной модальности как 

инструменты воздействия. Методы воздействия на субъективную модель 

реальности. Методы воздействия на источники активности. Методы 

воздействия на регуляторы активности. Методы воздействия на фоновое 

состояние последователей. Технологии воздействия. Имидж и харизма 

лидера. Ассертивные коммуникативные техники. 

 


