
Аннотация дисциплины 
 

Государственная кадровая политика и кадровый аудит на 

государственной службе 

Рабочая программа дисциплины «Государственная кадровая 

политика и кадровый аудит на государственной службе» предназначена для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность программы 

«Проектный менеджмент в органах власти».  

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

УК-1 Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии 

действий;  

ПКН-1 Способность обеспечивать формирование и реализацию 

государственно-служебной культуры и моделей профессионального развития 

государственных и муниципальных служащих, соблюдение ими норм 

служебной этики и антикоррупционную направленность в их деятельности; 

ПКН-4 Способность осуществлять разработку и реализацию 

государственных решений на основе стратегического и системного подходов 

к планированию, рационально использовать имеющиеся ресурсы и достигать 

поставленные цели и показатели в соответствии с направлением 

профессиональной служебной деятельности, обеспечивая их достижения, 

применяя современные инструменты контроля и надзора, в т.ч. риск-

ориентированного подхода.  

Место дисциплины в структуре ООП «Государственная кадровая 

политика и кадровый аудит на государственной службе» является 

дисциплиной модуля дисциплин, инвариантных для направления подготовки, 

отражающих специфику филиала ВУЗа, обязательной части направления 

подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

направленность программы «Проектный менеджмент в органах власти».  

Краткое содержание:  

Государственная кадровая политика как инструмент государственного 

управления. Кадровая политика в системе государственной службы. 

Характеристика кадрового потенциала и кадровых ресурсов для 

государственной гражданской службы. Кадровые технологии в системе 

государственной гражданской службы. Профессиональное развитие 

государственных гражданских служащих и кадрового резерва. Кадровая 

работа на государственной гражданской службе. Кадровый аудит в системе 

государственной гражданской службы. 


