
Аннотация дисциплины 
 

Управление развитием в органах государственного управления 

 

Рабочая программа дисциплины «Управление развитием в органах 

государственного управления» предназначена для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность программы «Проектный менеджмент в органах 

власти».  

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

ПКН-4 Способность осуществлять разработку и реализацию 

государственных решений на основе стратегического и системного подходов 

к планированию, рационально использовать имеющиеся ресурсы и достигать 

поставленные цели и показатели в соответствии с направлением 

профессиональной служебной деятельности, обеспечивая их достижения, 

применяя современные инструменты контроля и надзора, в т.ч. риск-

ориентированного подхода;  

ПК-3 Владение навыками координации и обеспечения взаимодействия 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

общественных объединений, научных и других организаций при 

рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием Российской 

Федерации и реализацией приоритетных проектов.  

Место дисциплины в структуре ООП «Управление развитием в 

органах государственного управления» является дисциплиной по выбору 5 

модуля части, формируемой участниками образовательных отношений, 

направления подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность программы «Проектный менеджмент в органах 

власти».  

Краткое содержание:  

Управление развитием в органах государственного управления и 

современное государственное управление. Планирование развития и оценка 

эффективности деятельности государственных органов управления. 

Технологии и механизмы оценки эффективности развития органов 

государственного управления. Контроль и аудит органов государственного 

управления как инструмент достижения развития. Управление ресурсами в 

процессе обеспечения развитием в органах государственного управления. 


