
Аннотация дисциплины 

 

Основы менеджмента 

Рабочая программа дисциплины «Основы менеджмента» 

предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

42.03.05 Медиакоммуникации, профиль «Медиакоммуникации и 

медиатехнологии». 

Цель дисциплины: формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

ОПК-4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и 

аудитории в профессиональной деятельности; 

ПК-1 Способен участвовать в координации работы технических, 

управленческих, творческих подразделений организаций сферы медиа и их 

взаимодействий с внешней средой. 

Место дисциплины в структуре ООП – «Основы менеджмента» 

является дисциплиной общепрофессионального цикла обязательной части 

направления подготовки 42.03.05 Медиакоммуникации, профиль 

«Медиакоммуникации и медиатехнологии». 

Краткое содержание:  

Основные понятия и сущность менеджмента. История развития 

менеджмента. Анализ ситуации и планирование в менеджменте. Внутренняя 

и внешняя среды организации. Основные элементы среды. Методы 

ситуационного анализа. Понятие и сущность планирования. Миссия 

организации. Цели организации. Требования к целям. Разработка системы 

целей при помощи дерева целей. Виды планов. Стратегия организации. Виды 

стратегий. Процесс стратегического планирования. Выбор стратегии 

развития предприятия. Организационные системы и структуры в 

менеджменте. Понятие мотивации. Роль мотивации в менеджменте. 

Содержательные теории мотивации. Разработка мотивационной программы 

сотрудников в организации. Основные требования к системе мотивации. 

Руководство и лидерство. Сущность руководства и лидерства. Источники 

власти и влияния. Требования к руководителю. Типы менеджеров. 

Современные требования к менеджерам. Контроль и аудит. Задачи контроля. 

Основные виды контроля. Процесс осуществления контроля. Поведенческие 

и организационные аспекты контроля. Роль контроля в планировании и 

разработке стратегии организации. Основные методы контроля в 

менеджменте. Совершенствование системы мотивации и других элементов 

менеджмента на основе результатов контроля. Методы финансового 

контроля. 

 


