
ПОЛОЖЕНИЕ

о кураторе учебноЙ группы Ярославского филиала Финуниверситета

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавJIивает ]порядок на}НаЧеНИЯ,

обязанности, права и ответственность работников, назначаемых кураторами

государственного образовательного бюджетного у,чреждения высшего

образования <<Финансовый университет при Правигтельстве Рсlссийской

Федерацип> (далее - Ярославский филиал Финуниверситета).

1 .2. Куратором н€вначается работник, обладающий высокими мо]э€Lльными

убеждениями и чувством ответственности, а также креативным мышлением.

кандидатура куратора предJIагается нач€uIьником t1тдела по работе с

абитуриентами и согласовывается директором филиала.

направленная на профессион€Llrьное воспитание личFtости в стуlIенческом

1.3. Кураторство группы - профессионЕtльная деяiтельность сотрудника,

коллектива, создающий

коллективе. Куратор группы - профессионЕlJI, организуюrr{ий систему отношений

через разнообразные виды воспитательной доятеlльности студенческого

условия для индивиду€шьного сitмовыражения каждого

студента и осуществляющий свою деятельность в обрzвовательном процессе.

работа куратора является составной частью образователIlного процесс)а.

|.4. Назначение кураторов, закрепление за ни}ди учебных групп их

освобождение от исполнения возложенных на них обязаrIностей осущ(эствляется

прикЕвом директора филиала по представлению начuшьника отдела по работе с

абиryриентами. Куратор н€вначается сроком на один учс:бный год.

1.5. Кураторам за выполнение их функций и обяз,анностей прсlизводится

ежемесяЧная выплата за счет средств приносящей дохоlI деятельности филиала

и оформляется прик€вом директора филиала.



1.б. Куратор в своей деятепъности руководствуется Конституцией

распорядительными документами

Российской Федерации, Уставом

лок€шьными нормативными актами и

Финансового у,ниверситета,

настоящим Положе,нием.

РоссийсКой Федерации, федеральными законами, норм,ативными пI)авовыми

актами Президента и Правительства Российской Федерitции) органиЗiациОННО-

Министерства оеiразования

2.I-{ели и задачи куратора учебной гру.ппы

2.1.щелью деятельности кураторов является содейiствие обучаlощимся в

адаптации к новым для них условиям обучения в филиале, а также создание

педагогических условий для личностного развития обучающихся и их

социализации, проявляющихся в р€ввитии их пози]гивного отнOшения к

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения

сформированных общих компетенций специ€Llrисто]в высшего звена в

профессиональной деятельности, а также формирова"ние высокогО уровнЯ

социальной активности и гражданской ответственнOсти, р€ввитl4е общей

культуры, интеллигентности, чувства патриотизма ц лр(iви к своей стране.

2.2. Задачами куратора являются:

- организация деятельности обучающихся по успешному освоению

образовательных программ;

- проведение воспитательной работы среди обучающихсяучебной группы;

_ контроль за посещаемостью учебных занятий обу,чающимися;

- проведение не менее двух раз в месяц кураторских часов;

- вовлечение обучающижся в общественно-полезную деятельностЬ В

соответствии с их интересами;

- участие В организациИ встреЧ С государСтI}енными деятельности,

представителя бизнеса всех фор, собственносТlI и руководителями

предприятий, заслуженными деятелями искусства и культуры, ItетеранамИ

ВеликоЙ отечественно войны и участниками боевых деiiствий;
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_ создание в группе организованного и спл()ченного ко.цлектива,

формирование актива группы на осново индивид,r€шьного подхода к

обучающимся, знании их интересов, способностей, учи:гывая условия быта и

матери€tльного положения в семье;

- ок€вание помощи активу учебной группы в организационно.й работе,

содействие по привлечению обучающихся к научно-исследователъскойl работе и

студенческого самоуправлениjt;рzlзвитию различных форм

- способствовать формированию у обучающихся общих и

профессион€Llrьных компетенций, обеспечивающих готоЕlность соответствовать

требованиям работодателей, эффективно взаимодействовiлть с членами команды

и сотрудничать с другими людьми, осознанно выполнJIть профессион€Lпьные

требования, бытъ нацеленными на достижение поставленных целей;

_ способствовать формированию у обучающихся гражданской позиции,

готовности использовать свой личный и профессиональный потенциаJI Для

защиты национ€tльных интересов Российской Федерац]аи, привержс)нности к

родной кулътуре, исторической памrIти на основе люб.ви к Родине, родноМу

народу и малой родине;

- формировать у обучающихся готовность к сохранению внутренней

устойчивости в динамично меняющихся условиях и форсl-мажорных ситуациях,

умение адаптироваться изменениям, проJ{влять соr(иагIьную,

профессионztльную и образовательную мобильность, I} том числе в форме

непрерывного самообразования;

- обеспечить формирование у обучающихся готовности и спос(сбности к

гармоничному развитию, осознанному выполнению правил здорового и

экологически целесообр€вного образа жизни и поведения, безопакэного для

человека и окружающей среды;

- способствовать формированию обучiлющижся общей

профессиональной культуры, привитие культурных поцэебностей и IIнтересов,

развитие культурного самосознания и творческого IIотенциЕLла на основе



исторических и национiUIьно-культурных традиций, проя]3лению нравственного

поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей.

3. Права и обязанности куратора

3.1. Куратор

- проводить

обязан:

обучающихся;

р€въяснительную рабоry с обучающимися о правилах

поведения в Ярославском филиале Финуниверситета и за его пределам],I, а также

во время занятий, о требованиях, предъявляемых к оде:кде и внешнему виду

- р€tзъяснять обучающимся их права и обязанноOти, предусмотренные

Конституцией Российской Федерации, Федеральным зак()ном <Об образовании

в Российской Федерации>>, Уставом Финансового университета и Правилами

внутреннего трудового распорядка и Правила вЕ},треннего р€tспорядка

обучающихся Финуниверситета и иными лок€Lпьными ].Iормативными актами

Финуниверситета;

- ознакомить обучающихся с Порядком организации учебного процесса,

текущей и промежуточной аттестации;

- познакомить обучающихся с историей созда}Iия Финуниrlерситета,

Ярославского филиала Финуниверситета, его основными направлениями

деятельности, традициями;

- информировать обучающихся о работе библиоте:чно-информа,ционного

комплекса, порядке медицинского обслуживания, об организации с)портивно

оздоровительной и культурно-массовой работы, деятельности студ(энческого

совета и студенческого актива, кrryбов по интересам, общс:ственных организаций

Ярославского филиа-гlа Финуниверситета;

- проводить индивиду€Lльную работу с обучающи}дися, испытывающими

трудности в адаптации к обучению в Ярославском филиапе Финунивеl)ситета;

- изучать индивиду€Llrьные возможности обучаюп{ихся, особенности их

учебной мотивации, выяснять причины неуспеваемосlги, оказыватL помощь



через обучающихся учебной группы либо педагогических раt5отников

соответствующих кафедр;

- поддерживать связь с педагогическими работникап{и, ведущими учебные

занятия в учебной группе, родителями (законными представитс:лями) и

информировать их об успеваемости обучающихся;

_ контролировать посещаемость занятий обучающимися, состrсяние их

дисциплины на учебных занятиях, в помещениях и на территории Яроолавского

филиала Финуниверситета, выявлять причины сниже]]ия академи':IескоЙ И

общественной активности обучающихся и принимать мерlы по их устранениЮ;

_ изучать индивиду€Lльные черты характера об,учающихся- выявлять

проблемы и ок€вывать помощь в их р€}зрешении, создавать услоВия ДЛя

коррекции отношений обучающихся с одногруппникilми, педагогическиМи

работниками, работниками кафедр, самоутверждения ка)кдого обучающеГОСЯ В

коллективе, сохранения неповторимости и раскрытиr{ его потен-ци€LльныХ

способностей;

- способствовать созданию в учебной группе атмосферы доверия,

коллективизма и взаимопомощи, добросовестного отношения к учёбе,

предотвращать появление в учебной группе |руппrilровок с нtэгативной

направленностью;

- отслеживать и своевременно выявлять девиilнтные проявления в

поведении обучающихся (отклоняющиеся от общепринятых, норм),

осуществлять необходимую педагогическую коррекци:ю, в особо сложных

случаях информировать об этом нач€шьника отдела по работе с абитуриентами;

проводить мероприятия, содействующие у]креплению :здорового

психологического микроклимата в учебной группе (беседы, обмен п4ненияМи,

совместный поиск решения проблемы и др.);

_ изучать потребности обучающихся, их интересъ] и возможно,сти путём

проведения тестирований, индивидуzшьных бесед, бесед с родителями,

наблюдений на учебных занятиях, кафедр€Llrьных и общеуниверситетскИх

мероприятиях, вне университета;



- планировать и организовать совместно с обучающиМиСЯ ,Щ9ЯТrЭЛЬНОСТЬ,

направленную на формирование культуры проведения свободного времени

(организацию досуга) путём посещения театров и кинотеатров, проВеДенИя

туристических походов, экспедиций, экскурсий (путеrrrествий), организации

прЕ}здников, вечеров отдыха и т.п;

- создаватъ усJIовия для развития самоуправления' принимать '/часТие В

работе актива учебной группы, тактично направлять работу лидеров, НеlУЩ€МЛЯЯ

их самостоятельности и активности;

_ организовывать участие учебной группы или отд€)льных обучаощИхСя В

кафедральных и общеуниверситетских мероприятиях) в необходимы]К сЛУЧаЯх

готовитъ информацию о учебной группе иlили об отдельных обучающИХСЯ;

- пропагандировать здоровый образ жизни, р€вlьяснять обучающимся

социzLльные и физиологические посJIедствия наркомании, кУренIztя табаКа

(беседы, встречи с врачами);

- реryлярно проводить кураторские часы, не реже двух раз в месjilц;

- составлять совместно с активом группы программу работы Hit семестр,

обсуждая и утверждая ее на общем собрании группы, следить за ходом

выполнения программы;

- посещать студенческие общежития и осущ(эствлять контроль За

соблюдением обучающимися дисциплины и санитарно-гигиеническик условиЙ

проживания.

3.2. Куратор имеет право:

_ самостоятельно планировать воспитательную работу со стуlIенческим

коллективом, разрабатывать индивидуаIIъные про,|раммы работы со

обучающимися и ихродителями (законными представитrэлями);

_ вносить предложения начапьнику отдела по раб()те с абитуриентами По

совершенствованию воспитательной работы, по каI{дидатуре в качестве

старосты учебной группы;



- посещать учебные занятия в закреплённой за ним учебной группlэ с целью

изучения обучающихся и контроля за ходом учебно-воQпи:тательного пpоцесса в

учебной группе;

- использовать помещения и матери€lльную базу фиrлиала для проведения

воспитательной работы с обучающимся;

- запрашивать и получать в учебной части информа.цию об обучirющихся,

необходимую для своевременного и качественного исполнения возлож:енных на

него обязанностей;

- принимать участие в обсуждении вопросов 11 принятиИ решений,

касающихся жизни и деятельности, обучающижся |руппы;

- участвовать в подготовке методической литературы по улучшению

качества обучения и воспитания обучающихся.

4.Отчетность и контроль за деятельностью куратора

4.1. Координацию работы кураторов осуществляет нач€Llrьник отдела по

работе с абитуриентами;

4.2.Итоги работы кураторов подводятся на совмес:гном совещаЕIии совета

кураторов и нач€uIьника отдела по работе с абиryриен,]]ами в конце учебного

года.

5 .Ответсвенность куратора

5.1. Куратор может быть освобожден от исполнениtя возложеннLIх на него

обязанностей за их неисполнение или ненадлежащее исполнение;
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5.2. ответственностъ за работу куратора несет его непосредственный

руководитель.

Начальник отдела

по работе с абитуриентами М.О. Iiрмоленко


