Регламент реализации
федерального проекта по переобучению и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, женщин, имеющих детей дошкольного возраста

Проект реализуется для следующих категорий населения:
· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет:
· [bookmark: _Hlk32917301]не занятые и не состоящие на учете в службе занятости женщины, имеющие детей дошкольного возраста (например домохозяйки)

1. Для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет:

- образовательная организация вносит предложения по организации обучения для указанной категории лиц, работающих на предприятии, в организации, учреждении (перечень образовательных программ);

[bookmark: _GoBack]- предприятие, организация, учреждение информирует сотрудников и направляет желающих в Центры занятости (по месту регистрации каждого сотрудника). 

- сотрудники должны предоставить в Центр занятости следующие документы:
· паспорт;
· [bookmark: _Hlk32917110]трудовую книжку (копия, заверенная работодателем);
· СНИЛС;
· [bookmark: _Hlk32917164]документ об образовании с приложением (копия, заверенная работодателем);
· приказ о том, что сотрудник находится в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет (копия, заверенная работодателем;

- после соблюдения необходимой процедуры сотрудники в Центре занятости могут получить Образовательный сертификат и пройти по нему обучение по интересующей их программе в образовательной организации.


2. Для женщин, не занятых и не состоящих на учете в службе занятости, имеющих детей дошкольного возраста:

- образовательный сертификат получают после личного обращения в службы занятости. 
