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1. Общие положения 

 
Настоящие методические указания разработаны в соответствии с 

Положением  об организации и проведении учебной и производственной 
практики студентов, осваивающих образовательные программы среднего 
профессионального образования в Финансовом университете, утвержденного 
приказом  ректором  21.01.2015 №0040/о. 

 
2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 
 
Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

первоначального практического опыта студента, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 
трудовой деятельности. 

Студенты филиала при прохождении производственной практики 
(преддипломной) в организациях обязаны: 

1. полностью выполнять задания преддипломной практики; 
2. вести дневник, кратко записывая в него выполненную за день работу; 
3. готовить отчет о производственной практике (преддипломной); 
4. соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 
5. изучить и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 
 
3. Организация производственной практики (преддипломной) 

 
Организация производственной практики (преддипломной) на всех этапах 

направлена на: 
1. выполнение федеральных государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой 
специальностью и присваиваемой квалификацией; 

2. развитие общих и профессиональных компетенций; 
3. непрерывность и последовательность овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики. 
Производственная практика (преддипломная) студентов проводится в 

организациях различных организационно-правовых форм, в структурных 
подразделениях организаций и учреждений с учетом закрепленной темы ВКР. 

Производственная практика (преддипломная) студентов может проводиться 
на основе прямых договоров, заключаемых между организацией и филиалом. При 
наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа 
соответствует требованиям программы практики. 
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Договоры на проведение практики могут быть также оформлены по личной 
договоренности между студентами и администрацией организации, которая 
предоставляет им рабочие места (или иные штатные должности), отвечающие 
требованиям профиля подготовки специалистов. 

Студентам, обучающимся с полным возмещением затрат на обучение, базу 
для прохождения производственной практики (преддипломной) обеспечивает 
заказчик. 

Сроки проведения производственной практики (преддипломной) 
устанавливаются филиалом на основании Федеральных государственных 
образовательных стандартов СПО и учебных планов в разрезе специальностей.  

Комплект документов для проведения производственной практики 
(преддипломной): 

1. положением  об организации и проведении учебной и производственной 
практики студентов, осваивающих образовательные программы среднего 
профессионального образования в Финансовом университете, утвержденного 
приказом  ректором  21.01.2015 №0040/о; 

2. задания студентам на выполнение выпускной квалификационной работы 
и прохождение производственной практики (преддипломной); 

3. учебные планы по специальности; 
4. договоры с организациями о прохождении производственной практики 

(преддипломной); 
5. приказы по филиалу о закреплении руководителей и тем выпускных 

квалификационных работ; 
6. приказы по филиалу о распределении студентов по местам прохождения 

практики; 
7. приказы о допуске студентов к производственной практике 

(преддипломной); 
8. графики консультаций для студентов, проходящих практику; 
9. дневники студентов о прохождении практики; 
10. зачетные ведомости аттестации студентов по итогам практики; 
Продолжительность рабочего дня студентов: 
прохождение производственной практики (преддипломной) для студентов в 

возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18 лет и 
старше – не более 40 часов в неделю. При этом 75% времени,  отводимого на 
производственную практику (преддипломную) отводится на самостоятельную 
работу студента над ВКР. 

Оплата труда студентов в период производственной практики 
(преддипломной) при зачислении их на вакантные должности осуществляется в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации для 
организаций соответствующей отрасли. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве 
практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего распорядка, действующие в организации. Кроме того, на 
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студентов, зачисленных на рабочие должности, распространяется трудовое 
законодательство Российской Федерации, и они подлежат государственному 
социальному страхованию наравне со всеми работниками. 

 
4. Руководство производственной практикой (преддипломной) 

 
Руководство производственной практикой (преддипломной) студентов со 

стороны филиала осуществляют руководители практики от филиала и от 
организации. Руководство производственной практикой (преддипломной) от 
филиала осуществляет  руководитель выпускной квалификационной работы, 
который назначается приказом директора филиала. Руководство 
производственной (преддипломной) практикой (включая проверку отчетов и 
прием дифференцированного зачета) 1 час на каждого обучающегося (не более 8 
обучающихся на одного руководителя). Индивидуальное задание выдается в 
рамках темы выпускной квалификационной работы. 

Перед началом практики проводится общее собрание студентов, на котором 
разъясняются цели, содержание, объем работ, правила прохождения 
преддипломной практики, сроки написания и защиты отчета.  

Производственную практику (преддипломную)  проводят руководители 
практики от организаций-баз практики. 

Руководители практики от филиала: 
1. разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 
2. принимают участие в распределении студентов по базам практики; 
3. осуществляют контроль за работой студентов в период практики; 
4. оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к ВКР; 
5. принимают зачеты и оценивают результаты выполнения практикантами 

индивидуальных заданий. 
Предметно-цикловые комиссии: 
1. осуществляют учебно-методическое руководство и контроль за 

выполнением программ практик; 
2. рассматривают тематику индивидуальных заданий на ВКР; 
3. дают предложения и рекомендации по совершенствованию организации 

преддипломной практики; 
4. готовят материалы для обсуждения на заседании комиссии по вопросам 

проведения преддипломной практики. 
Руководитель организации-базы практики, его заместитель или один из 

ведущих специалистов: 
1. осуществляет общее руководство практикой студентов; 
2. осуществляет подбор непосредственных руководителей практики от 

организации; 



7 

 

3. предоставляет студентам места прохождения практики в соответствии с 
заданием; 

4. организует инструктаж и проверку знаний по охране труда, технике 
безопасности и противопожарной защиты; 

5. пишет отзыв о качестве прохождения студентом производственной 
практики (преддипломной) и оценивает его работу; 

6. пишет рецензию на выпускную квалификационную работу, выполненную 
студентом, проходившим производственную практику (преддипломную) в 
организации. 
 

5. Методические указания по выполнению задания на 
производственную    практику (преддипломную) 

 
Выполнение задания на производственную практику (преддипломную) 

включает четыре этапа. 
1. Ознакомление с организацией – базой проведения производственной 

практики (преддипломной), ее целями и задачами в сфере финансово-
хозяйственной деятельности. 

2. Изучение основных направлений деятельности организации-базы 
практики и методических подходов к решению задач в области финансово-
хозяйственной деятельности. 

3. Непосредственное участие в работе организации-базы практики. 
Проведение исследований и написание отдельных разделов отчета и других 
документов в соответствии с темой ВКР. 

4. Сбор и систематизация собранных для выполнения выпускной 
квалификационной работы материалов и подготовка отчета о производственной 
практике (преддипломной).  

При выполнении первого этапа студент должен: 
Выяснить цели и задачи организации – базы практики. Ознакомиться с 

законодательными, нормативными и инструктивными документами, 
регулирующими деятельность, в т.ч. с уставом и учредительными документами 
организации – базы практики. 

Изучить организационную структуру, систему управления, основные 
функции производственных и управленческих подразделений базы практики, 
осуществляемую финансово-хозяйственную и управленческую деятельность в 
соответствии с заданием на практику. 

При выполнении второго этапа студент должен изучить нормативную, 
правовую документацию, инструкции и методические документы, разработанные 
или используемые на предприятии, применяемые стандарты и подходы, 
имеющуюся информационно-справочную базу, технологии подготовки и сдачи 
отчетов, справок, других выходных документов и т.п. в соответствии с темой ВКР 
и заданием. 
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Непосредственное участие студента в работах, проводимых предприятием 
(третий этап), может заключаться в проведении исследований по отдельным 
вопросам, подготовке проектов отдельных разделов выходной документации, 
разработке мер и подходов по совершенствованию деятельности и т.д. 
(аналитических справок, отчетов, планов и т.п.) по какому-либо объекту 
(объектам). 

Наиболее предпочтительным является выполнение студентами целевой 
выпускной работы по заказу базы практики. В этом случае студент должен 
подготовить работу, посвященную решению конкретной практической задачи, 
актуальной для деятельности организации (предприятия, учреждения), где 
осуществляется прохождение производственной практики  (преддипломной). 

В одно время с выполнением этапов 1 – 3 студенты осуществляют сбор и 
аналитическую обработку материалов для своей выпускной квалификационной 
работы. 

Собранные и сформированные в ходе прохождения преддипломной 
практики материалы, одновременно с выполнением обязанностей студента на 
предприятии (в случае зачисления на вакантные должности), должны ими 
анализироваться, систематизироваться для формирования теоретической и 
практической части выпускной квалификационной работы. 

В период проведения производственной практики (преддипломной) 
окончательно определяется структура выпускной квалификационной работы, ее 
главные положения, осуществляется сбор теоретического и практического 
материала, необходимого для ее написания. 

Практическим материалом для подготовки соответствующей части 
выпускной квалификационной работы могут быть сведения о самой организации, 
предприятии, являющейся базой производственной практики (преддипломной), а 
также сведения и данные о других организациях, предприятиях, группах 
организаций, отрасли экономики и других объектах, которые имеются в 
организации - базе практики в связи с осуществлением ее деятельности. 

 
6. Содержание отчетных документов по производственной практике 

(преддипломной) 
 

По результатам производственной практики (преддипломной) студенты 
обязаны предоставить следующие документы: 

1. Заполненный дневник прохождения производственной практики 
(преддипломной) с отзывом руководителя практики от организации – базы 
практики. 

2. Отчет о производственной практике (преддипломной). 
Дневник прохождения производственной практики (преддипломной) 

содержит краткое описание выполненных работ и заполняется с периодичностью 
не реже одного раза в неделю. Отзыв руководителя практики от организации 
(предприятия) должен быть заверен печатью предприятия (Методические 
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рекомендации по содержанию и оформлению отчета по производственной 
практике (преддипломной)). 

Отчет о преддипломной практике составляется в форме пояснительной 
записки с приложением необходимых документов (Методические рекомендации 
по содержанию и оформлению отчета по производственной практике 
(преддипломной)). 

Производственная практика (преддипломная) завершается 
дифференцированным зачетом с оценкой студентам освоенных общих и 
профессиональных компетенций в рамках темы ВКР. 

Студенты, не выполнившие задание по  производственной практике 
(преддипломной), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 



                             6.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Критерии Показатели 

Оценки «2-5» 
«2» «3» «4» «5» 

Актуальность Актуальность исследования 
специально автором не 
обосновывается. 
Сформулированы цель, 
задачи не точно и не 
полностью, (работа не 
зачтена - необходима 
доработка). Неясны цели и 
задачи работы (либо они 
есть, но абсолютно не 
согласуются с содержанием) 
 

Актуальность либо вообще не 
сформулирована, либо 
сформулирована в самых 
общих чертах - проблема не 
выявлена и, что самое главное, 
не аргументирована (не 
обоснована со ссылками на 
источники). Не четко 
сформулированы цель, задачи, 
предмет, объект исследования, 
методы, используемые в работе 

Автор обосновывает 
актуальность направления 
исследования в целом, а не 
собственной темы. 
Сформулированы цель, 
задачи, предмет, объект 
исследования. Тема работы 
сформулирована более или 
менее точно (то есть 
отражает основные аспекты 
изучаемой темы). 
 

Актуальность проблемы 
исследования обоснована 
анализом состояния 
действительности. 
Сформулированы цель, 
задачи, предмет, объект 
исследования, методы, 
используемые в работе 

Логика работы Содержание и тема работы 
плохо согласуются между 
собой 

Содержание и тема работы не 
всегда согласуются между 
собой. Некоторые части работы 
не связаны с целью и задачами 
работы 
 

Содержание, как целой 
работы, так и ее частей 
связано с темой работы, но 
имеются небольшие 
отклонения. Логика 
изложения, в общем и 
целом, присутствует - одно 
положение вытекает из 
другого. 
 

Содержание, как целой 
работы, так и ее частей 
связано с темой работы. 
Тема сформулирована 
конкретно, отражает 
направленность работы. В 
каждой части (главе, 
параграфе) присутствует 
обоснование, почему эта 
часть рассматривается в 
рамках данной темы. 

Оформление 
работы 

Много нарушений правил 
оформления и низкая 
культура ссылок. 

Представленная работа имеет 
отклонения и не во всем 
соответствует требованиям, 
предъявляемым к такого рода 
работам. 

Есть некоторые недочеты в 
оформлении работы, в 
оформлении ссылок. 

Соблюдены все правила 
оформления работы. 
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Сроки Работа сдана с опозданием 
(более 3-х дней задержки) 

Работа сдана с опозданием 
(более 3-х дней задержки). 

Работа сдана в срок (либо с 
опозданием в 2-3 дня) 

Работа сдана с 
соблюдением всех сроков 

Самостоятельност
ь в работе 

Большая часть работы 
списана из одного 
источника, либо 
заимствована из сети 
Интернет. Авторский текст 
почти отсутствует (или 
присутствует только 
авторский текст.) Научный 
руководитель не знает 
ничего о процессе написания 
обучающимся работы, 
обучающийся отказывается 
показать черновики, 
конспекты. 

Самостоятельные выводы либо 
отсутствуют, либо 
присутствуют только 
формально. Обучающийся 
недостаточно хорошо 
ориентируется в тематике, 
путается в изложении 
содержания. Слишком большие 
отрывки (более двух абзацев) 
переписаны из источников. 

После каждой главы, 
параграфа автор работы 
делает выводы. Выводы 
порой слишком 
расплывчаты, иногда не 
связаны с содержанием 
параграфа, главы 
Обучающийся не всегда 
обоснованно и конкретно 
выражает свое мнение по 
поводу основных аспектов 
содержания работы. 

После каждой главы, 
параграфа автор работы 
делает самостоятельные 
выводы. Обучающийся 
четко, обоснованно и 
конкретно выражает свое 
мнение по поводу основных 
аспектов содержания 
работы. Из разговора с 
обучающимся научный 
руководитель делает вывод 
о том, что обучающийся 
достаточно свободно 
ориентируется в 
терминологии, 
используемой в работе. 

Литература Обучающийся совсем не 
ориентируется в тематике, не 
может назвать и кратко 
изложить содержание 
используемых книг. Изучено 
менее 5 источников. 

Изучено менее десяти 
источников. Обучающийся 
слабо ориентируется в 
тематике, путается в 
содержании используемых 
книг. 

Изучено более десяти 
источников. Обучающийся 
ориентируется в тематике, 
может перечислить и кратко 
изложить содержание 
используемых книг 

Количество источников 
более 20. Все источники, 
представленные в 
библиографии, 
использованы в работе. 
Обучающийся легко 
ориентируется в тематике, 
может перечислить и кратко 
изложить содержание 
используемых книг. 

Защита работы Обучающийся совсем не 
ориентируется в 
терминологии работы. 

Обучающийся, в целом, владеет 
содержанием работы, но при 
этом затрудняется в ответах на 
вопросы членов ГАК. 

Обучающийся достаточно 
уверенно владеет 
содержанием работы, в 
основном, отвечает на 

Обучающийся уверенно 
владеет содержанием 
работы, показывает свою 
точку зрения, опираясь на 
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Допускает неточности и 
ошибки при толковании 
основных положений и 
результатов работы, не имеет 
собственной точки зрения на 
проблему исследования. 
Обучающийся показал слабую 
ориентировку в тех понятиях, 
терминах, которые она (он) 
использует в своей работе. 
Защита, по мнению членов 
комиссии, прошла сбивчиво, 
неуверенно и нечетко. 

поставленные вопросы, но 
допускает незначительные 
неточности при ответах. 
Использует наглядный 
материал. Защита прошла, 
по мнению комиссии, 
хорошо (оценивается логика 
изложения, уместность 
использования наглядности, 
владение терминологией и 
др.). 

соответствующие 
теоретические положения, 
грамотно и содержательно 
отвечает на поставленные 
вопросы. Использует 
наглядный материал: 
презентации, схемы, 
таблицы и др. 
Защита прошла успешно с 
точки зрения комиссии 
(оценивается логика 
изложения, уместность 
использования наглядности, 
владение терминологией и 
др.). 

 Оценка «2» ставится, если 
обучающийся обнаруживает 
непонимание 
содержательных основ 
проведенного исследования 
и неумение применять 
полученные знания на 
практике, защиту строит не 
связно, допускает 
существенные ошибки, в 
теоретическом обосновании, 
которые не может исправить 
даже с помощью членов 
комиссии, практическая 
часть ВКР не выполнена. 

Оценка «3» ставится, если 
обучающийся на низком уровне 
владеет методологическим 
аппаратом исследования, 
допускает неточности при 
формулировке теоретических 
положений выпускной 
квалификационной работы, 
материал излагается не связно, 
практическая часть ВКР 
выполнена некачественно. 

Оценка «4» ставится, если 
обучающийся на достаточно 
высоком уровне овладел 
методологическим 
аппаратом исследования, 
осуществляет 
содержательный анализ 
теоретических источников, 
но допускает отдельные 
неточности в теоретическом 
обосновании или допущены 
отступления в практической 
части от законов 
композиционного решения. 

Оценка «5» ставится, если 
обучающийся на высоком 
уровне владеет 
методологическим 
аппаратом исследования, 
осуществляет сравнительно- 
сопоставительный анализ 
разных теоретических 
подходов, практическая 
часть ВКР выполнена 
качественно и на высоком 
уровне. 
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