
Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение направления подготовки 080100.62   Экономика, профиль «Финансы и кредит» 

(27 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный, 

экономический 

1 1 2 3 - - - - 7 7 7 7 2 

2 Математический 2 2 1 1 - - - - 6 6 6 6 1 

3 Профессиональный 6 4 2 2  - - 2 12 14 14 14 3 

 

 

 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение направления подготовки 080100.62   Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

(30 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный, 

экономический 

3 1 2 3 - - - - 9 9 9 7 2 

2 Математический 2 2 1 1 - - - - 6 6 6 6 1 

3 Профессиональный 6 5 2 2  - 1 3 11 15 15 14 4 

 

 

 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение направления подготовки 080200.62  Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» 

(40 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный, 

экономический 

3 2 2 4 - - - - 11 11 11 9 3 

2 Математический 2 2 2 1 - - - - 7 7 7 7 1 

3 Профессиональный 8 6 3 5  - 1 2 19 22 22 20 7 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение направления подготовки  080500.62   «Бизнес-информатика» 

(26 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный, 

экономический 

5 2 2 3 1 1 - - 6 13 13 11 3 

2 Математический 2 2 - 2 - - - - 6 6 6 5 2 

3 Профессиональный 1 4 2 - - - 1 - 6 7 7 6 2 

 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение направления подготовки 080100.68   «Экономика»  

(13 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Общенаучный  2 - - 2 - - - - 4 4 4 4 - 

2 Профессиональный 5 - - 4 - - - 1 8 9 9 9 3 

 

  

Кадровое обеспечение направления подготовки 080200.68   «Менеджмент»  

(15 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Общенаучный  3 2 1 6 -    8 8 7 6 1 

2 Профессиональный 5 1 4 1 -  1  10 11 10 11 3 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение специальности 080105.65   «Финансы и кредит» 

(24 человека) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический 

1 - - - - - - - 1 1 1 1 - 

2 Математический 1 - - - - - - - 1 1 1 1 - 

3 Профессиональный 3 - 1 2 - - - - 6 6 6 5 1 

4 
Специальных 

дисциплин 
6 2 5 3 - - - 1 15 16 14 15 4 

 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение специальности 080109.65   «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит» 

(10 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический 

- - - - - - - - - - - - - 

2 Математический - - - - - - - - - - - - - 

3 Профессиональный 1 1 1 1 - 1 - - 3 3 4 2 - 

4 
Специальных 

дисциплин 
3 - 1 2 - - - - 6 6 6 5 - 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение специальности 080504.65   «Государственное и муниципальное управление» 

(13 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический 

1 - 4 2 1 - - - 8 8 7 5 1 

2 Математический 2 2 1 - - - 1 - 4 5 5 5 - 

3 Профессиональный 4 2 3 1 1 - 1 - 10 11 10 11 2 

4 
Специальных 

дисциплин 
3 - 2 - - - - - 5 5 5 5 1 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение специальности 080507.65   «Менеджмент организации» 

(12 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический 

1 - 4 2 2 - - - 9 9 8 6 2 

2 Математический - 1 1 1 - - - - 3 3 3 3 - 

3 Профессиональный 3 1 3 1 - - 1 - 7 8 4 8 1 

4 
Специальных 

дисциплин 
1 1 3 1 - - - - 6 6 5 6 1 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма 12 

Кадровое обеспечение специальности 080111.65   «Маркетинг» 

(7 человек) 

№ 

п/п 

Циклы 
Возрастной состав ППС 

Опыт работы по преподаваемой 

дисциплине 
Повышение 

квалификации 

(за последние 

5 лет) 

Имеют 

базовое 

образование 

Имеют 

ученую 

степень 

в т.ч. 

доктор 

наук 
30-39 40-49 50-59 60-69 70 и 

старше 

До 

года 

1-3 

года 

3-5 

года 

Свыше 

5 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический 

1  4 2 1 - - - 8 8 7 5 2 

2 Математический - 2 2 1 - - - - 5 5 4 5 - 

3 Профессиональный 2 2 3 - - - 1 - 6 7 7 7 - 

4 
Специальных 

дисциплин 
- - 1 1 - - - - 2 2 1 2 - 

 

 

Директор филиала                Н.В. Юдина 

 


