
 

 

АННОТАЦИЯ 

учебной дисциплины  

ОП 12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

 

1. Нормативно-правовая основа 

- ФЗ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. №464 «Об утверждении Порядка 

организации и  осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального   образования»; 

 

-Приказ Минобрнауки России от 09 декабря  2016г. №1547  «Об утверждении 

федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование»; 

 

- Приказ Финансового университета от 12 апреля 2019 г. №0906/о «Об утверждении 

Порядка  разработки и утверждения образовательных программ среднего 

профессионального образования в Финансовом университете по актуализированным 

федеральным государственным образовательным стандартам 

среднегопрофессионального образования»; 

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

В соответствии  с учебным планом  филиала ОП 12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности относится к базовой части общепрофессионального цикла дисциплин. 

 

         3.   Цель и задачи учебной дисциплины  

Дисциплина формирует следующие общие (ОК)  и профессиональные (ПК) компетенции: 

  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой  для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4. 

Общ

ая трудоемкость учебной дисциплины  

 Максимальная  учебная нагрузка обучающихся – 50 ч. в том числе: 

обязательная учебная нагрузка - 44 ч. 

самостоятельная работа – 6 ч. 

 

 

5. Краткое содержание учебной дисциплины  

Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 

Раздел  2. Основные функции менеджмента 

Раздел 3. Основы управления персоналом 

Раздел 4. Процесс принятия и реализации управленческих решений 

Раздел  5. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

 

6. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен  знать:  

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений; 

 технологии и инструменты построения карьеры; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 основы предпринимательской деятельности; 

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации; 

 кредитные банковские продукты 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  уметь:  

 управлять рисками и конфликтами; 

 принимать обоснованные решения; 

культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 



 выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

 применять информационные технологии в сфере управления производством; 

 строить систему мотивации труда; 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового общения; 

 организовывать работу коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

 презентовать бизнес-идею, определять источники финансирования. 

 

. 

 

 

 

7. Форма контроля освоения учебной дисциплины 

Текущий контроль - в форме устного и письменного опроса, выполнения тестовых и 

практико-ориентированных заданий; 

 Промежуточная  аттестация-в форме дифференцированного зачета. 

 

8. Составитель рабочей программы  

Г.Н. Ляляева- преподаватель Владикавказского филиала Финуниверситета 


