
АННОТАЦИЯ  
 

к учебной дисциплине ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

1. Нормативно-правовая основа: 

 ФЗ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. №464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05 февраля 2018г. №65 «Об утверждении федерального   

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по   

специальности 38.02.06 Финансы; 

 Приказ Финансового университета от 12 апреля 2019 г. №0906/о «Об утверждении Порядка    

разработки и утверждения образовательных программ среднего профессионального образования 

в Финансовом университете по актуализированным федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования»; 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» относится к обязательной части 

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы. 

 

3. Цель и задачи учебной дисциплины: 
Цель:  

 формирование цельной системы современного экономического мышления и способностей к 

профессиональной деятельности в области рационального управления экономикой для 

удовлетворения общественных потребностей и получения дохода. 

Задачи: 

 сформировать знания о функционировании организации в условиях рыночной экономики, о 

факторах производства и их влиянии на выпуск продукции и издержки производства; 

 изучить  особенности функционирования предприятий различных организационно-правовых 

форм в динамически изменяющейся рыночной среде;  

 выработать  и закрепить  навыки  проведения комплексных экономических расчетов. 

 

4. Общая трудоемкость учебной дисциплины 

 

Объѐм образовательной программы учебной дисциплины – 76 часа,  

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 62 часов 

в том числе: 

 теоретическое обучение – 38 часов; 

 практические занятия – 24 часов; 

Самостоятельная работа –14 часов. 

 

5. Краткое содержание учебной дисциплины: 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 

Введение. Тема 1.1. Организация - основное звено экономики 

Тема 1.2. Организация и производственного процесса  и планирование деятельности. 

Тема 1.3 Производственная программа организации. 

Раздел 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
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Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве 

Тема 2.2.Оборотный капитал 

Тема 2.3. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации. Нематериальные активы 

Раздел 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 

Тема 3.1.Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2.Организация оплаты труда  

Раздел 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 4.1.Издержки производства 

Тема 4.2.Цена и ценообразование 

Тема 4.3.Прибыль и рентабельность 

Раздел 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК 

ВАЖНЕЙШИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 5.1. Логистическая и внешнеэкономическая деятельность организации. 

  

6. Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Иметь представление  

 о роли предприятия в структуре национальной экономике; 

 об особенности функционирования предприятия в системе рыночных отношений 

  о ресурсах, потребляемых на фирме; 

 о типах предприятий и принципах организации производственного процесса; 

 о трудовых ресурсах и системах оплаты труда работников; 

 об организации внешней экономической и логистической деятельности на фирме. 

Знать: 

 сущность организации, как основного звена экономики отраслей  

 основные принципы построения экономической системы организации  

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами 

 методы оценки эффективности их использования 

 организацию производственного и технологического процессов 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные  энергосберегающие технологии 

 механизмы ценообразования 

 формы оплаты труда 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

Уметь:  

 определять организационно- правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности 

организации.  

 

7. Форма контроля освоения учебной дисциплины: 

Текущий контроль:  

 устный (письменный) опрос; 

 решение практических задач; 

 тестирование; 
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 оценка самостоятельной и творческой работы. 

Промежуточная аттестация - 

 экзамен 

 

8. Составитель рабочей программы: 

 

Преподаватель Владикавказского филиала Финуниверситета Ю.С. Нежид 

 


