
АННОТАЦИЯ 

 учебной дисциплине «ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

1. Нормативно-правовая основа 

 ФЗ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. №464 «Об утверждении Порядкаорганизации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программамсреднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05 февраля 2018г. №69 «Об утверждении федерального  

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 Приказ Финансового университета от 12 апреля 2019 г. №0906/о «Об утверждении Порядка   

разработки и утверждения образовательных программ среднего профессиональногообразования в 

Финансовом университете по актуализированным федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования»; 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Учебная дисциплина «ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» относится 

квариативной части общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

 

3. Цель и задачи учебной дисциплины  

Цель:  

 изучение и практическое освоение студентами знаний о правовых нормах, регулирующих 

хозяйственную деятельность организаций (предприятий). 

Задачи:  

 формирование устойчивых знаний и навыков в сфере организации предпринимательской 

деятельности хозяйствующих субъектов; 

 применение законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 -подготовка к ориентации и принятию решений в области защиты своих права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. 

 

4. Общая трудоемкость учебной дисциплины  

Объѐм образовательной программы учебной дисциплины – 50 часов,  

Объем работы обучающихсяво взаимодействии с преподавателем – 36 часов 

в том числе: 

 теоретическое обучение – 22 часа; 

 практические занятия – 14 часов; 

Самостоятельная работа –14 часов. 

 

5. Краткое содержание учебной дисциплины  

Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности 

Тема 1. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 

Тема 1. Нормативно-правовые акты в предпринимательской деятельности 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 1.  Правовые основы трудовых правоотношений 

Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения граждан 

Тема 1.  Роль государства в социальном обеспечении граждан 



Раздел 5. Административное право 

Тема 1. Правовое регулирование административных правоотношений  

Раздел 6. Защита и восстановление прав субъектов правоотношений 

Тема 1.  Экономико-правовые способы защиты субъектов правоотношений 

 

6. Требования к результатам освоения учебной дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

иметь представление: 

 о месте гражданина России в существующей системе экономических и политических отношений, 

регулируемых правом, об условиях и порядке участия в качестве субъектов правоотношений в 

экономической и политической жизни 

 организационно-правовых форм юридических лиц 

знать: 

 основных положений Конституции Российской Федерации 

 прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации 

 понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности 

 правового положения субъектов предпринимательской деятельности 

 прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности 

 порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения 
 правил оплаты труда 

 роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

 права социальной защиты граждан 

 понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника 

 видов административных правонарушений и административной ответственности 

норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

уметь:  

 использовать необходимые нормативно-правовые документы 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения 

 

7. Форма контроля освоения учебной дисциплины  

Текущий контроль:  

 устный (письменный) опрос; 

 решение практических задач; 

 тестирование; 

 оценка самостоятельной и творческой работы. 

Промежуточная аттестация  

 дифференцированный зачет комплексный (с ОП.08) 

 

8. Составитель рабочей программы  

Преподаватель Владикавказского филиала Финуниверситета –  В.И. Гасиев 


