
Аннотация дисциплины 

«Виртуальное командообразование в управлении проектами» 

Цель дисциплины 

Формирование знаний современных методов и технологий по 

формированию у студентов лидерских компетенций, которые должны 

проявляться в различных сферах профессиональной деятельности, 

социальном и межкультурном взаимодействии.  Формирование навыков в 

области управления командой, включающего навыки целенаправленного 

воздействия на сотрудников с целью корректировки их трудового поведения, 

практические навыки взаимодействия с группой. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Виртуальное командообразование в управлении 

проектами» является дисциплиной по выбору вариативной части модуля 

дисциплин, углубляющих освоение профиля для направления подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль: «ИТ-менеджмент в бизнесе». 

Краткое содержание  

Введение. Основы групповой динамики и лидерства. Трудовой 

коллектив и его руководство. Содержание и структура трудового коллектива. 

Психологическая типология членов трудового коллектива. План управления 

человеческими ресурсами проекта. Набор команды проекта. Развитие 

команды проекта. Управление командой проекта. Специальные методы и 

инструменты командообразования в проектах. Контроль и анализ 

успешности формирования и работы команды проекта и команды управления 

проектом. 


