
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.13 КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.13 Корпоративные информа-

ционные системы» является частью образовательной программы, разрабатываемой 

и утверждаемой образовательной организацией в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина «ОП.13 Корпоративные информационные системы» 

принадлежит к вариативной части общепрофессионального цикла. 

 

Цели учебной дисциплины: получение обучающимися специальных зна-

ний и представлений, необходимых для работы в профессиональной деятельно-

сти. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 понятие и сущность экономической информации; 

 понятие, сущность, классификацию бизнес-процессов; 

 основные понятия, функции, состав и принципы работы корпоратив-

ных информационных систем; 

 классификацию современных корпоративных информационных сис-

тем; 

 особенности архитектуры корпоративных информационных систем; 

 основы управления предприятием с использованием КИС 1С: Пред-

приятие. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 добавлять и настраивать информационную базу КИС; 

 осуществлять настройку списка пользователей и их прав доступа к 

информационной базе; 



 выполнять настройку внешнего вида и функций КИС; 

 осуществлять ввода начальных данных в КИС 1С: Предприятие; 

 выполнять основные операции в КИС 1С: Предприятие. 

 

Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины «ОП.13 Корпоративные информационные системы»: 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся – 34 ч., в том числе: 

обязательная учебная нагрузка – 32 ч. 

самостоятельная работа – 2 ч. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 


