
Управление эффективностью и результативностью в органах 

власти 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Цель дисциплины: 

- формирование знаний о критериях оценки эффективности и 

результативности в органах государственной власти; приобретение 

практических навыков оценки эффективности и результативности в органах 

государственной власти.  

Место в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Управление эффективностью и результативностью в 

органах власти» является дисциплиной вариативной части ООП и входит в 

модуль дисциплин по выбору углубляющих освоение профиля направления 

подготовки 38.03.04 - Государственное и муниципальное управление. 

Краткое содержание: 

Современные концепции и теории управления эффективностью и 

результативностью в органах власти. Понятие «эффективность» и 

«результативность» в государственном управлении. Цели, функции, задачи, 

результаты и эффективность деятельности современного органа 

государственной власти. Повышение эффективности и результативности 

деятельности правительства. Оптимизация структуры и функций 

правительства. Международный опыт проведения программных и 

функциональных обзоров.  Оценка эффективности и результативности 

деятельности органов государственного и муниципального управления. 

Ведение реестра государственных полномочий. Оценка эффективности и 

результативности профессиональной деятельности государственных 

(муниципальных) служащих. Взаимосвязь системы оценка эффективности 

деятельности с системой оценки персонала и управлением человеческими 

ресурсами в органах власти. Оценка эффективности деятельности 



государственных (муниципальных) служащих с применением современных 

кадровых технологий. Определение итоговой оценки. Определение размера 

материального стимулирования государственных гражданских служащих. 

Рекомендации по принятию кадровых решений по результатам итоговой 

оценки. 


