
Методы проектного менеджмента  и управление изменениями в  

государственном учреждении 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Цель дисциплины: 

Формирование у студентов комплекса знаний теоретических основ и 

первичных практических навыков при управлении портфелем проектов в 

органах государственной и муниципальной власти. 

Место в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Проектное управление в органах государственной 

власти» является дисциплиной профиля и цикла профиля (элективной) части 

ООП и входит в профиль «Государственное и муниципальное управление»  

направления подготовки  38.03.04 - Государственное и муниципальное 

управление. 

Краткое содержание: 

Теории и методы управления проектами. Разработка концепции 

портфеля проектов и оценка его эффективности. Планирование портфеля 

проектов. Организационные структуры управления проектами в 

государственном учреждении. Контроль и регулирование проектов в 

государственных учреждениях. Инструментарий и программное обеспечение 

проектной деятельности. 

Управление процессом изменений. Стратегия изменений. Команда как 

движущая сила изменений. Причины сопротивления изменениям. 

Технологии преодоления сопротивления персонала изменениям. Технологии 

устранения организационных препятствий. 

 


