
Аннотация дисциплины 

Теория и история менеджмента 

Цель дисциплины: 

- формирование у бакалавров необходимых представлений об истории 

управленческой мысли, как эволюции взглядов, представлений, идей и 

теорий в сфере управления человеческой жизнедеятельностью, как 

общетеоретического и методологического фундамента всех управленческих 

дисциплин; а также выработка аналитических навыков применения данных 

положений при разработке и реализации управленческих решений и 

проектов.  

Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Теория и история менеджмента» является  дисциплиной 

обязательной части образовательной программы и входит в цикл 

общепрофессиональных дисциплин направления подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Менеджмент и управление бизнесом». 

Краткое содержание:  

Эволюция управленческой мысли. Основные положения школы 

научного управления. Формирование классической (административной) 

школы в управлении. Школа психологии и человеческих отношений: 

возникновение и развитие. Становление и развитие школы научного 

управления (количественной школы). Разнообразие моделей менеджмента. 

Развитие менеджмента в СССР и России. Функции менеджмента. 

Планирование и организация. Функции менеджмента. Мотивация и 

контроль. Организация и ее деловая среда. Динамика групп и лидерство в 

менеджменте. Человек в организации. Власть и партнерство в менеджменте. 

Конфликтность в менеджменте. Культурное мышление менеджера. 

Квалификационная характеристика менеджера и паспорт специалиста. 

Социальная ответственность менеджера.  Этика менеджера и госслужащего. 

Факторы эффективности в менеджменте. Современные концепции 

менеджмента. 


