AHHOTAUMSA JTUCUUILINHBI «L|eHHOCTHO-OPMEHTHPOBAHHOE YIIPABJICHHUE
KOMIIaHUeiD»
Henb wu3ydyeHuss IMCUMIUIMHBI — TIOJITOTOBKA CHEIMAINCTOB, CIOCOOHBIX
yIOPaBISATh MPOU3BOACTBEHHBIMH  MOApa3JeNeHUsIMHU, JPGEKTUBHO pemiaTh
BOIIPOCHl ~ OINEPATHBHOIO  MPOU3BOJACTBA U  MNPOAYKTUBHO  3aHUMAThCSA
MPEANPUHUMATENIBCKOM AEATEIbHOCTBIO B paMKaX CBOE KOMIIETCHIIUU
MecTo B CTpPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI:

HucunminHa «lIeHHOCTHO-OpUEHTUPOBAHHOE  YIPABJICHUE KOMITAHHUE
SBIIAECTCS TUCUUILTMHON 4acTu, GOpMHUPYEeMOM ydacTHHKaMU 0Opa30BaTElbHBIX
OTHOILIEHUI U BXOJUT B MOAYJIb 2 «LleHHOCTHO-OpHEHTUPOBAHHBIN (PUHAHCOBBIN
MEHEDKMEHT» [uKkiaa mnpoduias «DUHAHCOBBIA MEHEIKMEHT», HalpaBJiIeHUs
noarotoBku 38.04.02 «MeHeIKMEHTY.

Kpartkoe cogep:kanue:
Cymnocts Value Based Management. opueHTHpPOBAaHHOTO yHpaBiieHUs. MeTO bl
N00aBJICHHOM LIEHHOCTU aKLIHMOHEPHOTO KalHTajla, SKOHOMUYECKON T00OABICHHON
pBIHOYHOM  1eHHocTH.  [IpemMymecrBa U OrpaHUYEHHUS  LIEHHOCTHO-

OPHUCHTHUPOBAHHOI'O YIIPABJICHHUSA



