
Аннотация дисциплины 

«Принятие управленческих решений в корпорациях»

Цели  дисциплины:  формирование  у  магистрантов  готовности  к

профессиональной  деятельности  в  условиях  конкурентной  среды,  знаний

организационных и правовых основ разработки и принятия управленческих

решений в корпорациях, умений применять различные технологии и методы

принятия управленческих решений в органах корпоративного управления и

контроля. 

Место в структуре образовательной программы:

Дисциплина «Принятие управленческих решений в корпорациях» является

дисциплиной  части,  формируемой   участниками  образовательных

отношений,  и  входит  в  модуль  направленности  магистратуры  для

направления  подготовки   38.04.02  Менеджмент,  магистерской  программы

«Корпоративное управление» 

Краткое содержание: 

Теоретические  основы  принятия  управленческих  решений  в

корпорациях.  Особенности  управленческих  решений  в  корпорациях  и  их

нормативно-правовое  регулирование.  Многоаспектность  содержания

управленческих решений в корпорациях. Организация процесса разработки и

принятия  управленческих  решения  в  корпорации.  Особенности

формирования  алгоритма  процесса  разработки  и  принятия  решения  в

корпорации.  Формализация  процесса  разработки  и  реализации

управленческих решений. Технологии разработки управленческих решений.

Модели,  методология и организация процесса  разработки управленческого

решения.  Экономическое  обоснование  управленческих  решений.  Анализ

альтернатив  действий  в  процессе  принятия  управленческих  решений.

Оптимизация управленческих решений. Контроль и оценка эффективности

управленческих  решений  в  корпорациях.   Особенности  организации  и

контроля  выполнения  управленческих  решений  в  корпорациях.  Анализ

результатов  исполнения  управленческих  решений.  Эффективность



управленческих  решений.  Управленческие  решения  и  ответственность.

Личность и ее влияние на эффективность принятия управленческих решений.


