
Аннотация дисциплины 

«Управление личностным ростом и лидерство» 

 

Цель дисциплины – развитие у студентов качеств и навыков, 

необходимых для профессионально-личностного роста и организационного 

лидерства. 

Изучение дисциплины направлено на решение следующих 

профессиональных задач: 

- способствовать развитию основ научного мировоззрения; 

- сформировать представления об особенностях системы организации труда 

персонала; 

- оказать содействие в развитии гуманистических начал в мировоззрении 

менеджера по управлению персоналом организации; 

- способствовать формированию личности студента; 

- способствовать формированию навыков лидерства в организации. 

 

Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Управление личностным ростом и лидерство» является  

дисциплиной части, формируемой  участниками образовательных 

отношений,  и входит в модуль дисциплин по выбору, углубляющих 

освоение магистерской программы, для направления подготовки  38.04.02 

Менеджмент магистерской программы «Корпоративное управление». 

 

Краткое содержание:   

Функция лидера в современном обществе. История зарождения и развития 

психологии лидерства. Личностные характеристики лидера. Механизмы 

выдвижения в лидеры. Понятие команды, типы команд. Социально-

психологическая структура команды. 


