
Управление изменениями на государственной службе

Рабочая  программа  дисциплины  предназначена  для  студентов,

обучающихся по направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное

управление», магистерская программа «Государственный менеджмент»

Цель дисциплины:

Формирование у студентов комплекса знаний о принципах, методах и

инструментах управления изменениями на государственной службе

Место в структуре основной образовательной программы: 

Дисциплина  «Управление  изменениями  на  государственной  службе»

является  дисциплиной по  выбору  основной образовательной  программы и

входит в модуль дисциплин по выбору, углубляющих освоение программы

магистратуры  для  направления  подготовки  38.04.04  Государственное  и

муниципальное  управление,  магистерской  программы  «Государственный

менеджмент»

Краткое содержание:

Основные  понятия  тематики  «управление  изменениями».  Риски

проектов ГЧП. Процесс управления изменениями. Выявление и организация

управления  изменениями  на  государственной  службе.  Специфические

вопросы  управления  проектом  ГЧП  при  изменениях.  Правовые  вопросы

управления изменениями проектов ГЧП.


