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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВЛАДИКАВКАЗСКОМ ФИЛИАЛЕ 
 

Полное наименование: Владикавказский филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». 

Сокращенное наименование: Владикавказский филиал Финуниверситета. 

Место нахождения филиала: 362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Молодежная, д. 7. 

E-mail: vlad_filial@fa.ru 

Адрес сайта: www.fa.ru/fil/vladik 

Приемная директора: телефон (факс) 8(8672)51-89-83 

Сведения о руководящем составе филиала: 

директор – Урумова Заира Сулеймановна, кандидат экономических наук, 

Заслуженный учитель Российской Федерации; 

заместитель директора по учебно-методической работе – Ляляева Галина 

Николаевна, Почетный работник срднего профессионального образования Российской 

Федерации; 

заместитель директора по научной работе – Туаева Лали Александровна, 

кандидат экономических наук; 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Дзилихова Людмила 

Феликсовна, кандидат педагогических наук; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Мовсесов 

Александр Константинович, Почетный работник срднего профессионального 

образования Российской Федерации. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности от 09.06.2015 № 1495 (приложения 

6.2, 6.3), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и 

свидетельством о государственной аккредитации от 29.06.2015 № 1360 (приложения 

mailto:vlad_filial@fa.ru
http://www.fa.ru/fil/vladik
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35, 39), выданным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на 

основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- нормативных и правовых документов Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания; 

- Устава ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.07.2010 № 510; 

- Положения о Владикавказском филиале Финуниверситета, утвержденного 

приказом Финуниверситета от 01.04.2015 № 0661/о; 

- нормативно-правовых актов Финуниверстета; 

- заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности Управления надзорной деятельности и прафилактической 

работы Главного управления МЧС России  по РСО-Алания от 18.06.2015;  

- санитарно-эпидемиологического заключения Управления Федеральной службы 

по защите прав потребителей и благополучия человека по РСО-Алания от 22.05.2015 

№ 15.01.09.000.М.000138.05.15. 

 

1.2. Система управления и организационная структура филиала 

 

Управление филиалом осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

Финуниверситета, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.07.2010 № 510, Положением о Владикавказском филиале 

Финуниверситета, утвержденным приказом Финуниверситета от 01.04.2015 № 0661/о. 

 Общее коллегиальное руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет филиала. 
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Ученый совет филиала определяет основные направления экономического и 

социального развития филиала, учебно-воспитательной работы, научно-

иследовательской деятельности развития материально-технической базы. 

Единоначалие в руководстве филиалом осуществляет директор.  

Организационная структура образовательной деятельности филиала включает 

два факультета: 

- факультет среднего профессионального образования, реализующий 

образовательные программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 

Финансы; 

- финансово-экономический факультет, ведущий подготовку студентов по очной 

и заочной формам обучения по направлениям подготовки бакалавриата 38.03.01 

Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 38.03.05 Бизнес-информатика и направлениям подготовки магистратуры 

38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, 38.04.08 Финансы и кредит. 

На финансово-экономическом факультете учебный процесс осуществляют 

кафедры: 

- «Экономика и финансы»; 

- «Менеджмент»; 

- «Налоги. Бухгалтерский учет»; 

- «Математика и информатика»; 

- «Общественные науки». 

В 2017 году с целью усиления практического аспекта подготовки кадров с 

учетом актуальных потребностей работодателей в филиале создана базовая кафедра 

«Корпоративные инфокоммуникационные системы» на базе ООО «Экспертно-

аналитические системы». 
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1.3. Стратегия и программа развития филиала 

 

Миссия филиала в создании условий для устойчивого научно-инновационного 

развития и повышения конкурентоспособности филиала на рынке образовательных 

услуг через: 

- подготовку высококвалифицированных, компетентных кадров экономического 

направления, востребованных на рынке труда; 

- развитие фундаментальных, прикладных научных исследований и научно-

исследовательских работ в области финансов, финансовых рынков, денег и кредита, 

бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

- организацию профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

работников отрасли. 

Стратегической целью Владикавказского филиала до 2020 г. является 

совершенствование деятельности филиала в сфере реализации образовательного 

процесса, научно-исследовательской, методической работы и консалтинговых услуг  

для достижения лидирующего положения в области финансово-экономического 

образования в Северо-Кавказском федеральном округе (далее СКФО). 

Достижение обозначенной цели предполагает решение следующих задач: 

1. Модернизация образовательного процесса филиала, включающая развитие 

существующих и разработку новых образовательных форм  и программ, внедрение 

новых образовательных технологий; 

2. Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной 

деятельности, создание в филиале научного центра, развитие инновационной научной 

деятельности и сотрудничества с учеными СКФО и других регионов, выявление 

талантливых студентов и их привлечение к научной деятельности; 

3. Укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся, 

предполагающее обновление кадрового состава, стимулирование эффективной 

профессиональной деятельности научно-педагогических работников, создание 

системы работы с наиболее активной и талантливой молодежью; 
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4. Модернизация инфраструктуры филиала – создание инновационной 

инфраструктуры филиала, обеспечивающей образовательную, научно-

исследовательскую, информационную деятельность; 

5. Совершенствование организационной структуры филиала и повышение 

эффективности управления, заключающейся в проектировании новой 

организационной структуры филиала по мере роста контингента обучающихся, 

внедрение современных технологий стратегического менеджмента, менеджмента 

качества и бюджетирования, формирование современной корпоративной культуры 

филиала. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

 

В 2017 году Владикавказским филиалом реализовывались следующие основные 

образовательные программы:  

1. Высшего образования по направлениям подготовки: 

- Бакалавриат: 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, 38.03.05 Бизнес-информатика; 

- Магистратура: 38.04.01 Экономика, 38.04.02 Менеджмент, 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, 38.04.08 Финансы и кредит. 

2. Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 38.02.06 Финансы. 

 Сведения по всем образовательным программам, реализуемым в филиале 

представлены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 

№  

п/п 

Вид программы Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной 

программы 

Количество 

программ 

1. Программы бакалавриата очная 38.03.01 Экономика 7 

38.03.02 Менеджмент 4 

38.03.04 Государственное 

и муниципальное 

управление 

1 

38.03.05 Бизнес-

информатика 

4 

заочная 38.03.01 Экономика 9 

38.03.02 Менеджмент 5 

   38.03.04 Государственное 

и муниципальное 

управление 

1 

Всего программ бакалавриата  31 

2. Программы магистратуры  очная 38.04.01 Экономика 2 

38.04.02 Менеджмент 0 

38.04.04 Государственное 

и муниципальное 

управление 

1 

38.04.08 Финансы и 

кредит 

2 



9 

 

заочная 38.04.02 Менеджмент 2 

Всего программ магистратуры 7 

Всего программ ВО 33 

3. Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

очная 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3 

38.02.06 Финансы 3 

Всего программ СПО 6 

Всего программ, реализуемых филиалом 44 

 

 Прием на программы высшего образования в 2017 году составил 280 чел., в т.ч.: 

1. На очную форму обучения – 130 чел., из них: 

- программы бакалавриата – 87 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 6 

чел); 

- программы магистратуры – 43 чел. 

2. На заочную форму обучения  – 150 чел., из них: 

- программы бакалавриата – 117 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 3 

чел); 

- программы магистратуры – 33 чел. (в т.ч. граждане иностранных государств 1 

чел). 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств федерального 

бюджета РФ составил 72,74. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата по договорам об оказании 

платных образовательных услуг составил 57,68. 

В 2017 году филиал впервые осуществил прием студентов на направление 

подготовки бакалавриата 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и 

направление подготовки магистратуры 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

План приема студентов в целом по филиалу выполнен на 125,6 %. 

Выполнению контрольных цифр приема способствовала, проведенная филиалом, 

профориентационная работа: 



10 

 

1. В восьми районах РСО-Алания были проведены выездные Дни открытых 

дверей с приглашением руководителей АМС; 

2. В школах г. Владикавказа была проведена профориентационная работа с 

распространением рекламно-информационных листовок «Абитуриенту 2017 г.»; 

3. Были проведены Дни открытых дверей в филиале; 

4. Проведены BTI – мероприятия; 

Были организованы встречи со старшеклассниками на базе Министерств 

образования и науки Республик Южная Осетия, Кабардино-Баклкария, Чеченской 

Республики. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – 937 чел., в т.ч.: 

очная форма обучения – 412 чел., из них обучаются: 

- за счет бюджетных ассигнований 213 чел. (в т.ч. граждане иностранных 

государств 15 чел.);  

- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 199 чел. (в т.ч. 

граждане иностранных государств 2 чел). 

заочная форма обучения – 525 чел., из них обучаются: 

- за счет бюджетных ассигнований 279 чел. (в т.ч. граждане иностранных 

государств 3 чел);  

- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 246 чел. (в т.ч. 

граждане иностранных государств 3 чел). 

Информация о реализуемых образовательных программах размещена на 

официальном сайте Владикавказского филиала Финуниверситета в разделе 

«Образование». 

Организация учебного процесса по программам высшего образования 

осуществлялась в соответствии с  Приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г.  

№ 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». Основные 

образовательные программы содержат общую характеристику образовательной 
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программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, методические материалы, программу государственной 

итоговой аттестации. 

К разработке основных образовательных программ привлекаются работодатели. 

Важным аспектом сотрудничества является согласование с работодателями рабочих 

программ дисциплин, практик, тематики курсовых и выпускных квалификационных 

работ. 

 Контроль качества подготовки студентов проводится с целью управления и 

совершенствования образовательного процесса и включает в себя текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию.  

 Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной 

аттестацией обучающихся, проводимой в форме зачета, экзамена, защиты отчета по 

практике. 

 Таблица 2.2. – Успеваемость студентов очной формы обучения 

 

Бакалавриат 

Показатели 2016/2017  2017/2018 

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

342 100 317 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

342 100 317 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 238 69,6 217 68,5 

на «Удовлетворительно» 104 30,4 100 31,5 

 

Магистратура 

Показатели 2016/2017  2017/2018 

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

93 100 92 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

93 100 92 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 85 91,4 77 83,7 

на «Удовлетворительно» 8 8,6 14 16,3 
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 Таблица 2.3 – Успеваемость студентов заочной формы обучения 

 

Бакалавриат 

Показатели 2016/2017  2017/2018 

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

409 100 453 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

409 100 453 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 260 63,6 352 77,7 

на «Удовлетворительно» 149 36,4 101 22,3 

 

Магистратура 

Показатели 2016/2017  2017/2018 

чел % чел % 

Число студентов, допущенных 

к промежуточной аттестации  

22 100 53 100 

Число студентов, успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию  

22 100 53 100 

в т.ч.  

на «Отлично» и «Хорошо» 17 77,3 51 96,2 

на «Удовлетворительно» 5 22,7 2 3,8 

 

Итоги промежуточной аттестации анализируются и обсуждаются на заседаниях 

кафедр, Ученого совета филиала с целью повышения качества обучения студентов и 

принятия корректирующих мер воспитательного и административного характера. 

Структура государственной итоговой аттестации выпускников включает: 

государственный экзамен и защиту выпускных квалификационных работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

Таблица 2.4 - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников очной 

формы обучения 
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38.03.01  

Экономика  

63 0 0 0 63 20 32 24 7 0 30 24 9 0 

Средний балл       4,4 4,3 

38.03.02 

Менеджмент  

30 0 0 0 30 7 9 16 5 0 11 19 0 0 

Средний балл       4,1 4,4 

38.03.05 Бизнес-

информатика  

16 0 0 0 16 0 6 8 2 0 3 8 5 0 

Средний балл       4,25 3,88 
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38.04.01  

Экономика  

14 0 0 0 14 0 4 7 3 0 3 10 1 0 

Средний балл       4,1 4,1 

38.04.02  

Менеджмент  

15 0 0 0 15 9 9 5 1 0 10 5 0 0 

Средний балл       4,5 4,7 
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38.04.08  

Финансы и кредит 

14 0 0 0 14 2 5 9 0 0 7 7 0 0 

Средний балл       4,4 4,5 

Таблица 2.5 - Результаты государственной итоговой аттестации выпускников заочной 

формы обучения 
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38.03.01 Экономика  60 0 0 0 60 6 11 33 16 0 14 36 10 0 

Средний балл       3,9 4,1 

 

В работе государственных экзаменационных комиссий в 2017 году принимали 

участие руководители и работники организаций, которые являются потенциальными 

работодателями для выпускников филиала: заметистель министра финансов РСО-

Алания, управляющий операционным офисом «Владикавказский филиал 2351 Банка 

ВТБ 24 (ПАО)», начальник отдела информационных систем Управления Федерального 

казначейства по РСО-Алания, заместитель Главы АМС г.Владикавказа, начальник 

Финансового управлнеия АМС г.Владикавказа, заместитель председателя Собрания 

представителей г.Владикавкза, упраляющий отделением Пенсионного фонда России 

по РСО-Алания. 

Члены государственных экзаменационных комиссий отметили высокий уровень 

теоретических знаний выпускников и актуальность научных исследований. 

Одним из конкурентных преимуществ филиала является высокая степень 

трудоустройства выпускников. Мониторинг регионального рынка труда, проводимый 

филиалом совместно со службой занятости населения позволяет сделать вывод, что 

выпускники филиала конкурентоспособны. 
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Процесс содействия в трудоустройстве выпускников включает помощь 

студентам в прохождении производственной (в т.ч. преддипломной) практики, поиск и 

активизацию контактов с профильными организациями, удовлетворение заявок 

организаций, обратившихся в филиал за помощью в подборе специалистов. 

Филиал ведет систематическую работу по заключению долгосрочных договоров 

о сотрудничестве с потенциальными работодателями. В 2017 году их было заключено 

34 договора. 

Филиал реализует дополнительные образовательные программы. В 2017 году по 

4 образовательным программам повысили квалификацию и прошли 

профессиональную переподготовку 130 слушателей. 

 

2.2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

 

Посредством комплексного методического обеспечения преподаваемых 

дисциплин, усиления практической направленности обучения, использования 

активных и интерактивных методов обучения, применения информационно-

коммуникационных технологий филиалом обеспечивается высокое качество обучения 

студентов. 

Кафедрами филиала в 2017 году было разработано и актуализировано 730 

рабочих программ дисциплин, программ практик, программ научно-

исследовательских работ и семинаров. 

Реализуемые образовательные программы обеспечены учебно-методическими 

материалами.  

В 2017 году библиотека филиала активно учавствовала в реализации 

образовательного процесса: 

1) фонд библиотеки филиала составляет 148 207 единиц хранения 

2) электронные издания – 106 882 ед. хранения 

3) электронные ресурсы в формах адаптивных к ограничесниям здоровья 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов 103 932  ед. хранения 
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4) печатные издания – 41 275  ед. хранения 

из них: 

- учебная литература  21 574ед. 

- учебно-методическая литература –  4 557 ед. хранения 

- фонд периодических изданий – 2 487 ед. хранения 

- справочная литература – 374 ед. хранения. 

Источниками комплектования библиотечного фонда являются издательства: 

«Юрайт», «ИНФРА-М», «Кнорус», «Проспект», «Академия», «Феникс», «Дашков и 

К», «ЮНИТИ-ДАНА».  

Библиотека филиала имеет доступ к 6 электронно-библиотечным системам, 

предоставляющим возможность круглосуточного дистанционного индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет:  

- Znanium.com; 

- book.ru; 

- biblio - online.ru; 

- e.lanbook.com; 

- biblioclub.ru; 

- Grebennikon. 

Библиотекой филиала осуществлялась в 2017 году подписка на журналы, 

соответствующие профилю образовательных программ филиала. 

Преподаватели и студенты филиала имеют удаленный доступ к ресурсам 

библиотеки, доступ к базе материалов СПС «Гарант». 

 

2.3. Кадровое обеспечение подготовки обучающихся 

 

Образовательный процесс в филиале осуществлялся 

высококвалифицированными научно-педагогическими работниками.  

Реализация стратегических целей и задач филиала обеспечивалась кадровым 

развитием по следующим направлениям: 
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-повышение требований к работе НПР и сотрудников; 

-ужесточение критериев конкурсного отбора НПР; 

-введение дополнительных требований, связанных с необходимостью ведения 

исследовательской работы, публикациями в ведущих российских и зарубежных 

изданиях; 

-привлечение лучших профессорско-преподавательских кадров; 

-постоянное повышение квалификации НПР и сотрудников. 

Качественный состав научно-педагогических работников характеризуется 

следующими данными: 15,1% НПР филиала имеют ученую степень доктора наук, 83% 

- ученую степень кандидата наук, 13,2% НПР являются представителями 

работодателей или специалистами-практиками. 

Средний возраст НПР филиала 45 лет. 

В 2017 году прошли повышение квалификации 54 преподавателя филиала, что 

составило 69 % от общего количества преподавателей. Один преподаватель успешно 

защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская работа интегрируется с образовательным процессом 

и реализуется кафедрами филиала. 

В 2017 году было заключено 3 договора на выполнение хоздоговорных научно-

исследовательских работ на сумму 2420 тыс. руб. 

Объем финансирования в расчете на одного НПР превысил пороговое значение 

показателя эффективности по региону. 

НПР кафедр было опубликовано 344 научные статьи, из них 124 статьи в 

реферируемых журналах, рекомендованных ВАК и  8 статей в научной периодике, 

индексируемых Web of Science и Scopus.  

За отчетный год в филиале подготовлено и издано 3 учебных пособия общим 

объемом 28,1 печатных листа, 1 учебник объемом 23,5 печатных листа, 6 монографий 

общим объемом 80,32 печатных листа. 

Количество студенческих публикаций за 2017 год составило 211, из них 95 

статей опубликовано в реферируемых журналах, рекомендованных ВАК. 

В 2017 году студенты филиала участвовали более чем в 30 международных, 

всероссийских и региональных научных конференциях и конкурсах, олимпиадах и 

семинарах, 63 студента по результатам этих мероприятий отмечены наградами. 

Филиалом было проведено 3 научно-практические конференции, в том числе:  

- в рамках Дней науки – V Всероссийская научно-практическая конференция 

«Молодежь и наука: актуальные проблемы социально-экономического развития 

регионов России»; 

- Межрегиональная научно-практическая конференция с международным 

участием «Экономико-политические стратегии стабилизации Кавказа. Повестка 

развития регионов СКФО в 2018-2024 гг.»; 

- Международная научно-практическая конференция «Математическое 

моделирование, численные методы и комплексы программ». 

В филиале работает общественная система студентческой наукой – 

Студенческое научное общество (СНО). Работа секций СНО в 2017 году 
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осуществлялась на 5 кафедрах по научным направлениям, реализуемым этими 

структурными подразделениями. 

 



20 

 

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа в филиале осуществляется посредством деятельности 

всех структурных подразделений филиала, ведется через творческий союз 

преподавателей и студентов, включая в себя как традиционные университетские 

мероприятия и встречи, так и мероприятия, посвященные знаменательным датам и 

событиям международного, российского, регионального и вузовского значения.  

В 2017 году основными целями и задачами воспитательной работы являлись:  

1)формирование нравственного потенциала личности студента филиала;  

2)формирование познавательного потенциала (познавательная активность, 

участие в конференциях, олимпиадах);  

3) формирование коммуникативного потенциала (коммуникабельность, 

коммуникативная культура, позитивные межличностные и внутригрупповые 

отношения студентов, преподавателей и сотрудников);  

4)формирование эстетического потенциала (развитие чувства прекрасного, 

других эстетических чувств);  

5) формирование физического потенциала, профессионально- трудового 

(состояние здоровья, развитие физических качеств);  

6) развитие студенческого самоуправления (проявление инициативы и 

самостоятельности студентов, социальная активность, участие в делах группы, 

факультетов филиала). 

В филиале создана и функционирует административная система, ответственная 

за выполнение воспитательной работы.  

 

Составной частью всей многоуровневой работы по личностному и профессиональному 

становлению будущих специалистов является организация работы со студентами 

нового набора по их адаптации к системе  обучения в филиале и особенностями 

студенческой жизни. 

Особое внимание уделялось индивидуальной работе  со студентами из неполных 

семей, студентами-сиротами и оставшимися без попечения родителей. Прилагаются 

определенные усилия по социальной поддержке студентов и их более эффективной 
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интеграции в различные виды внеаудиторной деятельности. 

           Получило широкое распространение анкетирование студентов с целью 

определения творческих и спортивных способностей и интересов, а так же по 

адаптации студентов в филиале и удовлетворенности учебным процессом. 

  Организация воспитательной работы осуществлялась через Совет кураторов, а 

также через органы самоуправления: студенческий совет, студенческий профсоюзный 

комитет, старостат, активы групп, совет общежития. 

          Важным направлением воспитательной работы является воспитание культуры  

межнационального общения и толерантности. Филиалом поддерживается тесная связь 

с республиканским Домом Дружбы, Министерством по вопросам национальных 

отношений, Министерством  по делам молодежи, физической культуры и спорта, 

сотрудничество с которым носит постоянный характер.  

          Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов 

рассматриваются в качестве важнейшей составляющей учебно-воспитательного 

процесса и осуществляются в органической взаимосвязи с другими направлениями 

деятельности филиала с целью подготовки физически, духовно и нравственно 

здоровых специалистов. 

В 2017 году в филиале было проведено 85 мероприятий культурно-

нравственного, патриотического, интернационального и спортивного характера.  

Воспитательная  работа, проводимая в филиале,  была направлена на создание 

благоприятного климата и оптимальных условий для учебы. 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

5.1. Состояние материально-технической базы 

 

Владикавказский филиал располагает  материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов занятий, а также научно-исследовательской и 

самостоятельной работы обучающихся. 

Общая площадь зданий филиала составляет 13439 кв.м. 

В учебных корпусах оборудовано 11 лекционных залов, 35 аудитории для 

проведения семинарских, практических занятий, самостоятельной работы, в т.ч.: 3 

лаборатории, 7 компьютерных классов, медицинский пункт, столовая, специальная 

аудитория для проведения занятий с лицами с ОВЗ и инвалидами. 

Общее количество персональнальных компьютеров филиала – 248, из них 

использкемых обучающимися в учебных целях и доступных для использования  

обучающимися в совободное от основных занятий время – 200. Все компьютеры 

имеют доступ к сети Интернет.  

Для проведения занятий по физической культуре, занятий спортивных секций 

филиал имеет 2 спортивных зала, тренажерный зал, электронный тир, открытую 

спортивную площадку. 

В филиале имеется актовый зал на 270 посадочных мест, оборудованы 

мультимедия проектором с местами для лиц ОВЗ и инвалидов, библиотека с 

читальным зхалом на 40 посадочных мест. 

 

5.2. Социально-бытовые условия 

 

Филиал располагает общежитием общей площадью 2860 кв.м., в т.ч. жилая 

площадь 1670 кв.м., из нее занятая студентами 1670 кв.м. 

Все нуждающиеся студенты филиала обеспечены местами в общежитии. 
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5.3. Условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

В филиале созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно: 

1) Места парковки автотранспортных средств для МГН.  

2) Беспрепятственный вход с тактильными направляющими (тактильные 

плитки из резиновой крошки, тактильная резиновая лента) для лиц с нарушениями 

зрения. 

3) Пандус наружный с поручнями. 

4) Лестница наружная с поручнями и тактильными направляющими.  

5) Входная площадка с тактильными направляющими. 

6) Отдельная входная дверь без турникета с контрастной маркировкой и 

тактильно-визуальными знаками доступности, с кнопкой вызова, звуковым маяком 

и бегущей строкой. 

7) Тактильные таблички, выполненные шрифтом Брайля на входе с 

указанием наименования филиала, режимом работы. 

8) Вестибюль, зона ожидания с тактильными направляющими. 

9) актильная мнемосхема с поручнем со схемой движения в здании. 

10) На первом этаже основного учебного корпуса расположены:  

- специально оборудованная учебная аудитория, оснащенная портативной 

информационной индукционной системой для слабослышащих; 

- специально оборудованная туалетная комната; 

- библиотека с читальным залом, с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- актовый зал с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- спортивный зал с местами для лиц с ОВЗ и инвалидов и пандусами для 

преодоления перепадов высот;  

- специальное помещение для размещения собаки-проводника. 
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11) Имеется необходимая информация для обеспечения беспрепятственного 

передвижения инвалидов по первому этажу учебного корпуса (тактильные 

направляющие, пиктограммы, контрастная маркировка дверей, световые маяки). 

12) Пандус для выхода на внутреннюю территорию филиала. 

13) На первом этаже здания общежития с пандусом находятся: 

- две специально оборудованные комнаты для отдыха лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- специально оборудованная санитарно-гигиеническая комната. 

14) Столовая (с пандусом) с посадочными местами для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

15) Медицинский пункт (с пандусом). 

16) Дверные проемы в помещениях обеспечивают свободный доступ для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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ЧАСТЬ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 



26 

 

 



27 

 

 

 



28 

 

 



29 

 

 



30 

 

 


